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 سوابق تحصیلی

 )مرحله دفاع از رساله(  )مدیریت منابع انسانیت دولتی (دکتري مدیریدانشجوي  •
 ارشد مدیریت آموزشی کارشناسی •
 کارشناسی آمار •

 شغلیابق سو

  1401خـرداد از پارك علم و فناوري فارس   مدیر امور اداري

 1404بهشت تا اردي 1400تیرماه از  پارك علم وفناوري استان فارس طرح، برنامه و بودجه  کارشناس

 1401خـرداد از فناوري  4دبیر هیات اجرایی منابع انسانی منطقه 

 )1400تیرماه تا  93(از فروردین  فارس روابط عمومی پارك علم وفناوري استان مسئول

 دوره متوالی 2) 1400تا تیرماه  97(ازخرداد استان هاي فارس، بوشهر و کهکیلویه و بویر احمد ( وزارت علوم، تحقیقات و فناوري)کشور 7دبیر روابط عمومی هاي منطقه 

 عضو شوراي عالی روابط عمومی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري

 هاي وزارت علوم، تحقیقات و فناوريارزیابی عملکرد روابط عمومیعضو کارگروه 
 )1399اسفند تا  97(از ازدیبهشت  هاي استان فارسعضو هیات رئیسه شوراي هماهنگی روابط عمومی

 هاي استان فارسمسئول کمیته ارزیابی عملکرد روابط عمومی

 )1400خرداد ماه (از وري پارك علم و فناوري فارسعضو کمیته بهره

 )1400شهریورماه (از ریزي مبتنی بر عملکرد پارك علم و فناوري فارس عضو کمیته بودجه

 به مدت یکسال) 97(از مهرماه هیات رئیسه پارك علم و فناوري فارس عضو 

 98از دي ماه عضو کمیته منابع انسانی پارك علم و فناوري فارس 

 1399خـرداد ز افناوري  4عضو هیات اجرائی منابع انسانی منطقه 

 )1392تا اسفند  1387ماه دي(از  کارشناس امور اداري پارك علم وفناوري فارس

 هاسوابق تدریس و مهارت

 ریزي استان فارسسازمان مدیریت و برنامهمدرس  •

   )گروه مدیریت(مدرس دانشگاه آزاد اسلامی واحد شیـراز   •

 قیقات و فناوريهاي تخصصی و کاربردي در وزارت علوم، تحمدرس دوره •

 مدرس انجمن روابط عمومی استان فارس •

 افتخارات و دستاودرها

 1399هاي برتر وزارت علوم تحقیقات و فناوري سال رتبه برتر در جشنواره روابط عمومی •

 دریافت لوح تقدیر از وزیر علوم، تحقیقات و فناوري •

 لوح تقدیر از استاندار فارس  3دریافت  •

روساي ، مدیرکل روابط عمومی وزارت علوم و فارس ، معاون استانداران شیرازتقدیر از فرماندار لوح 10دریافت بیش از  •

 دستگاه اجرایی



 هاي پژوهشیمقالات، طرح ها و فعالیت

ر مدخدمت يتوسعه رهبر ریتاث • سان تیریگرا ب  نیب شیهما نیارائه شده در پنجم یدولت يهادر سازمان یو رفتار سازمان یمنابع ان
 )1402( داریو اقتصاد در توسعه پا يحسابدار ت،یریمد یالملل

کرد ریو تاث یدولت يهادر کارکنان سازمان يکاراسترس تیریمد • عمل ر  تجارت  ت،یریمد یالمللنیکنفرانس ب نیارائه شده در دوازدهم آن ب
 )1401( یو علوم اجتماع ییاقتصاد، دارا ،یجهان

سان ریو تاث یسازمان يهاتعارض تیریمد • کرد منابع ان  یالمللنیکنفرانس ب نیارائه شده در دهم یدولت يهادر سازمان یآن بر عمل
 )1401( یو علوم اجتماع ییاقتصاد، دارا ،یتجارت جهان ت،یریمد

سان تیریبر مد دیبا تاک یدولت يهادر سازمان دیتوسعه رهبران جد يراهکارها •  یالمللنیکنفرانس ب نیارائه شده در دوازدهم یمنابع ان
 )1401( يتجارت، بانک، اقتصاد و حسابدار ،یامور مال ت،یریمد

سان تیریو منابع ثابت در مد ریمتغ يتقاضاها انیم توازن •  يکنفرانس ترفندها نیارائه شده در چهاردهم یدولت يهاسازمان یمنابع ان
 ) 1401رشد کسب و کارها ( کردیبا رو ياقتصاد و بانکدار ،يحسابدار ت،یریمدرن مد

ر رشد سازمان يهامهارت يآموزش و توسعه ریتاث • در  نینو يهادهیا یالمللنیکنفرانس ب نیارائه شده در چهارم یدولت يهاکارکنان ب
 )1401( ياقتصاد و بانکدار ،يحسابدار ت،یریمد

گهداشت ن یبررس • ر ن سان يرویعوامل موثر ب ردار) در شرکت بهرهازیامت نیی(باتع یان  نیارائه شده در سوم ،یزاگرس جنوبنفت و گاز  يب
 )1402( یو علوم انسان تیریدر مد شرفتهیپ قاتیتحق یالمللنیکنفرانس ب

عامه، چالش يادار یحکمران •  )1402( ياستگذاریو س یپژوهندهیمنتشر شده در فصلنامه مطالعات آ ،ها و راهکارهاو منافع 
کرد م شیدر حفظ و افزا یشغل یزندگ-توازن کار نقش • سانعمل  نیکنفرانس ب نیارائه شده در پنجم یدولت يهادر سازمان ینابع ان

 )1402( يو بانکدار ياقتصاد، حسابدار ت،یریدر مد نینو يهادهیا یالملل
را یدولت يهادر سازمان یبهبود ارتباطات داخل يراهکارها • سان يب عملکرد منابع ان  یالمللنیکنفرانس ب نیارائه شده در پنجم یبهبود 

 )1402( ياقتصاد و بانکدار ،يحسابدار ت،یریمد
آموزش، ارزیدولت يهادر سازمان رانیمد توسعه •  يهاشرفتیپ یالمللنیکنفرانس ب نیارائه شده در چهاردهم نهیبه يو راهکارها یابی: 

 ) 1402( عیصنا یو مهندس تیریدر مد ریاخ
 ،یبازرگان ت،یریمد یالمللنیکنفرانس ب نیارائه شده در اول هاچالش : راهکارها ویدولت يهادر کارکنان سازمان یتعهد سازمان ارتقاء •

 )1402( ياقتصاد و حسابدار
 


