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 کلیات

واحدهاي  سازي فرایندهاي کاري مرتبط بابه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارك علم و فناوري فارس و بهینه
نامه به شرح زیر اعمال آیین 14هاي اجرایی مشتمل بر نامههاي پارك آیینانجام وظایف و ماموریت فناور مستقر و در راستاي

هاي قبلی است که با همکاري همه واحدهاي پارك علم و فناوري فارس این مجموعه نسخه بازنگري شده ویرایش خواهد شد.
 .شدتصویب ري پارك بررسی و در شوراي علمی فناو

 پارك خواهد بود.  رئیسههاي احتمالی به عهده هیات نامه به منظور رفع ابهامتفسیر این آیین
نیاز و بنا به و یا نیاز به اصلاح موردي دارند (مرتبط با موضوع این آیین نامه)،  نامه تعیین تکلیف نشدهمواردي که در این آیین

 الاجرا خواهد بود. و تصمیم اتخاذ شده لازم مطرح رئیسهضرورت در هیات 
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 فارس و مراکز رشد وابسته و فناوريدر پارك علم فناور پذیرش واحدهاي  اجرایی نامهآیین

  مقدمه 

فناوري در سازي فرایند پذیرش واحدهاي فارس و بهینه و فناوريبه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارك علم 
پذیرش واحدهاي  اجرایی نامهآیین ؛بنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و دانش راستاي
 .شودمیفناوري فارس و مراکز رشد وابسته به شرح زیر اعمال  در پارك علم وفناوري 

 تعاریف -1ماده 

 فارس و فناوري: پارك علم پارك

 فناوري فارس رشد جامع، تخصصی و اقماري پارك علم و: مراکز مرکز رشد

 یا موسسه فناور : هسته فناور، شرکتواحد فناور

یا مستخرج از تحقیقات کسب و کار با محوریت یک ایده نو هاي نوآور و فناور در زمینه : واحدهایی که به صورت گروههسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ايدانشگاهی یا توسعه

: واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار با شرکت

 نمایند. ، در مرکز رشد فعالیت می(R&D)ايمحوریت یک ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردي که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تحمستقل از پارك واحدهاي حقوقی : موسسه فناور

، ارائه خدمات تخصصی، تجاري سازي یافته هاي پژوهشی انتقال فنّاوري توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی اي، طراحیتوسعه
وسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته به هاي خصوصی، واحدهاي تحقیق و تنمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتفعالیت می

 .شودهاي خارجی نیز میهاي اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاه

آن  در ماه قابل تمدید است و 9مرکز رشد  تا  رئیسکه با درخواست هسته فناور  و تشخیص  ماهه 6اي : دورهدوره رشد مقدماتی

هاي لازم براي آشنایی با بازار، شناسایی هاي نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت هاي مستعدي که داراي ایدهبه گروه
 شود. هاي حقوقی مستقل داده میکاري و ایجاد هویتکاري، پرورش و تثبیت ایدهگروه

فناور مستقر در مرکز به معیارهاي رشد یافتگی دست یافته و پس از ساله که طی آن واحدهاي  3اي است حداکثر دوره :دوره رشد

مرکز و تصویب شورا تا سقف  رئیس درخواست کتبی واحد فناور، تاییدزمان این دوره در موارد خاص با شوند. آن، از مرکز خارج می
 سال قابل تمدید است. 5تا  در آن مرکز درصد واحدهاي فناور مستقر 20

 فناور است. واحد: فردي که در مقابل دریافت دستمزد و یا تملک سهام، مشغول فعالیت در عضو

مرکز  رئیس، (دبیر کمیته) واحد جذب و پذیرشکمیته)، کارشناس  رئیسمعاون فناوري و نوآوري (متشکل از  : کمیته پذیرشکمیته

مرکز نوآوري/   رئیسبه پیشنهاد ( نفر از اعضا هیات علمیسه یک تا )، (متناسب با طرح مدیر موسسات /مرکز رشد رئیسنوآوري/ 
 مرکز رشد / مدیر موسسات)، یک نفر از افراد آشنا با مباحث اقتصادي و یک نفر از افراد آشنا به مباحث کسب و کار و بازاریابی رئیس

 (به پیشنهاد معاون فناوري و نوآوري)

واحد جذب و پذیرش،  انکارشناس)، دبیر شوراشورا)، معاون فناوري و نوآوري ( رئیس( پارك رئیسمتشکل از  پذیرش: شوراي شورا

 مرکز نوآوري، روساي مراکز رشد، مدیر موسسات. رئیس
رئیس یا شوراي متشکل از رئیس پارك (رئیس شورا)، معاون فناوري و نوآوري پارك (دبیر شورا)، شوراي علمی و فناوري پارك: 

یک تا دو نفر از مدیران دستگاه هاي اجرایی  استان، علوم پزشکی هايهاي مادر استان یا دانشگاهدانشگاه و فناوري معاون پژوهش
 مرتبط با صنایع بزرگ استان، یک تا دو نفر از صاحب نظران امور فناوري.
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 الف) دوره رشد مقدماتی

 طول دوره رشد مقدماتی   – 2ماده 

 وهسته فناور  کتبی ماه است که با درخواست 6شد مقدماتی حداکثر مدت زمان استقرار هسته فناور در دوره ر .1
 ماه قابل تمدید است. 9تا  مرکز رشد رئیستشخیص 

 ماهه دوره پیش رشد از سال اول رشد کسر می گردد. 3مهلت تمدید : 1 تبصره
ماه) نسبت به تکمیل مستندات هسته هاي فناور موظفند پیش از اتمام مهلت قانونی دوره رشد مقدماتی (حداقل دو : 2تبصره 

 تبدیل وضعیت و اتمام فرایند سامانه اي اقدام نمایند.
 

 فناور هسته زمینه فعالیت -3ماده

توسعه و انتقال فناوري، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، بهینه سازي و رشد کمی و کیفی محصول، تجاري سازي  .1
 خدمات تخصصی کسب و کار (از فناوري تا بازار).تخصصی، ارائه  -یافته هاي پژوهشی، ارائه خدمات فنی

 

 هسته فناورترکیب اعضا  -4ماده 

 ترکیب اعضا هسته باید به یکی از صورت هاي زیر باشد: .1
 حداقل دو نفر با مدرك حداقل کارشناسی

 یا فرد با تجربه در زمینه تخصصی فعالیت هستهمرتبط حداقل دو نفر محقق با سابقه پژوهشی 

 با زمینه کاري هسته تناسب داشته باشد. بایستی یب اعضا به لحاظ تخصصترک -1تبصره 

 باشد. فوقترکیب اعضا می تواند به صورت آمیخته اي از دو مورد  -2تبصره 

 حضور دو نفر تمام وقت در هسته طی دوره استقرار الزامی است. -3تبصره 

تخصص افراد توسط مدیر مرکز رشد در جلسه ارائه اولیه یا مشاور تخصصی (داور تخصصی در کمیته پذیرش) تایید  -4تبصره 

 می شود.

مقدماتی به شرط داشتن ایده نوآورانه و  دورود مجدد اعضاي هسته پس از خروج ناموفق در اجراي ایده در دوره رش -5تبصره 

 در صورتیکه خلاف این موضوع محرز گردد، خروج هسته اعلام می گردد. جدید، تنها یک بار امکان پذیر می باشد.

 

 فناور پذیرش هسته -5ماده 

بر اساس نتایج ارزیابی توانمندي و ترکیب نیروي انسانی و ارزیابی  مرکز رشد و تایید شورا، رئیسپذیرش هسته توسط  .1
  گیرد.صورت می فعالیتفنی و اقتصادي ایده 

 .اعلام نمایدضعیت هسته فناور طی را براي ادامه حضور و تبدیل ومی تواند هنگام پذیرش شرای مرکز رشد رئیس -1تبصره 

در استفاده کند.  )فرد متخصص متناسب با ایده هسته(تواند از مشاوره علمی مرکز رشد در صورت نیاز می رئیس -2تبصره

مشاور  همکاريهزینه  .یابددر جلسه تبدیل وضعیت هسته فناور حضور  می تواند مشاور متخصصمرکز،  رئیسصورت صلاحدید 
 هاي داوري پارك خواهد بود.علمی مطابق با تعرفه
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 تبدیل وضعیت هسته فناور -6ماده

تدوین برنامه کسب و کار  ید با تکمیل تیم کاري، ثبت شرکت،در دوره رشد مقدماتی باهسته فناور طی دوره استقرار  .1
 شرایط حضور در دوره رشد را فراهم نماید. 5ماده  1ط مندرج در تبصره انجام شرایو 

 تصویب شورا انجام  ناور با در نظر گرفتن شرایط فوق با تایید کمیته ووضعیت هسته فناور به شرکت ف تبدیل .2
 می شود.

(مانند برنامه کسب و کار و تیم سازي، مدیریت بازار مانند  موزشی مرتبط با مدیریت کسب و کارشرکت در سه دوره آ .3
، امور حقوقی، بیمه و سایر موارد مرتبط با مدیریت بازاریابی و فنون مذاکره، امور مالی مانند قوانین مالیاتی، حسابداري

  براي تبدیل وضعیت هسته فناور الزامی است. )کسب و کار
این بند فقط شامل  شود.دوره رشد محسوب نمیساله  3 زمان استقرارزء ج ستقرار دوره رشد مقدماتیمدت زمان ا .4

ماه  6ماه و بدون در نظرگرفتن زمان تمدید و یا سایر مواردي است که زمان استقرار در این دوره را به بیش از  6مدت 
 برساند.

 

 ب) دوره رشد

 طول دوره رشد -7ماده 

 که طی آن واحدهاي فناور مستقر در مرکز به معیارهاي سال است؛ 3فناور در دوره رشد  واحدمدت زمان استقرار  .1
کتبی واحد  با درخواستشوند. زمان این دوره در موارد خاص یافتگی دست یافته و پس از آن، از مرکز خارج میرشد 

ا ت در آن مرکز رشد دوره رشد درصد واحدهاي فناور مستقر در 20تا سقف یب شورا تصومرکز و  رئیس فناور و تایید
 سال قابل تمدید است. 5حداکثر 

در زمان درخواست متقاضی  در آن مرکز رشد واحدها، ملاك تعداد واحدهاي فناور درصد 20براي محاسبه تعداد  - تبصره
 تمدید است.

 

  شرکت زمینه فعالیت - 8ماده 

بهینه سازي و رشد کمی و کیفی محصول، تجاري سازي توسعه و انتقال فناوري، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس،  .1
 تخصصی، ارائه خدمات تخصصی کسب و کار (از فناوري تا بازار). -یافته هاي پژوهشی، ارائه خدمات فنی

 

 شرکتترکیب اعضا  -9ماده 

 باید به یکی از صورت هاي زیر باشد: شرکتترکیب اعضا  .1
 حداقل دو نفر با مدرك حداقل کارشناسی

 شرکتیا فرد با تجربه در زمینه تخصصی فعالیت  مرتبط دو نفر محقق با سابقه پژوهشیحداقل 

 تناسب داشته باشد. شرکتبا زمینه کاري  بایستی ترکیب اعضا به لحاظ تخصص -1تبصره 

 باشد. فوقترکیب اعضا می تواند به صورت آمیخته اي از دو مورد  -2تبصره 

 طی دوره استقرار الزامی است. رکتشحضور دو نفر تمام وقت در  -3تبصره 

تخصص افراد توسط مدیر مرکز رشد در جلسه ارائه اولیه یا مشاور تخصصی (داور تخصصی در کمیته پذیرش) تایید  -4تبصره 

 می شود.
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 شرکت فناور وضعیت حقوقی -10ماده 

 شرکت باید در قالب شخصیت حقوقی به ثبت رسیده باشد. .1
 این آیین نامه باشد. 8اساسنامه باید مبین انجام فعالیت هاي شرکت در راستاي یکی از موارد ماده  .2
 رسانده شود.مرکز رشد به اطلاع  تغییر در اساسنامه شرکت باید هر گونه .3
 .است مرکز رشداست لیکن ملزم به رعایت مقررات و ضوابط مرکز رشد شرکت به لحاظ حقوقی مستقل از  .4
کمتر از  سابقه فعالیت کاري رسمیشرکت با یا کمتر از سه سال ثبت  سابقهتاسیس با تازههاي فناور نوپا/ تنها شرکت .5

به همراه نامه تعهد کتبی  مستندات ثبت کد اقتصادي«یا  »عدم فعالیت از سازمان امور مالیاتی«ارائه نامه با  سه سال
  توانند در مراکز رشد پذیرش شوند.می »شرکت
زمینه فعالیت شرکت ثبت شده در اساسنامه باید با ایده محوري ارائه شده مطابقت کامل داشته باشد یا اصلاح  تبصره:
 گردد.

 

 فناور پذیرش شرکت -11ماده 

، فعالیت، نتایج ارزیابی فنی و اقتصادي ایده فعالیتبر اساس زمینه شورا  با تایید کمیته و تصویبپذیرش شرکت  .1
 گیرد.صورت میارائه شده (Business Plan)  برنامه کسب وکاروانمندي و ترکیب نیروي انسانی و ت

 

 واحدهاي رشد یافته (موسساتی)ج) 

 پذیرش موسسه فناور -12ماده 

 شود. میانجام  14شورا بر اساس موارد مندرج در ماده  با تایید کمیته و تصویب موسسه فناورپذیرش  .1

 

 طول دوره استقرار -13ماده 

انجام شده توسط هاي بعد بر اساس ارزیابی عملکرد براي یک سال انجام شده و در سال پذیرش موسسه فناور در پارك .1
 .دشو ي میتصمیم گیرشورا در مورد تمدید استقرار و  موسساتمدیر 

 

 شرایط پذیرش -14ماده

در محصول و فرایند، درآمد اظهار شده شرکت هاي خصوصی بر اساس سطح فناوري شرکت، نوآوري پذیرش شرکت .1
، نسبت هزینه تحقیق و توسعه به درآمد بیمه شده در اظهارنامه مالیاتی، تعداد و سطح تحصیلات اعضا تمام وقت

هاي مستقر افزایی و شبکه سازي با سایر واحدشرکت، برنامه هاي راهبردي و اجرایی شرکت، صادرات و امکان هم 
 انجام خواهد شد.

پذیرش واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع بر اساس نسبت هزینه تحقیق و توسعه به درآمد، تعداد نفرات شاغل در واحد  .2
برنامه تحقیق و  تحقیق و توسعه، تعداد محصولات معرفی شده توسط واحد تحقیق و توسعه در سال هاي گذشته،

 انجام خواهد شد. توسعه شرکت و امکان هم افزایی و شبکه سازي با دیگر واحدها با
هایی از این مراکز) بر اساس برنامه هاي اجرایی (یا بخشها یا دستگاهدانشگاهپذیرش مراکز تحقیقاتی وابسته به  .3

 هاي مستقر انجام خواهد شد.مرکز و امکان هم افزایی با شرکت پژوهشی
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ف نظر از نوع پذیرش قبلی واحد تعرفه استقرار شرکت هایی که استقرار پیشین در واحد موسسات داشته اند، صر .4
 موسسات، در صورت پذیرش مجدد، ملاك محاسبه تعرفه اجاره براساس ادامه سنوات گذشته می باشد.

 

 موسسه فناور زمینه فعالیت - 15ماده 

، بهینه سازي و رشد کمی و کیفی مهندسی معکوس، طراحی مهندسی، (R&D) ـ توسعه ايتحقیقات کاربردي  .1
 تجاري سازي نتایج تحقیقات، ارائه خدمات تخصصی ،انتقال فناّوري، توسعه و محصول

 

 موسسه فناور وضعیت حقوقی -16ماده 

 شرکت باید در قالب شخصیت حقوقی به ثبت رسیده باشد. .1
 این آیین نامه باشد. 15هاي شرکت در راستاي یکی از موارد ماده اساسنامه باید مبین انجام فعالیت .2
 رسانده شود. به اطلاع پارك بایدهر گونه تغییر در اساسنامه شرکت  .3
 .استاست لیکن ملزم به رعایت مقررات و ضوابط پارك  شرکت به لحاظ حقوقی مستقل از پارك .4

 

 واحدهاي فناور سایر شرایط پذیرش -17ماده 

 ذیل پاركهاي داراي اعضاي هیات مدیره مشترك یا صاحب امضا مشترك به صورت همزمان در مراکز استقرار شرکت .1
 ممنوع است.

مجموع ارزش سهام پارك منوط به  ذیلن در مراکز هاي داراي سهامدار مشترك به صورت همزمااستقرار شرکت .2
 .براي سهامداران مشترك استهاي جدید شرکتدرصد در  20 حداکثر

گذاري یک شرکت مستقر و تشکیل شده براساسِ حاصل سهامداري و سرمایه پذیرشچنانچه شرکت جدید متقاضی  .3
این ماده  2و  1بندهاي  از شمولاستقرار همزمان دو شرکت هاي فکري و دانشی آنها باشد (شرکت زایشی)، دارایی

 تواند در یک شرکت زایشی سهامدار باشد. مستثنا است. در عین حال هر شرکت مستقر فقط می

استقرار گذار باشد، یهچند سرما یا یکشرکت مستقر و  یک يحاصل سهامدار متقاضی پذیرش، یدچنانچه شرکت جد .4
تواند در این ماده مستثنا است. در عین حال هر شرکت مستقر فقط می 2و  1همزمان دو شرکت از شمول بندهاي 

 دار باشد.ک شرکت از این نوع سهامی
اند و شرکت مذکور به بوده یا مدیر عامل پارك سهامدار ذیلهاي مستقر در مراکز افرادي که قبلا در یکی از شرکت .5

صورت موفق یا ناموفق از پارك خارج شده است، به شرط داشتن ایده نوآورانه جدید و استفاده نکردن از تسهیلات در 
متقاضی با اعضاي جدید، حداکثر یک بار در یک شرکت جدید  یا مدیرعامل توانند به عنوان سهامدارشرکت قبلی می

 پذیرش باشند.
اند و شرکت مذکور در بوده یا مدیرعامل ارك سهامدارپ ذیلهاي مستقر در مراکز افرادي که قبلا در یکی از شرکت .6

ایده نوآورانه جدید و  اعضاي زمان استقرار از تسهیلات استفاده کرده و از پارك خارج  شده است، به شرط داشتن
 جدید:
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توانند به عنوان درصد کل سهام شرکت جدید  بیشتر نباشد؛ می 30. در صورتی که مجموع سهام آنها از 6-1
متقاضی پذیرش باشند و در صورت  با اعضاي جدید، حداکثر یک بار در شرکت جدید یا مدیرعامل سهامدار

 پارك استفاده کند. تواند از تسهیلاتپذیرش، شرکت مذکور می
توانند به درصد کل سهام شرکت جدید  بیشتر باشد؛ می 30. در صورتی که میزان مجموع سهام آنها از 6-2

متقاضی پذیرش باشند و در  سهامدار یا مدیرعامل در شرکت جدید با اعضاي جدید، حداکثر یک بارعنوان 
 تفاده کند.تواند از تسهیلات پارك اسصورت پذیرش، شرکت مذکور نمی

ی بایست کاملا توسط شرکت هاي مستقر در زمان حضور در م 6تا  1تبصره: تمامی موارد ذکر شده در بند هاي 

 .می پذیردخروج شرکت فورا انجام  ،خلاف آنرعایت شود و در صورت اثبات  و مراکز رشدپارك 

در واحد مربوطه (مراکز رشد یا  در صورت عدم پذیرش درخواست استقرار شرکت، موسسه حقوقی، یا تیم (هسته) .7
 واحد موسسات) شروع درخواست مجدد منوط به گذشت حداقل یک بازه زمانی سه ماهه تا درخواست جدید می باشد.

محوري یک تغییر ایدهتغییر نام هسته، تغییر نام شرکت، تغییر نام نماینده/مدیر عامل منوط به تایید و تصویب شورا و  .8
 تایید کمیته و تصویب شورا است. هسته یا شرکت منوط به

 انتقال یک شرکت از یک مرکز رشد پارك به مرکز رشد دیگر منوط به تایید شورا خواهد بود. .9

مراکز ذیل وزارت علوم، تحقیقات و فناوري (پارك هاي علم و فناوري، مراکز در یکی از  هایی که قبلاً پذیرش شرکت .10
 ذیل و یا در زمان درخواست مستقر هستند در مراکز بوده  مستقر و...)رشد و نوآوري، پردیس هاي علم و فناوري 

درصورتی که پس از پذیرش معلوم شود واحد فناور در این زمینه موضوع را خلاف واقع گزارش  پارك ممنوع است.
  کرده است نسبت به اعلام اخراج شرکت اقدام خواهد شد.

پارك منوط به تایید  ذیلر یک مرکز رشد یا پارك کشور در مراکز هاي مستقر داي از شرکتاستقرار دفتر یا شعبه .11
 ها نیز توسط شورا تعیین خواهد شد.شورا خواهد بود. اجاره بهاي اینگونه شرکت

 

و لغو مجوز استقرار نظارت بر روند جذب، پذیرش، حمایت، فارس،  و فناورياساسنامه پارك علم  9ماده  مطابق با -18ماده

واحد اي از ي پذیرش گزارش هاي دورهشورا دبیرواحدهاي فناور به عهده شوراي علمی فناوري پارك است. به همین منظور 
 کند.براي تبادل نظر در شوراي علمی فناوري پارك ارائه میدریافت و  پذیرش
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 فارس و مراکز رشد وابسته و فناوريدر پارك علم فناور اجرایی استقرار واحدهاي  نامهآیین

 مقدمه 

سازي فرایند استقرار واحدهاي فناوري در فارس و بهینه و فناوريبه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارك علم 
نامه اجرایی استقرار واحدهاي آیین ؛بنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و دانش راستاي
 .شودمیفارس و مراکز رشد وابسته به شرح زیر اعمال  و فناوريدر پارك علم فناوري 

 

 تعاریف -1ماده 

 فارس و فناوري: پارك علم پارك

 فارس و فناوري: مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماري پارك علم مرکز رشد

ماه قابل تمدید است و  9مرکز رشد  تا  رئیسماهه که با درخواست هسته فناور  و تشخیص  6اي : دورهدوره رشد مقدماتی

هاي لازم براي آشنایی با بازار، هاي نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت هاي مستعدي که داراي ایدهدر آن به گروه
 شود. هاي حقوقی مستقل داده میکاري و ایجاد هویتکاري، پرورش و تثبیت ایدهشناسایی گروه

ساله که طی آن واحدهاي فناور مستقر در مرکز به معیارهاي رشد یافتگی دست یافته و  3اي است حداکثر ورهد :دوره رشد

مرکز و تصویب  رئیس تاییدواحد فناور،  کتبی درخواستشوند. زمان این دوره در موارد خاص با پس از آن، از مرکز خارج می
 سال قابل تمدید است. 5تا  در آن مرکز رشد درصد واحدهاي فناور مستقر 20تا سقف شورا 

 یا موسسه فناور شرکت: هسته فناور، واحد فناور

: واحدهایی که به صورت گروه هاي نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یک ایده نو  یا مستخرج از هسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ايتحقیقات دانشگاهی یا توسعه

واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار : شرکت

 نمایند. فعالیت می در مرکز رشد (R&D)ايبا محوریت یک ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردي توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تحمستقل از پارك که با واحدهاي حقوقی : موسسه فناور

، ارائه خدمات تخصصی، تجاري سازي یافته هاي پژوهشی انتقال فناّوري توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی اي، طراحیتوسعه
نایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته هاي خصوصی، واحدهاي تحقیق و توسعه صنمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتفعالیت می

 .شودمیهاي خارجی نیز هاي اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

 

 شرایط استقرار -2ماده 

مرکز  رئیسواحد توسط فضاي مورد درخواست  پس از طی مراحل پذیرش، به منظور اخذ مجوز عقد قرارداد استقرار، .1
 شود.پیشنهاد می واحد فناور بهرشد یا موسسات 

مجلس  1376واگذاري فضاي استقرار در قالب قرارداد اجاره و مستند به قانون روابط موجر و مستاجر مصوب سال  .2
 شود.شوراي اسلامی انجام می

که تحویل گرفته به پارك تحویل داده و در  صورتیمکلف است در زمان تخلیه، مورد اجاره را به همان  واحد فناور .3
 صورت ایجاد خسارات متعهد به جبران خسارت وارده خواهد بود.
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 شود. تعیین می علمی فناوري پاركشوراي  تصویببا اجاره هرساله مقدار  .4
 . منعقد نمایدتواند قرارداد استقرار واحد بدون استقرار و اسکان نمی .5
) مستقر در مرکز رشد / موسسات( واحدهاي مستقرجزء کدام دسته از  اینکه واحد فناور با توجه به فضاي قابل تخصیص .6

نرخ اجاره بها با توجه به اینکه واحد فناوري جزء کدام  است، با پیشنهاد رئیس مرکز به شرکت تحویل داده می شود.
 نییپارك تع يفناور یعلم يراشو بیتصو با) است، هرساله مستقر در مرکز رشد / موسساتمستقر ( يدسته از واحدها

 .دشو یم
 شود.انجام میمرکز رشد / مدیر موسسات  رئیسهرگونه درخواست افزایش یا جابجایی فضاي استقرار پس از تایید  .7

در ابتداي استقرار واحد فناور در پارك، فقط فضاي اداري (در صورت وجود) در اختیار واحد فناور قرار می گیرد. فضاي  .8
استقرار آزمایشگاهی و کارگاهی در صورت وجود و پس از ارزیابی و اخذ امتیاز لازم به متقاضیان اختصاص می یابد. 

امکان پذیر خواهد  عقد قرارداد مربوطهو با  به مدت محدود ر مسقف، آزمایشگاهی یا غیدر فضاي کارگاهی فناور واحد
 شود.پارك تعیین میعلمی فناوري شوراي  تصویببا  هرساله اینگونه فضاهابهاي بود. نرخ اجاره

فقره  1فقره چک اجاره و  3( فقره چک به اقساط 4با توجه به اینکه مبلغ اجاره بها در ابتداي عقد قرارداد در قالب  .9
شود، چنانچه واحد فناور در ابتداي عقد قرارداد مبلغ اجاره را به صورت نقدي پرداخت کند دریافت می چک ضمانت)

 شود.تعیین می توسط هیات رئیسه پاركمشمول تخفیف خواهد شد. میزان تخفیف هرساله 

بت به طی مراحل استقرار ماه از تاریخ پذیرش نس 6چنانچه شرکت یا هسته پذیرش شده در مراکز ذیل پارك پس از  .10
 اقدام ننمایند، خروج شرکت یا هسته در صورتجلسه شورا اعلام می گردد.
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 فارس و مراکز رشد وابسته و فناورياز پارك علم فناور اجرایی خروج واحدهاي  نامهآیین

 مقدمه  

فارس و بهینه سازي فرایند خروج واحدهاي فناوري در  و فناوريبه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارك علم 
فناوري نامه اجرایی خروج واحدهاي آیین ؛بنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و دانش راستاي

 .شودمیفارس و مراکز رشد وابسته به شرح زیر اعمال  و فناورياز  پارك علم 

 تعاریف -1ماده 

 پارك علم و فناوري فارس: پارك

 : مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماري پارك علم و فناوري فارسمرکز رشد

 : هسته فناور، شرکت یا موسسه فناورواحد فناور

هاي نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یک ایده نو یا مستخرج از تحقیقات : واحدهایی که به صورت گروههسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ايیا توسعهدانشگاهی 

: واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار با شرکت

 نمایند. ، در مرکز رشد فعالیت می(R&D)ايمحوریت یک ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردي مستقل از پارك که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تحواحدهاي حقوقی : موسسه فناور

، ارائه خدمات تخصصی، تجاري سازي یافته هاي پژوهشی انتقال فنّاوري توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی اي، طراحیتوسعه
هاي خصوصی، واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته به له شامل شرکتنمایند. این واحدها از جمفعالیت می

 .شودهاي خارجی نیز میهاي اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاه

ماه قابل تمدید است و در آن  9مرکز رشد  تا  رئیسماهه که با درخواست هسته فناور  و تشخیص  6اي : دورهدوره رشد مقدماتی

هاي لازم براي آشنایی با بازار، شناسایی هاي نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت هاي مستعدي که داراي ایدهبه گروه
 شود. هاي حقوقی مستقل داده میکاري و ایجاد هویتکاري، پرورش و تثبیت ایدهگروه

ساله که طی آن واحدهاي فناور مستقر در مرکز به معیارهاي رشد یافتگی دست یافته و پس از  3اي است حداکثر ورهد :دوره رشد

مرکز و تصویب شورا تا سقف  رئیس درخواست کتبی واحد فناور، تاییدشوند. زمان این دوره در موارد خاص با آن، از مرکز خارج می
 سال قابل تمدید است. 5تا  رشد کزدرصد واحدهاي فناور مستقر در آن مر 20

 : فردي که در مقابل دریافت دستمزد و یا تملک سهام، مشغول فعالیت در واحد فناور است.عضو

مرکز  رئیسکمیته)، کارشناس واحد جذب و پذیرش (دبیر کمیته)،  رئیس: کمیته پذیرش متشکل از معاون فناوري و نوآوري (کمیته

مرکز نوآوري/   رئیسمرکز رشد/ مدیر موسسات (متناسب با طرح)، یک تا سه نفر از اعضا هیات علمی (به پیشنهاد  رئیسنوآوري/ 
مرکز رشد / مدیر موسسات)، یک نفر از افراد آشنا با مباحث اقتصادي و یک نفر از افراد آشنا به مباحث کسب و کار و بازاریابی  رئیس

 ي)(به پیشنهاد معاون فناوري و نوآور

شورا)، معاون فناوري و نوآوري (دبیر شورا)، کارشناسان واحد جذب و پذیرش،  رئیسپارك ( رئیس: شوراي پذیرش متشکل از شورا

 مرکز نوآوري، روساي مراکز رشد، مدیر موسسات. رئیس
دبیر شورا)، رئیس یا شوراي متشکل از رئیس پارك (رئیس شورا)، معاون فناوري و نوآوري پارك (شوراي علمی و فناوري پارك: 

یک تا دو نفر از مدیران دستگاه هاي اجرایی  استان، علوم پزشکی هايهاي مادر استان یا دانشگاهدانشگاه و فناوري معاون پژوهش
 مرتبط با صنایع بزرگ استان، یک تا دو نفر از صاحب نظران امور فناوري.
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  نحوه خروج -2ماده 

یک شرکت مستقل ثبت شده و توانسته باشد ایده محوري خود را حداقل تا شرکت یا هسته فناوري که به صورت  .1
تایید  باهاي مرکز رشد به فعالیت خود ادامه دهد بدون حمایتتواند ب مرحله نیمه صنعتی اجرا و وارد بازار کرده و

 شود.ه و خروجی موفق محسوب میآموختبه عنوان واحد فن و تصویب شورا مرکز رئیس
 بادرخواست هسته یا شرکت فناور مبنی بر عدم تمایل به ادامه استقرار در دوره پیش رشد یا رشد، قبل از زمان مقرر  .2

، می تواند به عنوان خروج موفق یا قبلیو با در نظر گرفتن موارد مذکور در بندهاي و تصویب شورا مرکز  رئیستایید 
 ناموفق محسوب شود.

اتمام دوره پیش رشد و عدم تبدیل وضعیت در مهلت قانونی، شروع درخواست مجدد در صورت خروج هسته به دلیل  .3
ماهه از تاریخ تسویه حساب نهایی می  3منوط به انجام فرآیند تسویه حساب، تحویل فضا و گذشت بازه زمانی حداقل 

 باشد.
دوره رشد و یا عدم تبدیل  یا فن آموختگی شرکت مستقر در دوره رشد به دلیل انصراف شرکت، اتمامدر صورت خروج  .4

فضا و  لیحساب، تحو هیتسو ندیشروع درخواست مجدد منوط به انجام فرآ ،وضعیت و پذیرش در واحد موسسات
پذیرش مجدد امکان پذیر  ،، با رعایت ضوابط و شرایطییحساب نها هیتسو خیماهه از تار 3حداقل  یگذشت بازه زمان

 باشد. یم
 

 فناوردلایل خروج واحد  – 3ماده 

 خروج واحد فناور در صورت بروز یک یا چند مورد از موارد زیر انجام می گیرد:
 عدم تمایل واحدهاي فناور به ادامه همکاري و استقرار در پارك .1
 عدك پایبندي به رعایت قوانین و مقررات و منشور اخلاقی پارك .2
 ه عمل آمده عدم فعالیت فناورانه و نوآورانه واحد فناور بر اساس ارزیابی هاي ب .3
 عدم نوآوري در محصول و خدمات و عدم استمرار در فعالیت هاي تحقیق و توسعه .4
 عدم موفقیت در تحقق برنامه کسب و کار و ارتقاي سطح فناوري محصولات و خدمات .5
 عدم کسب امتیاز لازم در ارزیابی هاي دوره اي پارك .6
 ) HSEمربوط به بهداشت، ایمنی و محیط زیست ( قوانینعدم رعایت  .7
 عدم استفاده یا بهره برداري غیرمرتبط از فضاي کالبدي و یا تغییر کاربري .8
 (مطابق سامانه تردد پارك) در پارك ضور و عدم فعالیت در محل استقرارعدم ح .9

 

 تسویه حساب -4ماده 

بر  ایده محوري اعتبارمیزان بازپرداخت  است. ماه 12و تا سقف  الحسنهبه صورت قرض هاي خدماتیاعتباربازپرداخت  .1
  است. ماه 24تا  12بین  تسنوات انتخابی شرکاساس 

آغاز  به شرکت اعلام و پیش از پایان زمان استقرار در مرکز ماه 6از  فرایند تسویه حساب شرکت هاي فن آموخته .2
 شود.می

 ماه  6مرکز رشد موظف است  ،آموخته قصد استقرار در پارك به عنوان موسسه فناور را داشته باشدچنانچه شرکت فن .3
 ارسال نماید.پذیرش واحد را به  رونوشتمراتب را به شرکت اعلام و پیش از پایان زمان استقرار شرکت فناور، 
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ماه پیش از  3آموخته موفق قصد استقرار در پارك به عنوان موسسه فناور را داشته باشد حداقل چنانچه شرکت فن .4
 ارائه نماید. واحد پذیرشپایان زمان استقرار در مرکز باید مدارك و مستندات خود را به 

شرکت متقاضی و معاون نتیجه اقدامات و بررسی ها را به (پس از ابلاغ مرکز) ماه  2، حداکثر ظرف مدت واحد پذیرش .5
 اعلام نماید.براي طرح در جلسه شوراي پذیرش  فناوري و نوآوري

عدم حضور در محل استقرار یا عدم رعایت م کسب حدنصاب امتیاز سالانه لازم، وسسات فناور مستقر در صورت عدم .6
 شوند.و مقررات مربوطه از پارك خارج میسایر قوانین 

در صورت عدم تسویه حساب واحد فناور تخلیه فضاي استقرار و پیگیري مطالبات از طریق امور حقوقی انجام خواهد  .7
به  بعلاوه جریمه دیرکرد روزشمار یا اخراج شرکت و تخلیه فضا مبلغ اجاره فن آموختگیشد. در فاصله بین اعلام 

 ه و جزو مطالبات منظور خواهد شد.محاسب استناد تصویب هیات رئیسه و با توجه به شرایط جاري
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 فناور و هسته هاي هانامه اجرایی اعتبار خدماتی قابل ارائه به شرکتآیین

 مقدمه 

به منظور افزایش کیفیت خدمات مالی و اعتباري ارائه شده توسط پارك علم و فناوري فارس و ایجاد زمینه هاي رشد واحدهاي 
بنیان؛ آیین نامه اجرایی اعتبار  کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و دانشفناوري در راستاي حمایت از ایجاد و توسعه 

 شود.خدماتی واحدهاي مستقر در دوره رشد به شرح زیر اعمال می

 

 تعاریف -1ماده 

 : پارك علم و فناوري فارسپارك

 : مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماريمرکز رشد

ماه قابل تمدید است و  9مرکز رشد  تا  رئیسخواست هسته فناور  و تشخیص ماهه که با در 6اي : دورهدوره رشد مقدماتی

هاي لازم براي آشنایی با بازار، هاي نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت هاي مستعدي که داراي ایدهدر آن به گروه
 شود. داده می هاي حقوقی مستقلکاري و ایجاد هویتکاري، پرورش و تثبیت ایدهشناسایی گروه

ساله که طی آن واحدهاي فناور مستقر در مرکز رشد به معیارهاي رشد یافتگی دست یافته  3اي است حداکثر دوره :دوره رشد

مرکز رشد  رئیس درخواست کتبی واحد فناور، تاییدشوند. زمان این دوره در موارد خاص با و پس از آن، از مرکزرشد خارج می
 سال قابل تمدید است. 5تا  در آن مرکز رشد درصد واحدهاي فناور مستقر 20 تا سقفتصویب شورا و 

واحدهایی که به صورت گروه هاي نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یک ایده نو یا مستخرج از  هسته فناور:

 ) فعالیت می نمایند.R&Dتحقیقات دانشگاهی یا توسعه اي (

حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار : واحدهایی با هویت شرکت

 نمایند. در مرکز رشد فعالیت می(R&D) ايبا محوریت یک ایده نو یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

شکل دهی، به منظور  طی دو سال اولرشد  : اعتبار قرض الحسنه براي تمامی شرکت هاي مستقر در دورهاعتبار خدماتی

  در طی دوره استقرار در مرکز رشد به شرکت پرداخت خواهد شد.راهبري  و آموزش
 ماه از شروع دوره رسمی رشد امکان پذیر است. 18عقد قرارداد اعتبار خدماتی دوره رشد تا پایان  تبصره:

واحد جذب و  انشورا)، معاون فناوري و نوآوري (دبیر شورا)، کارشناس رئیسپارك ( رئیس: شوراي پذیرش متشکل از شورا

 مرکز نوآوري، روساي مراکز رشد ومدیر موسسات می باشد. رئیسپذیرش، 
شوراي متشکل از رئیس پارك (رئیس شورا)، معاون فناوري و نوآوري پارك (دبیر شورا)، رئیس یا شوراي علمی و فناوري پارك: 

یک تا دو نفر از مدیران دستگاه هاي اجرایی  استان، علوم پزشکی هايهاي مادر استان یا دانشگاهدانشگاه وريو فنا معاون پژوهش
 مرتبط با صنایع بزرگ استان، یک تا دو نفر از صاحب نظران امور فناوري.

 

 :، نحوة پرداخت و بازپرداختخدماتی دوره پیش رشداعتبار میزان   1-2ماده

مرکز رشد  رئیستخصیصی به هر هسته فناور پس از استقرار و بر اساس درخواست هسته فناور و تایید  اعتبارمیزان  .1
 شود. (بر اساس سقف تعیین شده) پرداخت می

شرایط پذیرش  شود.پرداخت می حقیقی از نماینده هسته و ضمانت یک نفر ضامن چکحمایتی در مقابل اخذ  اعتبار .2
 به شرح زیر است: ضامن
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دارا بودن چک براي واحدهاي فناوري که به صورت پیش رشد (هسته) پذیرش می شوند: شخص حقیقی) ضامن ( -
 صیادي، ثبت نام فعال در سامانه ثنا

 در صورت پذیرش هسته به صورت حقوقی، چک حقوقی شرکت اخذ می گردد. تبصره:

اعتبارات قابل  سقفرشد مقدماتی، از در صورت انتقال هسته به دورة رشد اعتبار تخصیص یافته به هسته ها در دورة .3
 شود.مرحله اول کسر می در شرکت ارائه به

دریافت شده  باید حداکثر طی سه قسط انجام شود به نحوي  اعتباردر صورت خروج هسته از مرکز رشد، بازپرداخت  .4
  کل مبلغ تسویه شده باشد.  خروج هسته از پاركماه پس از تاریخ  6که  حداکثر 

 دریافتی توسط هسته، موضوع بازپرداخت از طریق امور حقوقی پیگیري خواهد شد. اعتبارر صورت عدم بازپرداخت د - 1تبصره

مرکز  رئیسدر شرایطی که خروج هسته به دلایل خارج از اختیار بنیانگذاران اتفاق بیفتد، به تشخیص و پیشنهاد  -2تبصره

 شود.رشد و تایید معاونت پشتیبانی، مدت زمان بازپرداخت تعیین می

در مرحله رشد مقدماتی منوط به استقرار و تکمیل فرایند عقد قرارداد اجاره و سپردن تضمین هاي  اعتبارپرداخت  -3تبصره

 لازم است.

 

 اعتبارموضوع هزینه کرد  2-2ماده

طی دوره  دربه منظور شکل دهی، آموزش و راهبري دریافتی را  اعتباراند هسته مستقر در دوره رشد مقدماتی می تو .1
 پیش رشد صرف کند.

 مرکز رشد است. رئیسدر موارد مذکور به عهده  اعتبارنظارت بر هزینه کرد  .2
مرکز  و تایید  رئیسباید در زمان تعیین شده توسط  اعتباردر صورت هزینه کرد خارج از موارد یادشده بازپرداخت کل  .3

، موضوع از طریق امور حقوقی اعتبارمعاونت پشتیبانی صورت گیرد و در صورت استنکاف هسته فناور از بازپرداخت 
 پیگیري خواهد شد.

 

 و نحوة پرداختدوره رشد میزان اعتبار خدماتی   1-3ماده

 شود.تعیین می سقف اعتبار خدماتی در دوره رشد توسط هیات امناي پارك .1
مرکز  رئیسالحسنه است و با درخواست مدیرعامل شرکت و تایید ها به صورت قرضر خدماتی براي کلیه شرکتاعتبا .2

 .گیردرشد در مقابل دریافت تضمین معتبر (چک)، در اختیار شرکت قرار می
 اعتبار خدماتی در دو مرحله پرداخت می گردد: .3

 درصد از سقف اعتبار خدماتی می باشد.  40مرحله اول: معادل -الف
از مرحله قبل قابل پرداخت شش ماه حداقل با فاصله درصد از سقف اعتبار خدماتی که  60مرحله دوم: معادل -ب

 می باشد.
 شرایط پذیرش ضامنین: .4

 سامانه ثنا .دارا بودن چک صیادي، ثبت نام فعال در واحد فناور (گیرنده اعتبار):  -الف
 دارا بودن چک صیادي، ثبت نام فعال در سامانه ثنا .: حقوقی)( ضامن -ب
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داد در صورت تبدیل وضعیت از دوره پیش رشد به رشد، لازم است واحد فناور در خصوص انعقاد الحاقیه قرار تبصره:
  ماهه از شروع دوره رسمی رشد مطابق شرایط فوق الذکر اقدامات لازم را انجام دهد. 18در مهلت قانونی  اعتبار خدماتی

هاي مستقر، این اعتبار طی دو سال اول دوره با توجه به ماهیت اعتبار خدماتی و به منظور تسریع فرآیند رشد شرکت .5
 هاي تمدید انجام نخواهد شد. ر در سال سوم و سالرسمی رشد پرداخت می شود. بنابراین پرداخت اقساط این اعتبا

  قابل تغییر است. تایید معاون پشتیبانی مراحل پرداخت اعتبار مرکز رشد و رئیسدر شرایط خاص و به پیشنهاد   .6
 میزان اعتبارپرداختی به شرکت در دوره رشد مقدماتی از کل میزان اعتبار دوره رشد کسر خواهد شد.  .7
پرداخت اعتبارخدماتی در مرحله رشد منوط به استقرار و تکمیل فرایند عقد قرارداد اجاره، عقد قرارداد اعتبارخدماتی،   .8

 سپردن تضمین هاي لازم  و ثبت نام در سامانه ثنا است.

 نحوي بازپرداخت اعتبار     2-3ماده

ماه کل مبلغ اعتبار را  12ظرف مدت حداکثر بعد از اتمام مدت استقرار دوره رسمی رشد (سه سال)، شرکت باید  .1
 مطابق یکی از شرایط زیر تسویه حساب نماید.

 طی دو فقره چک با فاصله حداکثر شش ماه.-  

 طی سه فقره چک با فاصله حداکثر چهار ماه.-

است و با  تاریخ اولین چک بازپرداخت اعتبار خدماتی، مصادف با اولین روز پس از اتمام دوره رسمی رشد (سه سال) .2
 تمدید حضور شرکت در مرکز رشد، تغییري در نحوه بازپرداخت اعتبار ایجاد نمی گردد.

مرکز رشد و تایید معاون پشتیبانی، تعداد چک ها و تاریخ سرسید (با رعایت  رئیسدر شرایط خاص و به پیشنهاد  .3
 ماهه) قابل تغییر است. 12سقف بازپرداخت 

مرکز رشد و تصویب شورا اعلام انصراف نماید،  رئیسبا موافقت  دوره رسمی رشددر صورتی که شرکت قبل از اتمام  .4
رسد، با لحاظ مفاد مرکز رشد پیشنهاد و به تایید معاونت پشتیبانی می رئیسباید مبلغ اعتبار را در مدتی که توسط 

 این ماده، بازپرداخت نماید. 1و 3بند

مرکز رشد و تصویب شورا از مرکز رشد اخراج  رئیسبا موافقت  در صورتی که شرکت قبل از اتمام دوره رسمی رشد .5
شد، پرداخت اعتبار متوقف و دین وي به حال تبدیل می شود در این صورت شرکت باید مبلغ اعتبار را یکجا بازپرداخت 

 نماید. 
 

 موضوع هزینه کرد اعتبار خدماتی  3-3ماده

 هزینه نماید. آموزش و راهبريبه منظور شکل دهی، شرکت باید اعتباردریافتی را  .1

 مرکز رشد است. رئیسنظارت بر هزینه کرد اعتبار به عهده  .2
مرکز   رئیسشده توسط  در صورت هزینه کرد خارج از موارد یادشده بازپرداخت کل اعتبار باید بر اساس زمان تعیین .3

یق امور حقوقی پیگیري خواهد در صورت استنکاف شرکت فناور از بازپرداخت اعتبار، موضوع از طر صورت گیرد یا
 شد.
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 محوري به منظور پشتیبانی و اجراي ایده محوري مصوب  نامه اجرایی اعتبار ایدهآیین

 مقدمه 

هاي رشد واحدهاي به منظور افزایش کیفیت خدمات مالی و اعتباري ارائه شده توسط پارك علم و فناوري فارس و ایجاد زمینه
 بنیان؛ آیین نامه اجرایی اعتبارایجاد و توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و دانشفناوري در راستاي حمایت از 

 شود.محوري واحدهاي مستقر در دوره رشد به شرح زیر اعمال میایده 

 

 تعاریف -1ماده

 : پارك علم و فناوري فارسپارك

 : مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماريمرکز رشد

ساله که طی آن واحدهاي فناور مستقر در مرکزرشد به معیارهاي رشد یافتگی دست یافته  3اکثر اي است حددوره :دوره رشد

مرکز و  رئیسدرخواست کتبی واحد فناور، تایید شوند. زمان این دوره در موارد خاص با و پس از آن، از مرکز رشد خارج می
 سال قابل تمدید است. 5تا  در آن مرکز رشد درصد واحدهاي فناور مستقر 20تصویب شورا تا سقف 

: واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار شرکت

 نمایند. در مرکز رشد، فعالیت می (R&D)ايبا محوریت یک ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

هاي مستقر در مرکز رشد : اعتباري که براي یک بار به منظور پشتیبانی از ایده محوري مصوب شرکترياعتبار ایده محو

 پرداخت خواهد شد. 

 د.شوهاي اعتبار ایده محوري تعیین و تایید میدي که توسط رئیس مرکز رشد به منظور داوري و نظارت طرحفر داور:

واحد جذب و  انشورا)، معاون فناوري و نوآوري (دبیر شورا)، کارشناس رئیسپارك ( رئیس: شوراي پذیرش متشکل از شورا

 مرکز نوآوري، روساي مراکز رشد ومدیر موسسات می باشد. رئیسپذیرش، 
شوراي متشکل از رئیس پارك (رئیس شورا)، معاون فناوري و نوآوري پارك (دبیر شورا)، رئیس یا شوراي علمی و فناوري پارك: 

یک تا دو نفر از مدیران دستگاه هاي اجرایی  استان، علوم پزشکی هايهاي مادر استان یا دانشگاهدانشگاه و فناوري معاون پژوهش
 مرتبط با صنایع بزرگ استان، یک تا دو نفر از صاحب نظران امور فناوري.

 

 میزان اعتبار ایده محوري و نحوة پرداخت -2ماده

 توسط هیات امناي پارك تعیین می شود..سقف اعتبار ایده محوري در دوره رشد 1
.اعتبار ایده محوري در مقابل اخذ تضمین چک از شرکت با ضمانت دو ضامن و مطابق با قرارداد ارائه اعتبار ایده محوري 2

 پرداخت می شود.

 .شرایط ضامنین به شرح زیر است:3
 دي، ثبت نام فعال در سامانه ثنا دارا بودن چک صیاواحد فناور (گیرنده اعتبار):  -الف

 ثبت نام فعال در سامانه ثنا ،شخص حقوقی) : دارا بودن چک صیاديضامن اول ( -ب  
 نام فعال در سامانه ثناثبت  ،) : دارا بودن چک صیاديخص حقیقی(ش ضامن دوم -ج

ید برنامه کسب کار توسط داور تا سقف مبلغ اعتبار بسته به ماهیت و نوع طرح ایده محوري با درخواست شرکت و پس از تای.4
 اعتبار ایده محوري تعیین و پرداخت می شود.
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 براي اجراي ایده باشد. )  Business Planتجاري ( .پیشنهاد طرح ایده محوري باید شامل یک برنامه 5
از میان اعضاي هیأت علمی و یا از بین صاحب نظران  داورد. شومرکز رشد معرفی می رئیس نظربنا به داور .براي هر پروژه، یک 6

 شوند.هاي نظارتی ذیصلاح انتخاب میرشته مربوطه و یا دستگاه
مرکز رشد و تایید هیات رئیسه  رئیسطرح با پیشنهاد  داورتبصره: در موارد خاص مانند: فوت، مهاجرت، بازنشستگی امکان تغییر 

 وجود دارد.
و پس از  داورماه)  و در صورت پیشرفت طرح و تایید 16 در چهار مرحله ( ورت تخصیص منابع لازمدر ص .اعتبار ایده محوري7

 شتیبانی و فناوري پرداخت می شود.پ ینتایید معاون
 تبصره: امکان پرداخت اعتبار ایده محوري در دوره تمدید وجود ندارد.

 ه واحد مالی است. ب منوط به تحویل چک هاي بازپرداخت .پرداخت مرحله آخر اعتبار8
 درصد مبلغ کل اعتبار بیشتر نخواهد بود. 25.اقساط هر مرحله از 9

 .مبلغ مصوب است 1,4 برابر انت بازپرداخت اعتبار ایده محوري.مبلغ چک دریافتی بابت ضم10
فرصت کافی براي محوري در قالب برنامه کسب و کار از طرف شرکت در صورتی پذیرفته خواهد شد که .ارائه پیشنهاد ایده11

ماه از شروع دوره رسمی رشد امکانپذیر  18عقد قرارداد ایده محوري تا پایان  بنابراینمحوري وجود داشته باشد. اجراي ایده

 است.
. پرداخت اعتبار ایده محوري در مرحله رشد منوط به استقرار و تکمیل فرایند عقد قرارداد اجاره، عقد قرارداد اعتبارایده 13

 هاي لازم و ثبت نام در سامانه ثنا است.سپردن تضمین محوري و

 طرح داوروظایف  -3 ماده

 بندي طرح و ضمائم ارسالی از طرف مرکز رشد.مطالعه شرح خدمات و زمان1
هاي اند و ارائه گزارش کتبی پیرامون کلیه گزارشتهیه شده واحد فناورهاي مرحله اي طرح که توسط .مطالعه و بررسی گزارش2

 به مدیر مرکز رشد حداکثر ظرف دو هفته از تاریخ دریافت گزارش. واحد فناوردریافتی از 
و بررسی مسائل و مشکلاتی که ممکن است در طول  واحد فناوراي با .برقراري هر گونه ارتباط لازم و برگزاري جلسات دوره3

 به مرکز رشد. انجام پروژه پیش آید و نیز ارائه گزارش جلسات و مشکلات احتمالی
و ارائه نظرات اصلاحی و پیشنهادي وسرکشی و نظارت  مرکز رشد.شرکت در کلیۀ جلسات کارشناسی بر اساس تقاضا و دعوت 4

 بر مراحل اجرائی طرح در محل اجرا 
تواند ی که می، روش کار، نقاط بحرانواحد فناورباید حاوي اظهار نظر در مورد اطلاعات مندرج در گزارشات  داور.گزارش کتبی 5

 بندي مصوب باشد.منجر به شکست و یا تضعیف پروژه گردد و تطابق پیشرفت پروژه با زمان
 شود.. حق الزحمه داور بر اساس مبلغ مصوب شده شوراي علمی فناوري پارك پرداخت می6
 عمل خواهد بود. مرکز رشد ملاك رئیس در موردي اختلاف داشته باشند، نظر واحد فناورو  داوردر صورتی که . 7

برداري شخصی و یا انتشار داور طرح متعهد خواهنـد بود کلیه اســناد و مــدارك طرح را محــرمانه تلقی نموده و از بهره .8

مرکز رشد  رئیسخودداري نماید. در صورت بروز اختلاف با درخواست شرکت و تایید  مرکز رشدآن به هر نحو بدون اجازه کتبی 
شهرستان حد حقوقی پارك خواهد بود. در صورت حل نشدن اختلاف، موضوع از طریق مراجع ذیصلاح قضایی مرجع رسیدگی وا

 پیگیري خواهد شد.شیراز 
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 نحوه بازپرداخت اعتبار -4ماده

ماه کل مبلغ 24مدت حداکثر است ظرف.بعد ازاتمام مدت استقرار دوره رسمی رشد (سه سال)، شرکت اعتبارگیرنده  موظف1
تاریخ اولین چک بازپرداخت اعتبار ایده محوري، مصادف با اولین روز پس از اتمام دوره رسمی رشد  حساب نماید.اعتباررا تسویه

 (سه سال) است و با تمدید حضور شرکت در مرکز رشد، تغییري در نحوه بازپرداخت ایجاد نمی گردد.
بلغ اعتبار حداکثر دو ماه پس از اتمام دوره رسمی رشد، از شرکت .در صورت پرداخت یکجاي مبلغ اعتبار ایده محوري، اصل م2

 دریافت می گردد.

 1,2ماهه طی حداکثر چهار قسط سه ماهه، مبلغ اعتبار ایده محوري با ضریب  12در صورت تمایل شرکت به بازپرداخت . 3

ماهه، مبلغ اعتبار ایده محوري با ضریب ماهه طی حداکثر هشت قسط سه  24برابر مبلغ اصلی و در صورت تمایل به بازپرداخت 
 برابر مبلغ اصلی محاسبه می گردد. 1,4

 برابر مبلغ مصوب می باشد. 1,4مبلغ چک  ضمانت بازپرداخت درقرارداد اعتبار ایده محوري . 4

اید، باید مبلغ مرکز رشد و تصویب شورا اعلام انصراف نم رئیسدر صورتی که شرکت قبل از انقضاء مدت استقرار  با موافقت .5
این ماده ، 3و 1مرکز رشد پیشنهاد و به تایید معاونت پشتیبانی  می رسد بارعایت مفاد بند  رئیساعتبار را در مدتی که توسط 

 بازپرداخت نماید.

ت مرکز رشد و تصویب شورا از مرکز رشد اخراج شد، پرداخ رئیس.در صورتی که شرکت قبل از انقضاء مدت استقرار با موافقت 6
 روز 10حداکثر طی مدت  اعتبار متوقف و دین وي به حال تبدیل می شود. در این صورت شرکت باید مبلغ اعتبار را یکجا

 بازپرداخت نماید. 
مرکز رشد و تایید معاون پشتیبانی، تعداد چک ها و تاریخ سرسید  (با رعایت سقف  رئیس.در شرایط خاص و به پیشنهاد 7

 ماهه) قابل تغییر است. 24بازپرداخت 
 

 موضوع هزینه کرد اعتبار -5ماده

 بنیان،کوچک و متوسط فناور و دانشدر راستاي حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهاي اعتبار ایده محوري صرفاً  .1
 شود.واحدهاي مستقر در دوره رشد پرداخت میبه 

 مرکز رشد است. رئیسکرد این اعتبار به عهده نظارت بر هزینه .2
مرکز   رئیسشده بازپرداخت کل اعتبار باید بر اساس زمان تعیین شده توسط کرد خارج از موارد یاد در صورت هزینه .3

 تبار، موضوع از طریق امور حقوقی پیگیري خواهد شد.صورت گیرد و در صورت استنکاف شرکت فناور از بازپرداخت اع
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 علم و فناوري فارسموسسات پارك واحد  درپذیرش نامه اجرایی آیین

 مقدمه 

 یا واحدهاي تحقیق و توسعه  آموخته از مراکز رشد) هاي فن(شرکت پذیرش واحدهاي فناوريبه منظور افزایش کیفیت 
 شود.به شرح زیر اعمال می پذیرشنامه آیینموسسات پارك علم و فناوري فارس، واحد در و صنایع فعال  هاشرکت

 

 تعاریف -1ماده 

 : پارك علم و فناوري فارسپارك

قیقات کاربردي یا سایر اسناد قانونی در زمینه تح مستقل از پارك که با توجه به اساسنامه وواحدهاي حقوقی : موسسه فناور

، ارائه خدمات تخصصی، تجاري سازي یافته هاي انتقال فناّوري توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی اي، طراحیتوسعه و
هاي خصوصی، واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتپژوهشی فعالیت می
هاي خارجی نیز ریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتهاي اجرایی هستند. این تعها یا دستگاهدانشگاهتحقیقاتی وابسته به 

 .شودمی

واحد جذب و  انشورا)، معاون فناوري و نوآوري (دبیر شورا)، کارشناس رئیسپارك ( رئیس: شوراي پذیرش متشکل از شورا

 مرکز نوآوري، روساي مراکز رشد، مدیر موسسات. رئیسپذیرش، 
 

هاي بعد بر اساس ارزیابی عملکرد انجام شده توسط براي یک سال انجام شده و در سالپذیرش موسسه فناور در پارك تبصره: 

 کند.در مورد تمدید استقرار تصمیم گیري می ي پذیرششورا ،موسسات واحدرئیس 
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فارس يپارك علم و فناوردر فرم ارزیابی پذیرش واحد فناور   

 امتیاز نوع ارزیابی ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 
کسب 
 شده

 )1سطح فناوري ( بر اساس پیوست   1
High-
Tech 

5 

Med.High-
Tech 

4 

Med.Low-
Tech 

2 

Low-
Tech 

1 
5 

 

2  
کیفیت برنامه راهبردي شرکت (بر اساس 

 )2پیوست 
4 - 0 4 

 

3  

در  دتعداد پرسنل تمام وقت شرکت ( موجو
و ارتباط رشته تحصیلی  لیست بیمه شرکت)

 فعالیتاعضاي شرکت با زمینه 
 )3( براساس پیوست 

25- 0 25 

 

4  
مجموع میزان فروش رسمی(حجم قراردادها، 
صادرات محصولات و خدمات فناورانه) در دو 

 سال اخیر 

 امتیاز 1میلیون ریال  2250براي شرکت هاي محصول محور هر 

35 

 

 امتیاز 1میلیون ریال  1800براي شرکت هاي خدمات محور هر 

 امتیاز 1دلار  3000هر 

5  
امکان هم افزایی موثر با سایر شرکت ها 

 (همکاري هاي فناورانه و پروژه هاي مشترك)
 6 امتیاز 2هر قرارداد مکتوب همکاري 

 

6  
 وضعیت تحقیق و توسعه در شرکت

 بر مبناي اسناد ارائه شده

داراي بخش 
R&D 

5 

داراي فعالیت 
R&D 

3 

 R&Dبدون 
0 

5 
 

 دستاوردهاي شرکت  7
 امتیاز(ثبت اختراع، 2و خارجی  1ها و دستاوردهاي داخلیرویداد 

 برگزیده جشنواره ها،...)
5 

 

 وضعیت دانش بنیان بودن شرکت  8
 فناور

5 
 آورنو

3 
 نوپا
2 

 مجوز فناوري
1 

5 
 

9  
امتیاز تحت نظر  مرکز رشد مربوطه ( مطابق  

 )4پیوست 
10- 0 10 

 

  100 جمع امتیازات
 

 است. 52براي مراکز اقماري، حداقل امتیاز لازم جهت پذیرش است.  70: حداقل امتیاز لازم جهت پذیرش در پارك 1تبصره 
 است.  30باید  4و 3براي مراکز اقماري، حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي  می باشد.  40باید  4و 3 : حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي2تبصره 
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 1پیوست شماره 
 طبقه بندي تکنولوژي نام صنعت

HT MHT MLT LT 
     ساخت هواپیما و صنعت فضایی-1

     ماشین هاي اداري و کامپیوتر ( سخت افزار) -2
     صنعت داروسازي و پزشکی-3

     ارتباطات الکترونیکی (فناوري هاي نوین فناوري اطلاعات، انتقال داده و...) -4
     ماشین هاي  علمی  ( تحقیقاتی، آزمایشگاهی)-5

     ماشین آلات برق  ( الکترونیک ، مکاترونیک...) -6
     صنعت خودرو – 7
     تولیدات شیمیایی-8

     ماشین الات و تجهیزات مکانیکی -9
     ساخت و ساز ( عمرانی کلان، صنایع بالادستی) -10

     لاستیک و پلاستیک-11
     موارد مربوط به حمل و نقل-12
     سنگ ، خاك رس، شیشه -13

     تولیدات غیر فلزي-14
     سایر صنایع تولیدي – 15

     تولیدات فلزي-16
     پالایش و پخش نفت -17

     فلزات آهنی-18

     کاغذ، چاپ و نشر -19

     نساجی ، تولید مصنوعات چرمی -20

     مبلمان، دوردگري و صنایع وابسته - 21

     نوشیدنی و واد غذاییم -22

 تبصره: صنایع خلاق، فرهنگی و علوم انسانی در رده فناوري متوسط رو به بالا دسته بندي می گردند.
 2پیوست شماره 

 روش امتیاز دهی به برنامه راهبردي شرکت
 برنامه عملیاتی تدوین راهبردها SWOTتحلیل اهداف میانی اهداف کلان ماموریت چشم انداز عنوان
 1 1 1 0,25 0,25 0,25 0,25 امتیاز

 3پیوست شماره 
 روش امتیازدهی به افراد تمام وقت شرکت و ارتباط تخصص با زمینه فعالیت شرکت

 امتیاز نهایی ارتباط با فعالیت شرکت امتیاز مدرك تحصیلی
 رشته مرتبط 2 دکتري

 2: ضریب
 رشته غیر مرتبط

تعداد*امتیاز مدرك*ضریب  1ضریب:
 ارتباط

 1 کارشناسی ارشد
 1:غیر مرتبط 2:مرتبط 0,5 کارشناسی

 0,5:غیر مرتبط 1:مرتبط 0,25 سایر
 .رشته هاي مدیریت،حسابداري ومالی مانند رشته هاي مرتبط محاسبه می گردد 
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 4پیوست شماره 
 مربوطه)( ارسالی از سوي مرکز رشد 

 تاریخ ../../....

 
 

............ که از تاریخ .../../.... الی ................ شود شرکت .................................... به مدیر عاملی آقا / خانمبدینوسیله گواهی می
 تایید مرکز رشد ....... می باشد..../..../.....  به مدت ... سال و ... ماه استقرار داشته است با عملکرد زیر مورد 

  عالی   عنوان ایده محوري پذیرش شده در مرکز ................................................................... و موفقیت در پیاده سازي •
 ضعیف متوسط  خوب 

............ و رتبه شرکت در این سال  ........................... فروش رسمی شرکت در سال آخر( سال.......) مبلغ ......................... •
 است.

فروش رسمی شرکت در سال ما قبل آخر( سال.......) مبلغ ..................................... و رتبه شرکت در این سال   •
 ........................... است.

مذکور ..... به حروف ، امتیاز کلی شرکت هاي صورت گرفته از سوي این مرکز با عنایت به موارد فوق و بر مبناي ارزیابی
 امتیاز می باشد. 10.......................................... از مجموع 

 
 مرکز رشد.............................. رئیس

 امضا



25 
 

  فارس يپارك علم و فناوردر  شرکت رزیابی پذیرش واحد تحقیق و توسعهفرم ا
 

              

    
براي مراکز اقماري،  می باشد. 52، 6و3و حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي  70: حداقل امتیاز لازم  براي پذیرش در پارك 1تبصره 

 .می باشد  37 ، 6و 3است. براي مراکز اقماري، حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي  50حداقل امتیاز لازم جهت پذیرش 

 
اختصاص  5به شرح بند زیر به بند  9: براي شرکت هاي متقاضی ورود به پارك که از مرکز رشد فن آموخته نشده است امتیاز بند 2تبصره 

 یکند:پیدا م
 

5 
توانمندي هاي فنی و امکان هم افزایی 

 موثر با سایر شرکت ها
تشکیل خوشه هاي فناوري، زنجیره هاي تامین، پروژه هاي 

 امتیاز) 2مشترك و... ( هرمورد 
9  

 

 امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز امتیاز نوع ارزیابی ردیف

 )1پیوست ( بر اساس  سطح فناوري 1
High-
Tech 

5 

Med.
High-
Tech. 

4 

Med. 
Low-
Tech 

2 

Low-Tech 
1 5  

2 
کیفیت برنامه راهبردي تحقیق و توسعه 

 )2(براساس پیوست 
4- 0 4  

3 

تعداد پرسنل تمام وقت واحد تحقیق و 
 توسعه ( موجود در لیست بیمه) و

ارتباط رشته تحصیلی اعضاي شرکت با 
.بر اساس زمینه فعالیت (بصورت رسمی 

 )3پیوست 

 35- 0  35  

4 
میزان هزینه کرد در تحقیق و توسعه ( 

 بصورت رسمی)
  3 میلیون ریال یک امتیاز 2250هر 

5 
توانمندي هاي فنی و امکان هم افزایی 

 موثر با سایر شرکت ها

تشکیل خوشه هاي فناوري، زنجیره هاي تامین، پروژه 
 هاي مشترك، کنسرسیوم و...

 امتیاز 2هر مورد 
4  

6 
میزان فروش در نتیجه تولید دانش 

 حاصل از تحقیق و توسعه
  35 میلیون ریال یک امتیاز ( فروش رسمی) 2250به ازا هر 

 دستاوردهاي شرکت در  نمایشگاه ها 7
 2و خارجی  1رویداد ها و دستاوردهاي داخلی

 امتیاز(ثبت اختراع،برگزیده جشنواره ها،...)
4   

 بنیان بودن شرکتوضعیت دانش  8
 فناور
5 

 آورنو
3 

 نوپا
2 

 مجوز فناوري
1 

5  

  5    0 -5 )4نظر مرکز رشد مربوطه (پیوست  9

  100 جمع امتیازات
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 نامه اجرایی خدمات فنی و تخصصیآیین

 مقدمه

افزایش کیفیت خدمات تخصصی ارائه شده توسط پارك علم و فناوري فارس و ایجاد زمینه هاي رشد واحدهاي فناوري  به منظور
بنیان؛ آیین نامه اجرایی ارائه خدمات در راستاي حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و دانش

 شود.تخصصی به واحدهاي مستقر به شرح زیر اعمال می

 

  فیتعار -1ماده 

 : پارك علم و فناوري فارسپارك

 : مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماري پارك علم و فناوري فارسمرکز رشد

 یا موسسه فناور : هسته فناور، شرکتواحد فناور

مستخرج از : واحدهایی که به صورت گروه هاي نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یک ایده نو یا هسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ايتحقیقات دانشگاهی یا توسعه

: واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار شرکت

 نمایند. رشد فعالیت می، در مرکز (R&D)ايبا محوریت یک ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردي مستقل از پارك که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تحواحدهاي حقوقی : موسسه فناور

، ارائه خدمات تخصصی، تجاري سازي یافته هاي پژوهشی انتقال فناّوري توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی اي، طراحیتوسعه
هاي خصوصی، واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتمیفعالیت 

 .شودهاي خارجی نیز میهاي اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

  پارك هوعمجم ریز يهاشگاهیآزما ازیکی  : هشگایآزما

  پارك هوعمجم ریز هايکارگاه از یکی: کارگاه

دوره هاي آموزشی حضوري، جلسات خصوصی مشاوره با مشاورین، جلسات گروهی آموزشی با  :آموزشی کارگاه (دوره)

مشاورین و یا سایر مدعوین و اساتید، متون آموزشی، برگزاري جلسات انتقال تجربیات شرکت هاي برتر، آموزش هاي مجازي و 
 الکترونیکی

، یکی از روساي مراکز رشد به انتخاب معاون کمیته) رئیس( کمیته اي متشکل از معاون فناوري و نوآوري آموزش:  کمیته

 مات فنی و تخصصی، مدیر موسسات، مدیر بازاریابی و ارتباطاتاداره خد رئیس، (دبیر کمیته) فناوري و نوآوري، کارشناس آموزش

 فکريهاي زمینه ثبت و مدیریت انواع داراییمشاوره و ارزیابی اختراع، مشاوره در  خدمات مالکیت فکري:

 دفتر مالکیت فکري پارك علم و فناوري فارس دفتر:

متشکل از معاون فناوري و نوآوري، معاون پشتیبانی، مدیر خدمات فنی  شوراي مالکیت فکري پارك علم و فناوري فارس شورا:

 نوآوريهاي فکري به انتخاب معاون فناوري و ییو تخصصی، کارشناس مالکیت فکري، یک کارشناس خبره حوزه دارا
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شوراي متشکل از رئیس پارك (رئیس شورا)، معاون فناوري و نوآوري پارك (دبیر شورا)، رئیس شوراي علمی و فناوري پارك: 

هاي علوم پزشکی استان، یک تا دو نفر از مدیران دستگاه هاي هاي مادر استان یا دانشگاهیا معاون پژوهش و فناوري دانشگاه
 استان، یک تا دو نفر از صاحب نظران امور فناوري. اجرایی مرتبط با صنایع بزرگ

 مرکز مالکیت معنوي سازمان ثبت و اسناد کشور مرکز:

 کارشناسی و بررسی اختراع از نظر شکلی و ماهوي ارزیابی اختراع:

 .کندیممشاوره و یا ارزیابی اختراع خود به دفتر مالکیت فکري مراجعه  برايشخصی است حقیقی و یا حقوقی که  متقاضی:

 شوند.هاي ثبت اختراع تعیین و تایید میدفتر و مرکز به منظور داوري طرح افرادي که توسط داور:

 .شودمی دریافت پارك علمی فناوري شوراي تمصوبا طبق و خدمات انجام بابت که است یمبلغ: تعرفه

 فکري، کارگاهی، آموزشی و مشاوره اي، مالکیت یشگاهیآزما خدمات : تخصصی خدمات

 

 تخصصی هاي ارائه خدماتاولویت -2ماده 

 وابسته واحدهاي فناور مستقر در پارك و مراکز رشد بهارائه خدمات  .1
 ها و مراکز رشدارائه خدمات به واحدهاي فناور مستقر در سایر پارك .2
 ."شاعا"و شبکه یآموزش - یبا مؤسسات پژوهش يو همکار یارجاع يهاطرحارائه خدمات به  .3
  انیبه متقاض یتخصص و یشگاهیارائه خدمات آزما يها برا شگاهیآزما یخال يهاتیاز ظرفاستفاده  .4

 . ي کندزیررا برنامه خدمات شده نییتع يهاتیموظف است براساس اولو خدمات فنی و تخصصی ریمد -1تبصره

 

 تخصصی متقاضیان خدمات -3ماده 

  درش مراکز و پارك در مستقر فناور يهاکتشر .1
 مراجع ذي صلاح ازطرف شده یفناوران معرف رینخبگان و سا و مخترعان نوآوران، .2
 یپژوهش يهاطرح انیو مجر یعلم هیات ياعضا .3
  یعلم مراکز ها ودانشگاه انیدانشجو .4
  یو خصوص یدولت ییاجرا يهادستگاه .5
 یقیاشخاص حق .6

 

 امور اجرایی – 4ماده 

 و کارگاهی آزمایشگاهی و اختصاصی الف) استفاده از فضاي عمومی

پس از تایید درخواست  و کارگاهی استفاده واحدهاي فناور مستقر در پارك و مراکز رشد از فضاي عمومی  آزمایشگاهی .1
هاي ی و عقد قرارداد و امضا تعهدنامهمرکز رشد/ مدیر موسسات و امکان سنجی اداره خدمات فنی تخصص رئیستوسط 
 امکان پذیر است. و در قبال تعرفه هاي مصوب مربوطه

به صورت پروژه اي و براي مدت محدود براي واحدهاي فناور مستقر و کارگاه استفاده از فضاي اختصاصی آزمایشگاه  .2
مرکز رشد/ مدیر موسسات و امکان سنجی اداره خدمات فنی تخصصی و عقد  رئیسپس از تایید درخواست توسط 
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امکان پذیر است.  تمدید قرارداد در صورت فعال عرفه هاي مصوب در قبال تقرارداد و امضا تعهدنامه هاي مربوطه 
 بودن پروژه و درخواست شرکت امکان پذیر است.

هستند و باید فرم ورود و  و کارگاه تنها افراد معرفی شده از طرف شرکت مجاز به تردد در محیط آزمایشگاه :1تبصره
 کنند.را تکمیل و امضا  و فرم ثبت کارکرد دستگاه خروج افراد

 فقط در ساعات اداري مجاز است. هاو کارگاه هاه: استفاده از آزمایشگا2تبصره
آزمایشگاه  بدون هماهنگی با کارشناس و کارگاه تجهیزات مربوط به شرکت به فضاي آزمایشگاهمواد یا : ورود 3تبصره 

 ممنوع است. یا کارگاه
با رعایت بندهاي  -عمومی هايو کارگاه هافضاي آزمایشگاهاز  3: استفاده سایر متقاضیان ذکر شده در ماده 4تبصره

 منوط به ارائه معرفی نامه حسب مورد و تایید درخواست توسط معاون فناوري و نوآوري است. -نامهاین آیین
ستگاه موظف به رعایت آیین نامه هاي ایمنی و دستورالعمل هاي استفاده از د و کارگاه افراد استفاده کننده از آزمایشگاه .3

  هاي موجود در آزمایشگاه هستند.
تهیه و تامین کلیه مواد و تجهیزات مصرفی مورد نیاز به عهده شرکت است و درصورت استفاده از مواد موجود در  .4

 هاي مربوطه خواهد بود.، شرکت موظف به پرداخت هزینهو کارگاه آزمایشگاه
و ثبت در دفتر مخصوص، در  یا کارگاه پس از تایید کارشناس آزمایشگاه و کارگاه تجهیزات عمومی و اولیه آزمایشگاه .5

 اختیار شرکت قرار می گیرد.
 به عهده شرکت استفاده کننده است. و کارگاه جبران خسارت وارده به تجهیزات آزمایشگاه .6

سنجی اداره خدمات مرکز رشد / مدیر موسسات و امکان  رئیسپس از تایید هادر آزمایشگاهخدمات آنالیز نمونه ها  .7
 شود. فنی تخصصی  و در قبال تعرفه هاي مصوب انجام می

از خدمات آنالیز منوط به ارائه معرفی نامه حسب مورد و تایید  3استفاده سایر متقاضیان ذکر شده در ماده  :5تبصره

 درخواست توسط معاون فناوري و نوآوري است.
و  ينمونه بردار براي موجود ياستانداردها و علمی ضوابط طبق حیصح و معتبر هايروش کارگیريبه نظارت بر  .8

 يهاشور يکارگیر هب و شگاهیآزما امور انجام حسن بر نظارت، یفیک نترلک هايبرنامه واجراي هاشیاآزم انجام
، آزمایشگاهعمال نکات ایمنی در ، اآنها عملکرد صحت از اطمینان و تجهیزات با کار و استفاده درخصوص استاندارد

 خدمات فنی و تخصصی است. اداره رئیسصدور فاکتور به عهده محاسبه هزینه ها و 

 

 آموزشی ب) خدمات
هاي آموزشی  ها و به منظور فراگیرسازي فعالیتمتناسب با مقاطع مختلف دوره هاي استقرار شرکت خدمات آموزشی .1

 شود.می ارائه هاو تامین نیازهاي آموزشی شرکت
در زمان هاي آموزشی مصوب پیگیري اجراي برنامهبراي تصویب،  رئیسهبه هیاتتایید برنامه آموزشی فصلی و ارسال  .2

، تصمیم گیري در خصوص چگونگی اجراي آموزش هاي مورد نیاز از نظر تامین آموزشیبندي مشخص شده در تقویم 
به  از انجام فعالیت هاي آموزشی در فواصل سه ماههگزارش گیري مستمر استاد، فضا، زمان، مکان و منابع آموزشی و 

 عهده کمیته آموزش است.
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برنامه آموزشی مشتمل بر عنوان دوره، مدرس پیشنهادي، مدت زمان (از حداقل دو ساعت تا حداکثر دو  :1تبصره

 است. و هزینه ثبت نام از متقاضیان هاي برگزاري دورههزینه روز) و

شود. در میته آموزش بر اساس رزومه، سوابق کاري و هزینه هاي اعلام شده انجام میانتخاب مدرسان در ک :2تبصره

هاي انتخاب مدرسان به تجربه عملی آنها توجه ویژه شده و حتی الامکان از استان و مرتبط با دوره آموزشی از سازمان
 شوند.ذیربط انتخاب می

تعیین نیازهاي آموزشی و برآوردهاي مربوط براساس نیازسنجی واحدهاي فناور مستقر، نظارت بر نحوه اجراي آموزش  .3
اخذ ، برنامه ریزي و تدوین متون آموزشیحضور متقاضیان و فراگیران، و  رعایت مشخصات مصوب برنامه از نظرهاي 

، پیگیري ترتیب  حضور و بدرقه استاد، برگزاري یه فراگیرانه کلها بآموزشی، اعلام زمان بندي برنامه مجوز اجراي برنامه
انجام کلیه کمیته آموزش، هاي مورد نیاز به ی و ارسال گزارشکلاس، توزیع و جمع آوري اوارق ارزشیابی دوره آموزش

شناسنامه  ، بروز رسانیمراحل ثبت نام اولیه، حضور و غیاب و برگزاري آزمون پایانی در اجراي دوره هاي آموزشی
هاي عملی و هماهنگی و ها و سمینارها یا بازدیدهاي مناسب براي آموزشها، پیشنهاد برگزاري کارگاهآموزشی شرکت

 شوند به عهده کارشناس آموزش است.که خارج از پارك برگزار میمفیدي  اطلاع رسانی دوره هاي
تایید شده کمیته آموزش ارزیابی شده و نتایج آن هاي دوره توسط فراگیران بر اساس فرم کیفیت تدریس و برگزاري .4

 گیرد.براي دوره هاي بعدي مدنظر قرار می
نامه منعقد شده بین معاون فناوري و آموزشی یا مشاوره بر اساس موافقتهرگونه پرداخت هزینه برگزاري کارگاه  .5

 گیرد.نوآوري و مدرس دوره صورت می
اند گواهی حضور با فرمت غیاب در دوره آموزشی حضور داشته م حضور وبه متقاضیانی که به طور کامل بر اساس فر .6

 شود.مصوب کمیته آموزش و امضا معاون فناوري و نوآوري اعطا می
هاي آموزشی با عناوین مرتبط با ماموریت ها و وظایف پارك براي سایر سازمان ها توسط کارشناسان برگزاري کارگاه .7

 بلامانع است. رئیسهپارك پس از تصویب هیات 

 

 ج) مالکیت فکري

از طریق سامانه ثبت اختراع مرکز نسبت به ثبت نام و دریافت رمز عبور یان ثبت اظهارنامه اختراع باید ابتدا متقاض -1
 هاي موجود در سایت بارگذاري کنند.مطابق با مقررات و آیین نامه را اقدام و  مستندات اختراع خود 

. پس از مالکیت فکري پارك را انتخاب کنددفتر  ،تواند براي داوري طرح خودمتقاضی می ،پس از بارگذاري مستندات -2
طرح به دفتر ارجاع خواهد شد و  ،بررسی طرح توسط کارشناسان مرکز در صورت تطابق طرح با معیارهاي مربوطه

 گیرد.معرفی نامه مراجعه به دفتر صادر و در اختیار  متقاضی قرار می

افت مدارك ثبت اختراع و فیش واریز هزینه ارزیابی نسبت به تعیین داور متناسب با موضوع طرح و دفتر پس از دری -3
 ارسال فرم داوري به داور مربوطه اقدام میکند. 

با شود تا پاسخ طرح توسط داور به دفتر اعلام شود. ماه زمان در نظر گرفته می دو ،پس از ارسال فرم داوري به داور -4
 تمدید دارد.قابلیت  تا سه ماهوافقت دفتر، این زمان درخواست داور و م

، این داوري لغو شده و فرم داوري جدید به سایر داورهاي سال فرم داوري توسط داور به دفترتبصره : در صورت تاخیر در ار
 مرتبط ارسال خواهد شد و فرآیند داوري تکرار خواهد شد.
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 شود.گونه اطلاعاتی در این رابطه به متقاضی داده نمیکلیه اطلاعات داوران طرح محرمانه بوده و هیچ  -5
ي علمی پرداخت هزینه ارزیابی و هزینه حق الثبت به عهده متقاضی است. مبلغ این هزینه ها سالانه توسط شورا -6

 شود.تعیین می فناوري

ثبت اختراعات)، طرح به اداره تبصره: در صورت عدم پرداخت هزینه ارزیابی در زمان مقرر اعلام شده (نامه استعلام اداره 
 ثبت اختراعات عودت داده می شود.

 سایر -5ماده

ارائه گزارش  و ارائه شده خدمات به تفکیکي پارك درآمدها هاي استفاده از خدمات و ثبت و نگهداريهزینه حاسبهم .1
  درآمدها به عهده مدیر واحد خدمات فنی و تخصصی خواهد بود.

 اداره خدمات فنی تخصصی است.موظف به تسویه حساب با در زمان خروج هر واحد فناور  .2
هاي استفاده از خدمات تخصصی هر ساله توسط واحد خدمات تخصصی به معاونت فناوري و نوآوري پیشنهاد و تعرفه .3

 به تصویب شوراي علمی فناوري خواهد رسید.
 نخبگان و و مخترعان نوآوران، ی،تکمیل تحصیلات انیدانشجو يبراارك می تواند با تصویب شوراي علمی فناوري پ .4

.هایی را در نظر بگیردتخفیف پارك و رشد مراکز در مستقر فناور يهاشرکت و فناوران ریسا
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 هاي تخصصیحضور واحدهاي مستقر در نمایشگاه نامه اجرایی حمایت ازآیین

 مقدمه 

 به منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارك علم و فناوري فارس و ایجاد زمینه رشد واحدهاي فناوري در راستاي
حضور واحدهاي  نامه اجرایی حمایت ازآیین؛ بنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و دانش

 .شودمیرح زیر اعمال هاي تخصصی به شمستقر در نمایشگاه

 

 : تعاریف1ماده 

 فارس و فناوريپارك علم  پارك:

 مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماري مرکز رشد:

 مستقر در پارك و مراکز رشد هسته ها و شرکت ها و موسسات واحد فناور:

هاي سازمان توانند با فعالیتمیکنندگان و بازدیدکنندگان یک موقعیت اقتصادي ویژه که در آن عرضهیا  یک فضا نمایشگاه:

 .یافته و هماهنگ به مبادله کالاها، خدمات و اطلاعات اقدام کنند

 

 : اهداف2ماده

 هاي مستقر به بازارهاي جدیدحمایت از ورود محصولات شرکت .1
 هاي مستقرصولات شرکتمعرفی توانمندي ها و مح .2
 هاي مستقرش سهم بازار کالاها و خدمات شرکتگستر .3
 فناوري هاي نوین در صنایع موجودنفوذ  .4

 

 هاشرایط استفاده از حمایت: 3ماده 

 گیرد که حائز شرایط زیر باشند:هایی تعلق میبه شرکت نمایشگاه هاي داخلیهاي این آیین نامه براي شرکت در حمایت .1
 در آخرین ارزیابی (به استثناي شرکت هاي سال اول) D, ,A,B,C+A الف) داراي مجوز فناوري یا تاییدیه دانش بنیان یا رتبه

 و ملزومات شرکت در نمایشگاه براي معرفی محصول (کاتالوگ، بروشور،....)  یا ارائه خدمات ب) داراي توانمندي تولید محصول
 سب از همکاري با مرکز رشد و پاركج) ارزیابی کلی منا

 د) حضور موثر و قابل قبول در نمایشگاه هاي قبلی و... مورد تایید واحد بازاریابی پارك. 

هایی تعلق می گیرد که حائز شرایط زیر به شرکت نمایشگاه هاي خارجیحمایت هاي این آیین نامه براي شرکت در  .2
 باشند:

 آخرین ارزیابی در B,C, A ,+Aالف)داراي مجوز فناوري یا تاییدیه دانش بنیان یا رتبه 
 ب) داراي مجوزها و تاییدیه هاي مورد نیاز آن حوزه صنعتی  

 ج) داراي برنامه مشخص صادرات و بازاریابی در کشور هدف 
 داخلی یا خارجی مورد نیاز محصول د) داشتن استانداردهاي 
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مللی ( مانند وبسایت و کاتالوگ انگلیسی، ظرفیت هاي اولیه مور نیاز براي ورود به بازارهاي بین الها و توانمنديداراي زیرساخت ه)
 تولید مناسب و...)
 سب از همکاري با مرکز رشد و پاركو) ارزیابی کلی منا
 مورد تایید واحد بازاریابی پارك. ل قبول در نمایشگاه هاي قبلیز) حضور موثر و قاب

 

 : نوع و میزان حمایت4ماده 

 به سه شکل متفاوت اعمال خواهد شد:ها ایت از حضور شرکت ها در نمایشگاهحم .1

 ها در نمایشگاه مالی ازحضور انفرادي یا جمعی شرکتالف) حمایت 

 کنندگان، نوع نمایشگاه، توانمندي شرکت و داد شرکتتسهیلات پرداختی براي شرکت در نمایشگاه با توجه به تع .1
 به شرح زیر خواهد بود:اي هاي دورهارزیابی

T =   A ��� αi
i

�� 

A   هاي شرکت در نمایشگاه پرداخت شده توسط واحد فناوري: هزینه 

T   مبلغ حمایت پیشنهادي : 

 عنوان
براي نمایشگاه  ضریب

 داخلی
براي نمایشگاه  ضریب

 خارجی
 α1=0/20 α1=0/30 مرکز رشد / مدیر موسسات رئیسحضور موثر در نمایشگاه با ارزیابی 

 0/02 به ازا هر واحد فناور 0/02 به ازا هر واحد فناور یک واحد) در نمایشگاهتعداد واحدهاي فناور شرکت کننده گروهی (بیش از 

 رتبه شرکت در آخرین ارزیابی انجام شده

+A α3=0/25 α3=0/25 

 A α4=0/20 α4=0/20دانش بنیان / 

B α5=0/17 α5=0/17 

C α6=0/14 α6=0/14 

D/ سال اول استقرار α7=0/12 α7=0/12 

 α8=0/15 α8=0/15 فروش محصول در نمایشگاه فعلی یا قبلیعقد قرارداد یا 

 همکاري با سایر شرکت هاي مستقر
 α9=0/15 α9=0/15 ( مشارکت در قرارداد، برون سپاري، خرید محصول)

 کسب رتبه برتر در نمایشگاه هاي قبلی

 α10=0/07 α10=0/10 مقام اول

 α11=0/05 α11=0/07 مقام دوم

 α12=0/03 α12=0/05 مقام سوم

 15/0حداکثر  15/0حداکثر  ارزیابی واحد بازار یابی پارك

 ) عبارت است از:A( منظور از هزینه هاي شرکت در نمایشگاه .2
(به ازا هر واحد فناور یک نفر)، هزینه حمل و نقل  متر مربع)، هزینه ایاب و ذهاب و اسکان 12هزینه اجاره غرفه (حداکثر 

 رجی ارسال هوایی)، هزینه تبلیغات.ارسال زمینی، در نمایشگاه خا(در نمایشگاه داخلی  وسایل
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 تاییدو در صورت مورد بررسی اولیه قرار گرفته  در مراکز رشد و موسسات شرکتدرخواست پیش از برگزاري نمایشگاه  .3
 انجام خواهد شد.  حمایت و نوآوري معاون فناوري

مکتوب و مصور از حضور و دستاوردهاي خود را به مدیریت  کنندگان موظفند پس از برگزاري نمایشگاه گزارششرکت .4
و اسناد موسسات/ مرکز رشد ارائه نمایند. مبلغ حمایت پس از ارائه گزارش تفصیلی حضور در نمایشگاه و تایید گزارش 

 پرداخت خواهد شد. و نوآوري توسط مراکز رشد/ موسسات و معاونت فناوريهزینه 
تزیین و آراستن غرفه خود به نحو شایسته اقدام کرده و وابستگی خود به پارك علم  کنندگان موظفند نسبت بهشرکت .5

 و فناوري فارس را اعلام نمایند.
هاي خارجی تا پیش از برگزاري نمایشگاه بعدي قراردادهاي منعقدشده در نمایشگاهها و هایی که به تفاهم نامهشرکت .6

 نمایشگاه برخوردارخواهند شد.درصدي براي حضور در  100عمل نمایند از حمایت 
 هاي این بند استفاده نماید.گاه در هر سال می تواند از حمایتهر شرکت حداکثر براي دو نمایش .7
پیش از برگزاري  چهار هفتهپیش از برگزاري نمایشگاه خارجی و حداقل  هشت هفتههاي متقاضی باید حداقل شرکت .8

اي از اهمیت و سوابق نمایشگاه به آن نمایشگاه را به همراه خلاصه رنمایشگاه داخلی درخواست خود مبنی بر حضور د
 مدیریت موسسات/ مرکز رشد ارسال نمایند.

هاي حاضر نظارت بر عملکرد شرکتمرکز رشد/ مدیر موسسات و  رئیسبه عهده  (T)تعیین ضریب حمایت از شرکت .9
 در نمایشگاه به عهده حوزه معاونت فناوري و نوآوري است.

 شود.می تعیین  رئیسههیات  درمبلغ حمایت از هر شرکت در یک سال، سالیانه حداکثر  .10

علم   غرفه اختصاصی پارك  رپایی  شگاه و فناوريب) ب  هاي تخصصیفارس در نمای
 4در صورت درخواست جمعی بیش از ( هاي تخصصیی غرفه اختصاصی پارك در نمایشگاهنحوه حمایت از برپای .1

 .استشرکت) شامل اجاره فضاي نمایشگاهی و ساخت غرفه 
در مراکز رشد و موسسات مورد بررسی اولیه قرار گرفته و در صورت تایید معاون  درخواست حضور در غرفه پارك .2

 حمایت انجام خواهد شد.  و نوآوري فناوري
گزارش، شرکت در صورت تصویب درخواست شرکت متقاضی و عدم حضور در نمایشگاه یا حضور نامناسب یا عدم ارائه  .3

 هاي نمایشگاهی بند الف طی یکسال و بند ب در نمایشگاه بعدي محروم خواهد شد.از استفاده از حمایت
درصد کل هزینه  50ک یا سفته به میزان ضمانت مالی به صورت چ در صورت نیاز و بنا به صلاحدید واحد بازاریابی، .4

. در صورت حضور مناسب شرکت در غرفه، ضمانت مذکور عودت داده شده و در صورت عدم اخذ می شوداجاره غرفه 
 حضور در نمایشگاه ضمانت مذکور وصول خواهد شد.

 .تاسهاي حاضر در نمایشگاه به عهده حوزه معاونت فناوري و نوآوري ارت بر عملکرد شرکتنظ .5

شگاهپ  هاي دولتی) حضور در نمای
هفته پژوهش، هفته دولت، دهه فجر، هاي ملی و استانی مانند اختصاصی در نمایشگاه رپایی غرفهمیزان حمایت از ب .1

 هاي اجاره فضاي نمایشگاهی و ساخت غرفه است.... شامل هزینهجشنواره شیخ بهایی و ،کسب و کار ایرانی
ها با پیشنهاد معاونت فناوري و نوآوري کمک هزینه شرکت در این نمایشگاه را به عنوانپارك می تواند مبلغ مقطوعی  .2

 به شرکت کنندگان پرداخت کند. رئیسههیات و تایید 
 لحاظ خواهد شد. آنهاهاي شش ماهه و سالانه ها در ارزیابیهها در این نمایشگاحضور مناسب و مفید شرکت .3
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 ورينامه اجرایی دریافت مجوز فناآیین

 مقدمه

نامه حاضر به همراه در پارك علم و فناوري فارس آیین هاي مستقرزي و اعتبار بخشی به فعالیت شرکتدر راستاي هدفمند سا
 .شودمیهاي مربوطه تدوین فرم

 

  تعاریف -1ماده 

 : پارك علم و فناوري فارسپارك

 تخصصی و اقماري : مرکز رشد فناوري جامع، مراکز رشد

 هاي پارکی (موسسات)(دوره رشد) در مراکز رشد و شرکت هاي مستقرشرکت :واحد فناور

: برگه اي با نشان پارك و مهر برجسته حاوي اطلاعات واحد فناوري شامل شناسه ملی شرکت و زمینه فعالیت، مجوز فناوري

 پارك می رسد. رئیسکه به امضاي 

 

 هدف -2ماده 

 هاي مستقر براي ورود به بازارفعالیت شرکت تجاري سازي و توسعه بهبود شرایط حمایت از

 

 مقررات -3ماده 

 توانند براي دریافت مجوز فناوري اقدام نمایند.ري فارس با توجه به ضوابط زیر میهاي مستقر در پارك علم و فناوواحد
 متقاضی در موسسات پارك علم و فناوري یا مراکز رشد وابسته مستقر باشد. واحد -1

مندرج در اساسنامه شرکت صادر  هايدر زمان پذیرش یا فعالیت زمینه فعالیت/ه شدهئافناوري صرفاً براي طرح ارمجوز  -2
 شود.می

  .)واجد حداقل عملکرد قابل قبول باشد( بر اساس ارزیابی هاي انجام شده در مرکز ضروري استکسب حداقل امتیازات  -3

و تایید رئیس مرکز مبنی بر  و با درخواست شرکت متقاضی دوره رشد اولدر سال هاي مرکز رشد براي شرکت -1تبصره 

 بر اساس امتیازهاي کسب (و سال هاي بعد در دوره رشد) مجوز صادر خواهد شد. صدور مجوز براي سال دوم فعالیت مناسب،
 خواهد بود. شده

و تایید  براساس درخواست متقاضی و از زمان استقرار با بررسی امتیازها و وجود صلاحیت یپارک شرکت هايبراي  -2تبصره 

 .مجوز صادر خواهد شد ،رئیس مرکز

 گیرد،ی ها که در پارك انجام م از فعالیت یتحقیق و توسعه صرفاً بخش يفناور وابسته و واحدها يواحدها يبرا -3تبصره 

 .یابدی نم يشرکت مادر تسر يها و به همه فعالیت شودی دریافت مجوز م مشمول

 

 مدت اعتبار مجوز فناوري -4ماده

 و احراز شرایط تمدید، ز تاریخ انقضااست و پس ا مطابق تاریخ شروع و خاتمه قرارداد منعقده شرکت با پارك اعتبار مجوز فناوري
 .می باشدقابل تمدید 
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 اعطاي مجوز -5ماده

 ،موسساتشرکت (پر کردن فرم مربوطه) آغاز و پس از بررسی و تایید در مرکز رشد/  درخواستاعطاي مجوز با فرایند  .1
 .ارسال خواهد شدفناوري و نوآوري  تمعاونبه 

در پرونده شرکت به  تصویر آن براي درجو پارك خواهد رسید  رئیسبه تایید و امضا  و در یک نسخه تهیهاصلی مجوز  .2
 شود.مرکز مربوطه ارسال می

 

 شرایط تمدید -6ماده

(ارزیابی هاي  لازمارائه نمایند. کسب حداقل امتیاز  ها می توانند به صورت سالانه درخواست اعطاي مجوز فناوري خود راشرکت
تمدید مجوز امکان پذیر  ،مستقر در مراکز شرکت رتبهدر صورت کاهش  .براي صدور مجوز الزامی استانجام شده در مرکز) 

 .نیست
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 علم و فناوري فارس اندازي مرکز نوآوري توسط پاركنامه اجرایی تأسیس و راهآیین

 مقدمه

ها، مؤسسات پژوهشی، ها و امکانات موجود در دانشگاهسازي بروز خلاقیت و ارتقاء نوآوري با استفاده از ظرفیتبه منظور زمینه 
نوآوري با شرایط زیر توسط پارك  ن هاي استان فارس، مراکزصنعتی مستقر در شهرستادانش آموختگان دانشگاهی و بنگاه هاي 

 شوند.فارس ایجاد می و فناوريعلم 

 

 تعاریف – 1ماده 

 فارس( سازمان موسس) و فناوري: پارك علم  پارك

مایشگاهی وکارگاهی، امکانات آزواحدي است که با ارائه خدمات مشاوره تخصصی، تسهیل استفاده از تجهیزات و : مرکز نوآوري

هاي ها به اثبات و کارا نمودن ایدهها و پشتیبانیهاي آموزشی و تأمین منابع اطلاعات علمی و فنی و سایرحمایتبرگزاري دوره
 کند.هاي خلاقانه و تجاري سازي ایده ها و دستاوردهاي پژوهشی کمک میعلمی، شکوفایی ایده

از سوي بالاترین مقام سازمان مؤسس به او ابلاغ  به پیشنهاد معاون فناوري و نواوري ره مرکز: شخصی است که ادامرکز رئیس

 گردد.می

 : آیین نامه ایجاد مرکز نوآوري مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوري آیین نامه

 

 و وظایف اهداف – 2ماده 

 اهداف و وظایف مرکز مطابق با آیین نامه خواهد بود.

 

 شرایط و نحوه تأسیس  -3ماده 

 مطابق با آیین نامه خواهد بود.شرایط تاسیس 

 هاي منطقه است.ت فرمانداري و یا یکی از دانشگاهمنوط به درخواس هاتاسیس مرکز در شهرستان -1تبصره

به عهده شهرستان متقاضی  (نیروي مامور به خدمت) تامین ساختمان مناسب، تجهیزات پایه و ستاد مدیریتی مرکز -2تبصره

 است.

موضوع  -هاي پاركار شده و اجاره بهاي آن با حمایتساختمان مرکز طی قراردادي حداقل پنج ساله به پارك واگذ -3تبصره

 در راستاي توسعه فناوري و حمایت از اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی تهاتر خواهد شد. -ن آیین نامهای 3ماده 
پس از ارائه درخواست، پارك نسبت به امکان سنجی تاسیس مرکز بر اساس شرایط آیین نامه اقدام و نتیجه را ظرف  -4تبصره  

 مدت یک ماه اعلام می نماید.

چنانچه پس از دو سال فعالیت مرکز قابل قبول  شود.انجام می پارك علمی فناوري شوراي تاییدمرکز با  اولیه تأسیس -5تبصره

  شود.براي اخذ مجوز از وزارت متبوع اقدام میتشخیص داده شد 
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 هاطرح مخاطبان و حمایت -4ماده 

 .استهاي فناور هاي نوآوري و شرکتستهپذیرش متقاضیان در مرکز شامل افراد نوآور و کارآفرین، ه .1
 اموزشی انجام می شود.اي و ز و به منظور ارائه خدمات مشاورهمرک رئیسپذیرش افراد کارآفرین و نوآور با تشخیص  .2
 هاي اجرایی هسته نوآوري، مطابق با آیین نامههاي کاري نوآور و داراي ایده، تحت عنوان پذیرش و حمایت از گروه .3

 هاي مستقر در دوره پیش رشد انجام می شود.هسته

نوآوري از طریق شتابدهنده و هاي و شتابدهنده، نحوه حمایت از هستهدر صورت عقد قرارداد همکاري بین پارك  :1تبصره

 مطابق با قرارداد خواهد بود.
هاي نوآوري، مطابق با آیین نامه هاي اجرایی درصد مجموع هسته 20ناور، تا سقف پذیرش و حمایت از شرکت هاي ف .4

 واحدهاي مستقر در دوره رشد انجام می شود.
 سط پارك رایگان خواهد بود.حضور افراد کارافرین و نوآور در دوره هاي آموزشی برگزار شده تو .5
 در صورت عدم استفاده از حمایت هاي مالی، هزینه اجاره از هسته هاي نوآوري دریافت نخواهد شد. .6
ماه خواهد بود. در این دوره به هسته هاي نوآوري، مشاوره  9ماه و حداکثر 6زمان استقرار هسته هاي نوآوري در مرکز  .7

هاي حقوقی کاري و ایجاد هویتکاري، پرورش و تثبیت ایدهار، شناسایی گروههاي لازم براي آشنایی با بازو آموزش
شرکت در سه دوره آموزشی مرتبط با مدیریت و کسب و کار (برنامه کسب و کار و تیم سازي،  شود.مستقل داده می

) در طی امور حقوقی، بیمه و...، مانند قوانین مالیاتی، حسابداري امور مالیمانند بازاریابی و فنون مذاکره،  مدیریت بازار
 الزامی است. مرکز نوآوريدوره استقرار در 

مرکز و تصویب معاون فناوري و  رئیسماه با درخواست هسته نواوري و تایید  12تمدید دوره استقرار در مرکز تا  .8
 نوآوري امکان پذیر است.

 در اولویت پذیرش خواهند بود.در صورت تبدیل مرکز به مرکز رشد واحدهاي فناوري، هسته هاي نوآوري  .9

 

 سازماندهی و فرایندهاي کاري مرکز - 5ماده 

 پارك فعالیت می نماید. معاون فناوري و نوآوريمرکز زیر نظر  .1
 در چارچوب ضوابط و فرایندهاي مراکز رشد اقماري پارك خواهد بود. در شهرستان ها فرایندهاي کاري مرکز .2
 گیرد.پارك با تکمیل کاربرگ مربوطه انجام می و نوآوري فناورياي مرکز توسط معاونت ارزیابی دوره .3
اخذ مجوز مرکز از وزارت متبوع یا توسعه فعالیت مرکز و  برايها در صورت تأیید عملکرد، پس از دو سال حمایت .4

 تبدیل آن به مرکز رشد انجام خواهد شد.
 واهد شد.تایید نشدن عملکرد طی دو سال متوالی، مجوز مرکز لغو خدر صورت  .5
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 ها توسط پارك علم و فناوري فارسیس و اداره مراکز رشد در شهرستاننامه اجرایی نحوه تاسآیین

 مقدمه

 ها، مؤسسات پژوهشی،ها و امکانات موجود در دانشگاهسازي بروز خلاقیت و ارتقاء نوآوري با استفاده از ظرفیتبه منظور زمینه
هاي استان فارس، مراکز رشد با شرایط زیر توسط پارك هاي صنعتی مستقر در شهرستاندانش آموختگان دانشگاهی و بنگاه

 شوند.فارس ایجاد می و فناوريعلم 

 

 تعاریف -1ماده 

 فارس (سازمان موسس) و فناوري: پارك علم  پارك

نوآوري توسط کارآفرینان و  ها که با ارائه خدمات حمایتی از ایجاد و توسعه فناوري و: مراکز رشد مستقر در شهرستانمرکز

نمایند و اهداف اقتصادي مبتنی بر دانش و فناوري دارند، هاي مختلف فعالیت مینوآورانی که در قالب واحدهاي فناور در زمینه
 کند. پشتیبانی می

گاهی وکارگاهی، واحدي است که با ارائه خدمات مشاوره تخصصی، تسهیل استفاده از تجهیزات و امکانات آزمایش: مرکز نوآوري

هاي ها به اثبات و کارا نمودن ایدهها و پشتیبانیهاي آموزشی و تأمین منابع اطلاعات علمی و فنی و سایرحمایتبرگزاري دوره
 کند.هاي خلاقانه و تجاري سازي ایده ها و دستاوردهاي پژوهشی کمک میعلمی، شکوفایی ایده

تخصصی فناوري وزارت علوم، کمیته  4/8/1393نامه نحوه تشکیل و فعالیت مراکز رشد واحدهاي فناور مصوب : آییننامهآیین

 تحقیقات و فناوري.

 

 اهداف  -2ماده 

 در سطح استان -اوري محور و نوآورهاي کوچک فنشرکتدر قالب  -ایجاد فضاي رشد و گسترش واحدهاي فناور .1
 سازي دستاوردهاي تحقیقاتیتجاري هاي لازم براي ایجاد زمینه .2
 ونق اقتصاد محلی مبتنی بر فناوريکمک به ر .3
 هاي تحقیقاتی و محیط کسب و کارشتوسعه شبکه همکاري بین بخ .4

 

 شرایط کلی تاسیس -3ماده 

 دو سال منتهی به تاسیس مرکز رشدحداقل عملکرد مناسب مرکز نوآوري شهرستان طی  .1
 آیین نامه 4بند الف ماده تامین شرایط اخذ مجوز اصولی مندرج در   .2

 تامین فضاي فیزیکی و ساختمان مناسب مرکز به عهده شهرستان متقاضی است. -1تبصره

هاي پارك در ار شده و اجاره بهاي آن با حمایتساختمان مرکز رشد طی قراردادي حداقل ده ساله به پارك واگذ -2تبصره

 آموختگان دانشگاهی تهاتر خواهد شد.راستاي توسعه فناوري و حمایت از اشتغال دانش 
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 سازماندهی و فرایندهاي کاري مرکز -4ماده

 .کندمرکز زیر نظر معاون فناوري و نوآوري پارك فعالیت می .1
 فرایندهاي کاري مرکز در چارچوب ضوابط و فرایندهاي پارك خواهد بود. .2
 نوآوري شهرستان است.وط به عملکرد مناسب مرکز تاسیس مرکز من .3

 

 ربط است.بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات وزارت و سایر مراجع ذيیین نامه اجرایی پیشمواردي که در این آ -5ه ماد
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 توسعه اي –حمایتی اجرایی نامه آیین

 مقدمه

مستقر در مراکز رشد صورت ها (خدماتی و ایده محوري) هاي مالی پارك علم و فناوري فارس به شرکتاز آنجا که حمایت
توسعه محصول جدید، تجاري سازي، نیمه صنعتی سازي محصولات واحدهاي فناور مستقر، بازاریابی و بازارسازي،  گیرد، برايمی
مراکز  لی و بین المللی و ایجاد و توسعه نام و نشان تجاري (برندسازي) در واحدهاي فناورذ استانداردها، گواهی نامه هاي ماخ

 به شرح زیر تدوین و تصویب شد. توسعه اي –آیین نامه اجرایی حمایتی  ،و موسساترشد 

 

 تعاریف  -1ماده 

 پارك علم و فناوري فارس.  پارك:

 مرکز رشد جامع، تخصصی و اقماري. این مراکز حداقل باید داراي موافقت اصولی باشند. مرکز رشد:

 واحد موسسات پارك علم و فناوري فارس.  موسسات:

 هاي مستقر (در حال رشد یا رشد یافته) در مراکز رشد یا موسسات. کلیه شرکت واحد فناور:

 اعتباري که به منظور پشتیبانی از واحد فناور براي تجاري سازي محصولی (پروژه اي) جدید  حمایت مالی تجاري سازي:

هاي واحد فناور درج شده در ل در حیطه فعالیت( یا سایر موارد مصوب هیات امنا ) به متقاضی پرداخت می شود. این محصو 
 اساسنامه شرکت است.

 

 هدف -2ماده

سازي محصولات واحدهاي فناور مستقر (اعم از صنعتیسازي/ نیمهاي براي توسعه محصول جدید، تجارياعتبار حمایتی توسعه
المللی هاي ملی و بینخذ استانداردها و گواهینامهواحدهاي مستقر در دوره رشد یا واحدهاي رشدیافته)، بازاریابی و بازارسازي، ا

 و ایجاد و توسعه نام و نشان تجاري (برندسازي) که به واحد هاي فناور متقاضی پرداخت می شود.

 

 میزان حمایت مالی و نحوه پرداخت -3ماده

 شود.امین و ابلاغ میسقف اعتبار حمایتی هر ساله با پیشنهاد معاون فناوري و نوآوري، توسط معاون پشتیبانی ت  .1

ها و بودجه اختصاص یافته توسط معاون فناوري و سقف حمایت براي واحدهاي فناور متناسب با تعداد درخواست .2
 نوآوري پیشنهاد و به تایید هیات رئیسه می رسد.

سات ارسال مندي از این حمایت به مراکز رشد مربوطه/ موسهاي خود را براي بهرهواحدهاي فناور متقاضی، درخواست .3
 نمایند.می

سازي آن نیاز به حمایت شود که محصول (پروژه) در حال اجرا دارند و براي تجارياین حمایت شامل واحدهایی می .4
 مالی است. ماحصل دریافت این حمایت ارائه یک محصول جدید است.

حوزه معاونت فناوري و  مرکز رشد/ مدیر موسسات به رئیستقاضاها توسط مرکز رشد/ موسسات داوري و با تائید  .5
 شود.نوآوري ارسال می

) و تایید معاونان پارك تعیین 2کننده با پیشنهاد مراکز رشد / موسسات ( با لحاظ کردن بند اولویت واحدهاي دریافت .6
 می شود.
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خدماتی مطابق با آیین نامه اجرایی اعتبار  اعتبارشرایط تضامین و مستندات مورد نیاز براي پرداخت حمایت تا سقف  .7
 خدماتی و بیش از ان مطابق آیین نامه اجرایی پرداخت اعتبار ایده محوري  است.

گیرد. پرداخت قسط دوم منوط به داوري، بررسی و تائید درصد صورت می 60و  40ماه در دو قسط  6حمایت طی  .8
 مرکز مربوطه است.

  نحوه پرداخت و بازپرداخت قابل تغییر است. رئیسهمرکز و تصویب هیات  رئیسدر شرایط خاص و به پیشنهاد  :1تبصره 

 ، شرایط پرداخت قابل تغییر خواهد بود.رئیسهتبصره: در شرایط خاص بنا به درخواست مدیر مرکز و تصویب هیات 

 ب است.مبلغ مصو 1,2، معادل اعتبار: میزان  چک دریافتی دراین 2تبصره 

چنانچه در مرحله داوري (براي پرداخت قسط دوم ) مغایرتی براي محل هزینه کرد حمایت مشاهده شود، پرداخت  .9
 شود. قسط دوم متوقف و مبلغ قسط اول بلافاصله به همراه ضریب محاسبه و به امور مالی منعکس می

 گیرد.وره استقرار صورت میاین حمایت براي واحدهاي فناور مستقر در مراکز رشد یک بار در طول د .10

مندي دو بار از این براي واحدهاي فناور پذیرش شده در واحد موسسات در صورت تمدید قراردادهاي اجاره امکان بهره .11
 حمایت است، مشروط به اینکه متقاضیان واجد شرایط دیگري در اولویت نباشد. 

 

 داوري و نظارت -4ماده

مرکز رشد/  رئیسعهده ر براي دریافت حمایت و داوري نتایج مرحله نخست بهمسئولیت داوري تقاضاي واحدهاي فناو .1
 مدیر موسسات است.

 سرکشی و نظارت بر مراحل اجرائی طرح در محل اجرا از وظایف داور است. .2

مرکز رشد/ مدیر موسسات انتخاب گردد،  رئیسداور می تواند از مجموعه ستادي پارك یا خارج از مجموعه به پیشنهاد  .3
 اما انتخاب داور از واحدهاي فناور دیگر مستقر در پارك ممنوع است.

 ارسال فرم ارزیابی به داور و دریافت نتایج توسط حوزه معاونت فناوري و نوآوري صورت می پذیرد. .4

 شود.اخت میپارك پردعلمی فناوري حق الزحمه داور براساس مبلغ تعیین شده توسط شوراي  .5

 مرکز رشد/ مدیر موسسات نظر نهایی را خواهد داد. رئیس، داوردر صورت اختلاف نظر بین  .6

متعهد به حفظ مالکیت معنوي ایده یا محصول واحد فناور است و بدون اخذ مجوز کتبی از مرکز رشد مذکور/ داور  .7
مرکز  رئیسف با درخواست واحد فناور و تائید موسسات اجاره انتشار یا استفاده از آن را ندارد. در صورت بروز اختلا

رشد مربوطه/ مدیر موسسات، واحد حقوقی پارك موضوع را پیگیري خواهد نمود و در صورت عدم حصول به نتیجه 
 موضوع از طریق مراجع ذیصلاح قضایی پیگیري خواهد شد.

 

 بازپرداخت  اعتبار تجاري سازي  -5ماده 

اعتبار تجاري سازي دریافت شده را به پارك باز پرداخت نماید. پارك نیز متعهد است مالکیت  واحد فناور موظف است .1
 معنوي ونتایج حاصل از طرح (پروژه) را به واحد واگذار نماید.

 ماه می باشد. 24برابر مبلغ مصوب و زمان بازپرداخت آن حداکثر  1,2میزان بازپرداخت این اعتبار تجاري سازي .2
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رتی که پرداخت (دو قسط) حمایت مالی به دلیل تعلل در روال هاي اداري از طرف پارك با تاخیر باشد، به در صو :1تبصره

ازاء مدت زمان تاخیر به سقف زمانی بازپرداخت افزوده خواهد شد. مسئول بررسی تاخیر در صورت بروز اختلاف بین واحد 
 فناور و پارك، دفتر امور حقوقی پارك است.

 ایجاد شده در صورت عدم پرداخت و طرح دعوا از طریق دفتر حقوقی پارك پیگیري خواهد شد.هرگونه اختلاف  .3

در صورتی که واحد فناور قبل از اتمام دوره استقرار از ادامه فعالیت اعلام انصراف نماید، اعطاي حمایت اعتبارمتوقف  .4
 و بازپردخت با نظر معاونت پشیبانی صورت می گیرد.

فناور از طرف پارك، پرداخت حمایت متوقف و دین آن به حال تبدیل می شود. در این صورت در صورت اخراج واحد  .5
 واحد فناور موظف به بازپرداخت  اعتبار به صورت یکجا است.

ماه پس از دریافت کل  اعتبار تجاري سازي ، تمایل به بازپرداخت یکجاي  اعتبار   6در صورتی که شرکت حداکثر  .6
 فقط اصل اعتباردریافت می شود.دریافتی داشته باشد، 

  مرکز و تصویب هیئت رئیسه، نحوه پرداخت قابل تغییر است. رئیسدر شرایط خاص و به پیشنهاد  .7
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 هاي رشد یافته مستقر در موسسات پارك در فرآیند ارزیابینامه اجرایی امتیازدهی به شرکتآیین

 مقدمه 

کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارك علم و فناوري فارس و بهینه سازي فرایند نظارت، ارزیابی و پایش به منظور افزایش 
در موسسات پارك علم فناوري نامه ارزیابی واحدهاي ؛ آیینحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارها واحدهاي فناوري در راستاي

 شود.و فناوري فارس به شرح زیر اعمال می

 

 تعاریف -1ماده 

 : پارك علم و فناوري فارسپارك

 وقیقات کاربردي مستقل از پارك که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تحواحدهاي حقوقی : موسسه فناور

ی ، ارائه خدمات تخصصی، تجاري سازي یافته هاي پژوهشانتقال فناّوري توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی اي، طراحیتوسعه
هاي خصوصی، واحدهاي تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتفعالیت می

 .شودهاي خارجی نیز میهاي اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

واحد جذب و  انشورا)، معاون فناوري و نوآوري (دبیر شورا)، کارشناس رئیسارك (پ رئیس: شوراي پذیرش متشکل از شورا

 مرکز نوآوري، روساي مراکز رشد، مدیر موسسات. رئیسپذیرش، 
 

 ارزیابی -2ماده 

هاي بعد بر اساس ارزیابی عملکرد انجام شده توسط پذیرش موسسه فناور در پارك براي یک سال انجام شده و در سال .1
ارزیابی شرکت هایی که در زمان  کند.مرکز موسسات، شوراي پذیرش در مورد تمدید استقرار تصمیم گیري میرئیس 

ارزیابی، مدت زمان استقرار شرکت بعد از پذیرش، کمتر از یکسال باشد، با صلاحدید رئیس مرکز موسسات و بر اساس 
 عملکرد چند ماهه صورت می پذیرد.

 معیارهاي زیر خواهد بود:ارزیابی شرکت فناور بر اساس  .2
هاي جدید ایجاد شده درآمد فروش داخلی/ صادرات (شامل فروش فناوري محوري / دانش فنی / کالا/ خدمات)، فناوري

یا اکتساب شده در شرکت، محصولات / خدمات تجاري شده در سال ارزیابی، سرمایه انسانی، دستاوردهاي ویژه شرکت 
 شترك، برگزیده جشنواره ها ، دانش بنیان بودن و ...)( تفاهم نامه ها، همکاري هاي م

 بر اساس جدول زیر خواهد بود: (واحد فناور) محاسبه امتیاز شرکتارزیابی و نحوه  .3
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 حداکثر امتیاز امتیاز واحد فناور -نوع ارزیابی ردیف

 و حجم قراردادهاي سالانهمیزان فروش   1
 امتیاز 1میلیون ریال  2250 براي شرکت هاي محصول محور هر

25 
 امتیاز 1میلیون ریال  1800براي شرکت هاي خدمات محور هر 

 10 امتیاز 1دلار  3000به ازاي هر  صادرات محصولات /خدمات فناورانه  2
 10 امتیاز 5ازا هر فناوري به  تعداد فناوري هاي جدید اکتساب شده / ایجاد شده  3

 روش اکتساب فناوري جدید  4
 تحقیق و توسعه

8 
 مهندسی معکوس 

5 

لیسانس و دیگر 
هاي انتقال روش

 فناوري
3 

فاقد 
فناوري 
 جدید

0 

8 

 12 امتیاز 2و به ازا هر خدمت جدید  3به ازا هر محصول جدید  تعداد محصولات / خدمات جدید تجاري سازي شده  5

6  
تعداد افزایش نیروي انسانی بیمه شده و تخصص 

 افراد جدید جذب شده 
 20 )3( بر اسال پیوست 

7  
هم  همکاري هاي فناورانه و پروژه هاي مشترك

 مستقر در پارك يشرکت ها ریموثر با سا ییافزا
 10 امتیاز 2هر قرارداد مکتوب همکاري 

 دستاوردهاي شرکت در سال جاري  8
امتیاز (ثبت اختراع،برگزیده جشنواره  2و خارجی  1دستاوردهاي داخلیرویداد ها و 

 ها،...)
5 

 جذب سرمایه گذار  9
 سرمایه گذار خارجی 

 15  
 سرمایه گذار داخلی

5  

 
 عدم جذب سرمایه گذار

0 
 

15 
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 حداکثر امتیاز امتیاز واحد فناور -نوع ارزیابی ردیف

 وضعیت دانش بنیان بودن شرکت  10
 فناور
10 

 آورنو
8 

 نوپا
5 

 مجوز فناوري
2 

10 

 و توسعه شرکت میزان رشد بودجه تحقیق  11
 درصد رشد 5بیش از 

10 

 درصد رشد 4الی  1
5 

 بدون رشد
1 

 رشد منفی
0 

10 

 ارایه گزارش هاي مستمر و همکاري با پارك  12
 خوب
10 

 متوسط
5  

 ضعیف
0 

10 

13  
میزان انطباق فعالیت هاي شرکت با راهبردهاي 

 پارك و پایبندي به اررزش ها
 خوب
10 

 متوسط
5 

 ضعیف
0 

10 

 155 جمع امتیازها

 
 رتبه شرکت بر اساس امتیاز کسب شده به شرح زیر تعیین می شود:

 
+A A B C D F 

 80کمتر از  94تا  80 109تا  95 124تا  110 139تا  125 و بالاتر 140
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 است.  60براي مراکز اقماري، حداقل امتیاز لازم جهت تمدید پذیرش است.  80حداقل امتیاز لازم جهت تمدید پذیرش در پارك : 1تبصره 
 

 است.  30، 6و2و1امتیاز لازم از مجموع بندهاي براي مراکز اقماري، حداقل  است. 40، 6و2و1حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي : 2تبصره 
 

 براي شرکت هاي پژوهش محور مانند محصول جدید به حساب می آید.با ارائه مستندات رسمی هاي پژوهشی کاربردي پروژه: 3تبصره 
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 نحوه ارزیابی و امتیاز بندي شرکت (واحدهاي تحقیق و توسعه) بر اساس معیارها و جدول زیر خواهد بود: .4
ایجاد شده یا اکتساب شده در شرکت، محصولات / خدمات تجاري شده در سال ارزیابی، سرمایه انسانی واحد تحقیق و توسعه، هاي تحقیق و توسعه، فناوري هاي جدید رشد هزینه

 ها ، دانش بنیان بودن و ...)هاي مشترك، برگزیده جشنوارهها، همکارينامهدستاوردهاي ویژه شرکت ( تفاهم
 

 حداکثر امتیاز امتیاز نوع ارزیابی واحد تحقیق و توسعه ردیف
امتیاز کسب 

 شده

  30 امتیاز 3به ازا هر ده درصد رشد نسبت به سال قبل  میزان رشد بودجه تحقیق و توسعه شرکت  1

صادرات محصولات /خدمات فناورانه منتج از   2
R&D 

  10 امتیاز 1دلار  3000به ازاي هر 

  15 امتیاز 5فناوري به ازا هر  تعداد فناوري هاي جدید اکتساب شده / ایجاد شده  3

 روش اکتساب فناوري جدید  4
 تحقیق و توسعه

15 
 مهندسی معکوس 

10 

لیسانس و دیگر 
روشهاي انتقال 

 7فناوري

فاقد فناوري 
 0جدید
 

15  

  20 امتیاز 2و به ازا هر خدمت جدید  5به ازا هر محصول جدید  تعداد محصولات / خدمات جدید تجاري سازي شده  5

6  
خدمات جدید تجاري سازي  فروش محصولات /

 شده
  10 امتیاز 1میلیون ریال  2250هر 

7  
تعداد افزایش نیروي انسانی متخصص ( مرتبط) 

  R&Dبیمه شده در واحد 
 دکتري

3 
 کارشناسی ارشد

2 
 کارشناسی

1 
8  

 دستاوردهاي شرکت در سال جاري  8
 امتیاز  2و خارجی  1رویداد ها و دستاوردهاي داخلی

 برگزیده جشنواره ها،...)(ثبت اختراع، 
5  



 

48 
 

 حداکثر امتیاز امتیاز نوع ارزیابی واحد تحقیق و توسعه ردیف
امتیاز کسب 

 شده

 وضعیت دانش بنیان بودن شرکت  9
 فناور
10 

 آورنو
8 

 نوپا
5 

 مجوز فناوري
2 

10  

10  
هم افزایی موثر با سایر شرکت هاي مستقر در پارك 

 ، همکاري هاي فناورانه و پروژه هاي مشترك
خوشه هاي فناوري، زنجیره هاي تامین، پروژه هاي مشترك، کنسرسیوم و... هر قرارداد 

 امتیاز  2مکتوب همکاري 
12  

 ارایه گزارش هاي مستمر و همکاري با پارك  11
 خوب
10 

 متوسط
5  

 ضعیف
0 

10  

12  
میزان انطباق فعالیت هاي شرکت با راهبردهاي 

 پارك و پایبندي به اررزش ها
 خوب
10 

 متوسط
5 

 ضعیف
0 

10  

  155 جمع امتیازها

 
 رتبه شرکت بر اساس امتیاز کسب شده به شرح زیر تعیین می شود:

 
+A A B C D F 

 80کمتر از  94تا  80 109تا  95 124تا  110 139تا  125 و بالاتر 140

 
 است. 60 حداقل امتیاز لازم جهت تمدید استقراري، براي مراکز اقماراست.   80در پارك  استقرارحداقل امتیاز لازم جهت تمدید : 1تبصره 
 است. 45، 5تا1حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي براي مراکز اقماري،  است. 60، 5تا1حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهاي : 2تبصره 
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 شرکت هاي مستقر در مرکز رشد در فرآیند نظارت و ارزیابی نامه اجرایی امتیازدهی بهآیین

 مقدمه 

به منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارك علم و فناوري فارس و بهینه سازي فرایند نظارت، ارزیابی و پایش رشد 
نامه ارزیابی ؛آیینبنیانانشحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهاي کوچک و متوسط فناور و د واحدهاي فناوري در راستاي

 شود.واحدهاي فناوري در مراکز رشد وابسته به پارك علم و فناوري فارس به شرح زیر اعمال می

 

 تعاریف -1ماده 

 : مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماريمرکز رشد

رشد یافتگی دست یافته و ساله که طی آن واحدهاي فناور مستقر در مرکز به معیارهاي  3اي است حداکثر دوره :دوره رشد

مرکز و تصویب شورا  رئیس درخواست واحد فناور، بررسیشوند. زمان این دوره در موارد خاص با پس از آن، از مرکز خارج می
 سال قابل تمدید است. 5درصد واحدهاي فناور مستقر تا  20تا سقف 

اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار  : واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه بهشرکت

 نمایند. در مرکز رشد فعالیت می (R&D)ايبا محوریت یک ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

فته هایی که براي ارزیابی و پایش رشد واحدهاي فناور در نظر گر: معیارهاي رشد یافتگی شرکت شامل شاخصشاخص ارزیابی

 ها عبارتند از:شوند. این شاخصمی
 شاخص فناوري، شاخص مالی، شاخص منابع انسانی، شاخص دانش سازمانی، شاخص مدیریت. 

 

 وزن هر شاخص بر اساس مدت زمان استقرار واحد فناور در دوره رشد به شرح زیر خواهد بود: -2ماده 

 مدت استقرار(ماه)               

-6 شاخص                   
0

 

12- 6 

18- 
12 

24- 
18 

30- 
24 36

-3
0

 

60 – 
36 

 %35 %30 %29 %28 %25 %25 %25 فناوري

 %42 %40 %35 %32 %30 %25 %20 اقتصادي

 %10 %10 %16 %20 %25 %30 %35 منابع انسانی

 %5 %10 %10 %10 %10 %10 %10 دانش سازمانی

 %8 %10 %10 %10 %10 %10 %10 مدیریت
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 نحوه امتیاز دهی در هر شاخص به شرح زیر خواهد بود: - 3ماده 

 الف) شاخص فناوري

 نوع فعالیت واحد فناور و امتیازهاي مربوطه به این شرح است: .1

 واحد امتیاز امتیاز نوع فعالیت فناورانه

 به ازا هر خدمت تخصصی 10 خدمات تخصصی
 تخصصیبه ازا هر دوره آموزش  10 آموزش تخصصی
 به ازا هر قرارداد مشاوره تخصصی 15 مشاوره تخصصی

 به ازا هر قرارداد پژوهشی 15 پژوهش
 به ازا هر محصول 20 فناوري / دانش فنی

تعداد محصول فناورانه (کالا / خدمت) فروخته شده یا تجاري شده مرتبط با زمینه "واحد امتیازدهی این شاخص  .2
 است. "کاري

 گیرد.امتیازي تعلق نمی به آموزش به تنهایی .3

 دوره آموزشی امتیاز تعلق می گیرد. 3در هر دوره حداکثر به  .4

 محصول فناورانه محاسبه می شود. 5حداکثر امتیاز در این شاخص براي  .5

 هاي دانش بنیان طبق جدول زیر به امتیاز شاخص فناوري اضافه می شود. براي شرکت .6

 سال سوم دانش بنیانی سال دوم دانش بنیانی ول دانش بنیانیسال ا نوع                          سال

 10 7 5 نوپا

 20 15 10 تولیدي

 25 20 15 صنعتی

 ب) شاخص مالی

 امتیاز مربوطه بر اساس نوع فعالیت به این شرح  است : .1

 امتیاز واحد امتیاز نوع فعالیت

 2 میلیون ریال 25هر  تولید نرم افزار و ابزارهاي تلفن همراه
 2 میلیون ریال 125هر  تولید / فروش دانش فنی

 2 میلیون ریال 250هر  خدمات، آموزش و مشاوره تخصصی
 شود:هاي زیر بر اساس نوع فعالیت، بازار و ایده در نظر گرفته میضریب .2

 ضریب نوع ارتباط با ایده محوري ضریب نوع بازار ضریب نوع فعالیت

 2/1 در راستاي ایده 1 داخلی 2/1 تولید/ فروش دانش فنی
 1 در زمینه هاي مرتبط 2 خارجی (صادرات) 1 پژوهش

 %80 در زمینه هاي غیر مرتبط   %90 آموزش و مشاوره تخصصی
     %80 خدمات تخصصی

 است. 50حداکثر امتیاز قابل قبول در این شاخص پس از اعمال ضرایب و وزن  .3
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 شود.امتیاز در نظر گرفته می 5ارجاع به شرکت، به ازا هر قرارداد  هاي دیگر ودر صورت عقد قرارداد پارك با سازمان .4

 ج) شاخص منابع انسانی

 امتیاز مربوطه بر اساس میزان تحصیلات و نوع قرارداد به این شرح است: .1

 واحد امتیاز امتیاز سطح تحصیلات

 10 دکتري

فر
ر ن

ا ه
 از

به
 

 8 کارشناس ارشد
 6 کارشناس

 4 کاردانی
 2 دیپلم

 1 زیر دیپلم
 ضرایب زیر بر اساس سطح تحصیلات و نوع قرارداد در نظر گرفته می شود. .2

 

 است. 100حداکثر امتیاز این شاخص  .3

 دانش سازمانید) شاخص 

 ها به شرح زیر است:واحدهاي امتیازدهی بر اساس سنجه .1

 واحد امتیاز دهی امتیاز سنجه

 به ازا هر قرارداد/ تفاهم همکاري 5 سطح همکاري با دانشگاه و مراکز علمی و پژوهشی
 به ازا هر نفر یک امتیاز 5 جذب کارآموز

 به ازا هر مشاور 5 استفاده از مشاور علمی
 به ازا هر ثبت اختراع 5 اختراع داخلیثبت 

 به ازا هر ثبت اختراع 10 ثبت اختراع خارجی
 به ازا هر رتبه 10 رتبه در جشنواره و ...

 به ازا هر حضور تایید شده 5 حضور مناسب درنمایشگاه، جشنواره
 به ازا هر عضویت 5 مجوز یا تاییدیه علمی،عضویت در مجامع علمی

 به ازا هر دوره 5 آموزشیشرکت در دوره 
 به ازا هر مشاور 10 استفاده از مشاور صنعتی

 به ازا هر مقاله 5 ارائه مقاله
 است. 100حداکثر امتیاز در این شاخص  .2

 ه) شاخص سازمان و مدیریت

 حداکثر امتیاز بر اساس شاخص ها به شرح زیر است: .1

 ضریب نوع قرارداد ضریب نوع قرارداد ضریب نوع قرارداد

 1ثابت  تمام وقت
1 

 موقت
 (به جز مشاور)

 %08 پاره وقت 07%
 %08متغیر تمام وقت
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 حداکثر امتیاز سنجه

 35 تلاش براي بازاریابی
 15 اطلاعات کامل و به موقع، تعامل با مرکزارائه 

 20 سازماندهی و مدیریت (بیمه پرسنل ،دفاتر حسابداري و..)
 15 حضور در مرکز رشد و رعایت ضوابط و مقررات

 15 همکاري و هم افزایی با شرکتهاي مستقر
 100 جمع

 است. 100حداکثر امتیاز در این شاخص  .2
 هاي شرکت با مرکز رشد انجام خواهد شد.ها و تعاملبازدیدامتیاز دهی در این شاخص براساس  .3

 

 امتیاز کسب شده شرکت برابر است با امتیاز محاسبه شده در هر شاخص ضربدر وزن مربوط به آن شاخص . - 4ماده 

 

 حسب مورد بر اساس جدول زیر از امتیاز واحد فناور کسر خواهد شد. -5ماده 

 ر امتیازواحد کس میزان کسر امتیاز عنوان

 به ازا هر چک در طول دوره ارزیابی 5 چک برگشتی
 به ازا هر بخش تکمیل نشده 5 تکمیل نکردن اتوماسیون

 به ازا هر ماه تاخیر 5 مراجعه نکردن براي عقد قرارداد اجاره
 - 1 -10 مرکز) رئیسسایر(به تشخیص 

 

 شرح زیر خواهد بود:بندي واحدهاي فناور بر اساس امتیاز نهایی به رتبه :6ماده

 

 امتیاز نهایی رتبه

F  25کمتر از 

D 40 -  25 

C 60- 40 

B 80- 60 

A 100- 80 

+A  100بیشتر از 

 

فرم هاي مربوط به نظارت، ارزیابی و امتیازدهی، طبق جداول زیر می باشد که تحت نظارت رئیس مرکز رشد تکمیل،  :7ماده 

 صحت سنجی و امتیازدهی می شود:
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 1فرم شماره 
 نام شرکت:                                           شناسه ملی شرکت:     

 برند شرکت:                                         تاریخ استقرار:    
 تاریخ بازدید:                                     

 تاریخ بازدید قبلی:

 خلاصه اطلاعات

 ................................ نام و نام خانوادگی مدیر عامل....................................................              رشته تحصیلی : .................
  وقت پاره  وقت عنوان شغل......................حضور رئیس درشرکت:  (تمام  خیر   آیا رئیس/سرپرست موسسه شغل اجرایی دیگري دارد؟   بلی 

 مقام یا جانشین ....................................... نام و نام خانوادگی  قائم ندارد  مقام یا جانشین  دارد قائم
 ...مدرك تحصیلی: ..................................................... شماره تماس شرکت:..........................................

 اسامی هیئت مدیره شرکت
مدرك  رشته تحصیلی کد  ملی نام و نام خانوادگی

 تحصیلی
دانشگاه 

 اخذ مدرك
درصد 
 سهام

 تمام وقت
 نیمه وقت

 اتمام سمتتاریخ 

        

        

        

 اسامی پرسنل شرکت
مدرك  رشته تحصیلی کد  ملی نام و نام خانوادگی

 تحصیلی
تاریخ  تاریخ ورود

 خروج
 تمام وقت
 نیمه وقت

وضعیت 
  حضور

 وضعیت
 بیمه

         

         

         

         

         

         

 کارآموز:  ............تعداد جذب کارآموز: 

 ها و رویدادهاي استارتاپ)ها و کارگاههاي آموزشی/کنفرانس(سمینار تخصصی، همایش/دورهآموزش هاي گذرانده/برگزار شده واحد فناور

 توجه: کپی گواهی دوره الزامی می باشد.

 ردیف
 هاي گذراندهآموزش

 
 تاریخ شروع 

 نحوه حضور تاریخ پایان 

(برگزارکننده/شرکت 

 )کننده

منبع 

 مالی

 داخلی/

 خارجی

1       

2       

3       

4       

5       
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 عملکرد مالی شرکت  (میلیون ریال):      

ف
دی

ر
 

مقیاس اجرا  نام محصول
 شده محصول

سال ارائه 
 محصول

تعداد 
قرارداد/ 

فاکتور فروش 
 در سال جاري

تعداد قرارداد/ 
فاکتور فروش از 

 ابتدا تا کنون

میزان فروش 
 در سال جاري

میزان فروش از 
زمان ارائه 

 تاکنون

 صادرات 
 ( کشور مقصد)

1         

2         

3         

4         

5         
 

 اطلاعات فضاهاي کالبدي و امکانات عمومی و رفاهی:
 خیر    قرارداد اجاره انعقاد نموده است؟               بلیآیا شرکت  - 2خیر    آیا شرکت دانش بنیان می باشد؟ بله -1

 متراژ فضاي اداري:               ساختمان:         شماره اتاق:                      -3
 متراژ فضاي کارگاهی:               ساختمان:         

شد؟                       بله 4 همراه با  خیر   ـــ پرونده هاي هیات مدیره  کامل می با
 نواقص 

 مساحت:  خیر   آیا شرکت فضاي دیگري دارد؟ بله -5
 سال بهره برداري:                             تعداد ساختمان:

 همراه با نواقص  خیر   ـ پرونده هاي پرسنل کامل می باشد؟   بله 6

          خیر         آیا ورود و خروج پرسنل در حراست ثبت می شود؟   بله -8 آدرس سایت:  خیر    آیا سایت شرکت فعال می باشد؟ بلی-7 

 ـ  آیا فضاي کالبدي مناسب می باشد؟ 9
 نامناسب  درحد قابل قبول  خوب  خیلی خوب 

 فارسی می باشد؟ آیا شرکت داراي کاتولوگ-10

    خیر    بله 

    خیر    آیا شرکت داراي کاتولوگ انگلیسی می باشد؟ بله -12 ـ متراژ فضاي آزمایشگاهی:               متراژ فضاي کارگاهی:                           11

   خیر  فاکتور ها در بایگانی شرکت موجود می باشد ؟ بلهـ قراردادها و    14خیر  آیا نظم فضاي کالبدي مناسب می باشد؟ بله -13

   خیر  آیا شرکت داراي کپسول آتشنشانی می باشد؟    بله -16 تعداد:  خیر  آیا شرکت از مشاوره علمی استفاده نموده است؟ بله -15

   خیر  آیا شرکت داراي جعبه کمک هاي اولیه می باشد؟ بله -18 تعداد:  خیر  آیا شرکت در سال جاري رتبه در جشنواره داشته است؟ بله -17

   خیر  آیا شرکت داراي تابلو نام می باشد؟ بله -20 تعداد:  خیر  آیا شرکت با دانشگاه همکاري داشته است؟ بله -19

 ایده محوري دریافتی                               اعتبارمبلغ  -22 تعداد:  خیر  آیا شرکت در زمینه ایده محوري ارائه مقاله داشته است؟ بله -21

 خدماتی دریافتی ؟                        مجموع مبلغ دریافتی؟ اعتبارمبلغ  -24 تعداد:  خیر  آیا شرکت از مشاوره صنعتی استفاده نموده است؟ بله -23
 تعداد:  خیر  آیا شرکت ثبت اختراع داخلی  داشته است؟ بله -25

 عنوان کامل طرح، شماره ثبت و تاریخ ثبت در پایین جدول  قید شود و ارائه کپی گواهی ثبت الزامیست.
 دریافتی:................................................. اعتبارسایر  – 26

 خیر    آمار در اتوماسیون اداري به روز می باشد؟ بلیآیا اطلاعات و  -28 تعداد:  خیر  آیا شرکت ثبت اختراع خارجی داشته است؟ بله -27

ساعات حضور شرکت در شش ماه    خیر    آیا شرکت در پارك حضور موثر دارد؟ بله -29
 گذشته در پارك؟     

ست؟ بله-30 شته ا شد دا شرکت ارائه اطلاعات کامل و به موقع و تعامل با مرکز ر  آیا 
 تا حدودي  خیر 

 آیا شرکت صادرات داشتند؟                                مبلغ صادرات:                   -31
 کشور مقصد:    

 

   %20کمتر از    %20بیش از   %40بیش از   %70اقدامات انجام شده در خصوص بازدید قبلی و موارد اعلام شده :  بیش از …..............……تاریخ بازدید قبلی  -31
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 نظرات و پیشنهادات موسسه:

 

 نظرات و پیشنهادات
 نکات مثبت: نظر نهایی مرکز رشد گروه بازدید کننده

 نام و نام خانوادگی / سمت بازدید کننده:
 
 
 
 

   تشویق کتبی شرکت/ هسته :نظرات گروه بازدید کننده

  بلامانع بودن ادامه فعالیت
هت رفع اعلام کتبی  ته ج ــ ــرکت/ هس به ش

  نواقص

ــته جهت رفع  ــرکت/ هس اخطار کتبی به ش
  نواقص

هت  ته ج ــ ــرکت/ هس ــئولین ش دعوت  مس
  پاسخگویی

  عدم فعالیت موسسه تارفع نواقص
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 2فرم شماره 

 

 ابعاد
شاخص هاي 

 ارزیابی
حداکثر  معیار هاي ارزیابی

 امتیاز

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

مه
رنا

و ب
ي 

اتژ
ستر

ا
 

 اهداف
      4 **تدوین چشم انداز شرکت

      4 **کوتاه مدت تدوین اهداف بلند مدت و

تحلیل 
SWOT 

      3 شناخت نقاط ضعف و قوت
      3 شناخت فرصت ها و تهدیدها

      4 تحلیل، ارزیابی و انتخاب استراتژي ها

برنامه 
 کاري

      *5 **تدوین طرح کسب و کار
      4 به روز رسانی برنامه کاري

      3 **داشتن برنامه عملیاتی

ی، 
علم

ي 
اور

فن
 

 فناوري
      4 مستند سازي دانش فنی

      *5 تهیه شناسنامه محصولات فارسی
      *5 تهیه شناسنامه محصولات انگلیسی

زار
و با

ي 
شتر

م
 

تحقیقات 
 بازار

      *5 **انجام تحقیقات بازار
      4 **شناسایی، تحلیل و ارزیابی مشتریان

(رقباي مستقیم و غیر شناسایی و تحلیل رقبا 
 ** مستقیم)

4*  
    

استراتژي 
هاي 

بازاریابی 
 و فروش

      4 تعیین استراتژي محصول
      3 تعیین استراتژي تبلیغات
      2 تعیین استراتژي توزیع

 تعیین استراتژي قیمت گذاري
1  

    

توسعه 
 بازار

      4 **اقدام جهت ورود به بازارهاي جدید

 *5 توسعه محصولات جدید براي مشتریان جدید
     

مدیریت 
ارتباط با 
 مشتریان

      4 **وجود سیستم خدمات پس از فروش
      3 ارزیابی میزان رضایت مشتري

 *5 وجود سایت مناسب براي معرفی شرکت
     

دها
راین

و ف
ها 

م 
ست

سی
 

سیستم 
 ها

      *4 وجود سیستم مالی حسابداري مناسب
      3 وجود سیستم نظارت داخلی مناسب
      2 وجود سیستم اداري و بایگانی مناسب

      1 وجود سیستم مدیریت تولید یا مدیریت پروژه
      2 وجود سیستم مدیریت کیفیت

      2 وجود سیستم مدیریت منابع انسانی

وضعیت 
 پرسنل

      *4 وجود قرارداد هاي کاري

 1 وجود لیست بیمه کارکنان
     

لی
ما

 

تامین 
منابع 
 مالی

      *4 **تعیین میزان سرمایه مورد نیاز
      2 **تناسب سرمایه مورد نیاز و منابع مالی

 *4 روش ها و اقدامات لازم جهت جذب منابع مالی
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 ابعاد
شاخص هاي 

 ارزیابی
حداکثر  معیار هاي ارزیابی

 امتیاز

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

امتیاز 
 ارزیابی
مورخ 
.............. 

 سودآوري
      2 افزایش سود ناخالص (براي هر پخش و محصول)

      2 بازگشت سرمایه در گردشنرخ 
      2 بهبود ساختار هزینه

شد
ز ر

رک
ا م

ل ب
عام

ت
 

تعامل با 
مرکز 
 رشد

      *5 انعقاد قرارداد اجاره به موقع
      4 ثبت ورود و خروج در سیستم حراست

      4 نظم فضاي کالبدي
      *5 **رعایت اصول ایمنی 

      2 **وجود جعبه کمک هاي اولیه
      *5 به روز رسانی اطلاعات در اتوماسیون

      *5 حضور موثر در پارك
      *5 انضباط در تعاملات مالی با مرکز رشد

ري
پذی

ف 
طا

 انع
ک و

یس
ت ر

یری
مد

 

مدیریت 
 عملیات

      2 داشتن برنامه تولید
      1 ارزیابی برنامه تولید

      1 در برنامه تولیدداشتن استراتژي جایگزین 
      2 بهره گیري از سیستم کنترل پروژه و قراردادها

مدیریت 
 ریسک

ریسک فناوري(فناوري جدید، افشاء اطلاعات 
 ** فنی)

2 
     

ل برون سازمانی اعتبارتحلیل ع
 ** (سیاسی،اجتماعی، اقتصادي و ...)

3 
     

با میزات دقت در تهیه طرح تجاري و تطبیق 
 **واقعیت بازار

5* 
     

ل ریسک و میزان تاثیر آن در اعتبارتحلیل ع
 **کسب و کار شرکت

5 
     

زي
سا

که 
شب

 
شبکه 
 سازي

      *5 تبلیغات و اطلاع رسانی
      1 عضویت در مجامع علمی ، فنی و تخصصی
      2 روابط بااتحادیه ها و انجمن هاي مرتبط

      *4 نمایشگاههاي داخلی و خارجیحضور در 
      2 حضور فعال در رسانه هاي مجازي
      2 کسب رتبه در جشنواره هاي معتبر

      *5 هم افزایی با سایر شرکت هاي مستقر

      200 جمع کل
      90 جمع موارد ستاره دار

 کسب و کار)ترسیم نمودار راداري( تعیین موقعیت شرکت در اکوسیستم 

 
 کسب حداقلی از امتیاز متعلق به موارد ستاره دار مطابق آیین نامه براي برخورداري از بخشی از حمایت هاي مرکز رشد الزامی است. *

 آنها عینا منتقل می گردد.** در صورت احراز موارد داراي دو ستاره در یک دوره ارزیابی، نیازي به ارزیابی مجدد این موارد در دوره هاي آتی نبوده و امتیاز 
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 محاسبه امتیاز واحد....................................
 تاریخ استقرار:                                          مدت استقرار:                              دوره ارزیابی:

 
 

 فناوري
 امتیاز تاییدیه علمی تاییدیه مشتري خدمت)فروخته شده/تعداد محصول فناورانه(کالا  نوع فعالیت فناورانه

     )10خدمات (
     )10( آموزش
     )15( مشاوره
 )15( پژوهش

 
 

  

     )20( فناوري
  امتیاز ایده محوري مصوب

 جمع امتیاز
 

 وزن*جمع امتیاز
 

 
 مالی

 امتیاز ضریب ایده محوريارتباط با  فروش داخلی / صادرات ضریب میزان درآمد نوع فعالیت
     2/1  تولید

 پژوهش                   
 

1 
    

     /80  خدمات
     /90  آموزش و مشاوره

 جمع امتیاز
 

 وزن *جمع امتیاز
 

 
 منابع انسانی

 امتیاز )10دکتري( )7کارشناس ارشد( )5کارشناس( )2کاردانی( )1دیپلم( موارد ارزیابی
   }/8،متغیر: 1: ثابت{)5/1تمام وقت(

  
 

 

    )3/1پاره وقت(
 

 
 

       )2/1موقت(
 جمع امتیاز

 

 وزن *جمع امتیاز
 

 
 دانش سازمانی

 امتیاز تعداد واحد امتیاز دهی ضریب شاخص
 سطح همکاري 10 سطح همکاري با دانشگاه

  

   تعداد 7 رتبه در جشنواره و ...
   تعداد 5 علمیمجوز یا تاییدیه علمی،عضویت در مجامع 

   تعداد 10 ثبت اختراع
 تعداد دوره 5 شرکت در دوره آموزشی، برگزاري دوره

  

 تعداد 5 ارائه مقاله
  

 تعداد 5 استفاده از مشاوره
  

 تعداد 5 نمایشگاه
  

 جمع امتیاز
 

 وزن * جمع امتیاز
 

 
 سازمان ومدیریت



 

59 
 

 امتیاز واحد امتیاز دهی حداکثر امتیاز شاخص ردیف
 20 ارائه اطلاعات کامل و به موقع و تعامل با مرکز رشد 1

 مصاحبه و بازدید حضوري

 

 20 سازماندهی و مدیریت (بیمه ،حسابداري،...) 2
 

 10 رعایت ضوابط 3
 

  10 ارائه خدمات به شرکتهاي مستقر 4

 30 تلاش براي بازاریابی 5
 

 
هاي انجام شده:اعتبارات پرداختی و حمایت  10 حمایت مرکز رشد  

 

 

 جمع امتیاز 
 

 وزن *جمع امتیاز 
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