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 4 شد وابستهفارس و مراکز ر یفناور در پارک علم و فناور یواحدها رشیپذ ییاجرا نامهنییآ

 9 فارس و مراکز رشد وابسته یفناور در پارک علم و فناور یاستقرار واحدها ییاجرا نامهنییآ

 11 راکز رشد وابستهفارس و م یفناور از پارک علم و فناور یخروج واحدها ییاجرا نامهنییآ

 13 های مستقر در دورة پیش رشدوام حمایتی هسته یینامه اجراینیآ

 15 اورفن یهاوام خدماتی قابل ارائه به شرکت ییاجرا نامهنییآ

 18 یسازیهای تجارفكری نتایج  طرح و واگذاری مالكیت یمحوردهیوام ا ییاجرا نامهنییآ

 21 فارس یدر واحد موسسات پارک علم و فناور رشیپذ ییاجرا نامه نییآ

 26 یو تخصص یخدمات فن یینامه اجرانییآ

 30 یتخصص یهاشگاهیمستقر در نما یاز حضور واحدها تیحما یینامه اجرانییآ

 33 یمجوز فناور افتیدر یینامه اجرانییآ

 35 فارس یتوسط پارک علم و فناور یاندازی مرکز نوآورتأسیس و راه یینامه اجراآیین

 37 فارس یها توسط پارک علم و فناورو اداره مراکز رشد در شهرستان سینحوه تاس یینامه اجرانییآ

 38 )محصول محور( یپژوهش یهاتیفعال یسازیتجار یبرا یمال تیحما ییرانامه اجنییآ

 41                   یابیارز ندیمستقر در موسسات پارک در فرآ افتهیرشد  یهابه شرکت یدهازیامت یینامه اجرانییآ

 47                               یباینظارت و ارز ندیمستقر در مرکز رشد در فرآ یهابه شرکت یدهازیامت یینامه اجرانییآ
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 کلیات

تبط با واحدهای سازی فرایندهای کاری مربه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارک علم و فناوری فارس و بهینه

به شرح زیر اعمال  نامهآیین 15های اجرایی مشتمل بر نامههای پارک آیینانجام وظایف و ماموریت فناور مستقر و در راستای

اوری فارس های قبلی است که با همکاری همه واحدهای پارک علم و فناین مجموعه نسخه بازنگری شده ویرایش خواهد شد.

 .شدتصویب  26/10/1402بررسی و در شورای علمی فناوری پارک در تاریخ 

 یسه پارک خواهد بود. ری های احتمالی به عهده هیاتنامه به منظور رفع ابهامتفسیر این آیین

الاجرا تخاذ شده لازماشوند و تصمیم اند بنا به ضرورت در هیات رییسه مطرح مینامه تعیین تکلیف نشدهمواردی که در این آیین

 خواهد بود. 

 لاجرا خواهد بود. ازملاو تصمیم اتخاذ شده  بوده به عهده هیات رییسه پارک( موارد)در تمامی ضرورت نیاز و گیریِ بنا به تصمیم
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 فارس و مراکز رشد وابسته و فناوریدر پارک علم فناور پذیرش واحدهای  اجرایی نامهآیین

  مقدمه 

های فناوری در سازی فرایند پذیرش واحدفارس و بهینه و فناوریبه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارک علم 

ش واحدهای پذیر اجرایی نامهآیین ؛بنیاند و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانشحمایت از ایجا راستای

 .شودمیفناوری فارس و مراکز رشد وابسته به شرح زیر اعمال  در پارک علم وفناوری 

 تعاریف -1ماده 

 فارس و فناوری: پارک علم پارک

 فناوری فارس م و: مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماری پارک علمرکز رشد

 یا موسسه فناور : هسته فناور، شرکتواحد فناور

مستخرج از تحقیقات  یاکسب و کار با محوریت یك ایده نو های نوآور و فناور در زمینه : واحدهایی که به صورت گروههسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ایدانشگاهی یا توسعه

ر زمینه کسب و کار قل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی د: واحدهایی با هویت حقوقی و مستشرکت

 د. نماین، در مرکز رشد فعالیت می(R&D)ایبا محوریت یك ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردی حناد قانونی در زمینه تمستقل از پارک که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسواحدهای حقوقی : موسسه فناور

های پژوهشی  ، ارائه خدمات تخصصی، تجاری سازی یافتهانتقال فناّوری توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی ای، طراحیتوسعه

سته حقیقاتی وابتهای خصوصی، واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتفعالیت می

 .شودز میهای خارجی نیهای اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

در  مدید است وتماه قابل  9که با درخواست هسته فناور  و تشخیص رییس مرکز رشد  تا  ماهه 6ای : دورهدوره رشد مقدماتی

ی آشنایی با بازار، های لازم براهای نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشی که دارای ایدهها و یا شرکت های مستعدآن به گروه

 شود. های حقوقی مستقل داده میکاری و ایجاد هویتکاری، پرورش و تثبیت ایدهشناسایی گروه

ست یافته و پس یافتگی د ساله که طی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز به معیارهای رشد 3ای است حداکثر دوره :دوره رشد

درصد  20 زمان این دوره در موارد خاص با درخواست رییس مرکز و تصویب شورا تا سقفشوند. از آن، از مرکز خارج می

 سال قابل تمدید است. 5واحدهای فناور مستقر تا 

 فناور است. واحد: فردی که در مقابل دریافت دستمزد و یا تملك سهام، مشغول فعالیت در عضو

بیر کمیته(، )د واحد جذب و پذیرش معاون فناوری و نوآوری )رییس کمیته(، کارشناس مسئولمتشکل از  : کمیته پذیرشکمیته

ر از اعضا یك/ سه نف(، )متناسب با طرح مدیر موسسات /مرکز رشد رییسرییس مرکز نوآوری/ ، کارشناس واحد جذب و پذیرش

باحث اقتصادی و رییس مرکز رشد / مدیر موسسات(، یك نفر از افراد آشنا با م  به پیشنهاد رییس مرکز نوآوری/) هیات علمی

 )به پیشنهاد معاون فناوری و نوآوری( یك نفر از افراد آشنا به مباحث کسب و کار و بازاریابی

واحد جذب  لکارشناس مسئو(، دبیر شوراشورا(، معاون فناوری و نوآوری )رییس ) متشکل از رییس پارک پذیرش: شورای شورا

 ، رییس مرکز نوآوری، روسای مراکز رشد، مدیر موسسات.و پذیرش

 

 

 الف( دوره رشد مقدماتی
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 طول دوره رشد مقدماتی   – 2ماده 

 واور هسته فن کتبی ماه است که با درخواست 6مدت زمان استقرار هسته فناور در دوره رشد مقدماتی حداکثر  .1

 مدید است.ماه قابل ت 9تا  رییس مرکز رشدتشخیص 

به تکمیل  تبصره: هسته های فناور موظفند پیش از اتمام مهلت قانونی دوره رشد مقدماتی )حداقل دو ماه( نسبت

 مستندات تبدیل وضعیت و اتمام فرایند سامانه ای اقدام نمایند.

 فناور هسته زمینه فعالیت -3ماده

ی سازی سازی و رشد کمی و کیفی محصول، تجار توسعه و انتقال فناوری، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، بهینه .1

 .تخصصی، ارائه خدمات تخصصی کسب و کار )از فناوری تا بازار( -یافته های پژوهشی، ارائه خدمات فنی

 هسته فناورترکیب اعضا  -4ماده 

 ترکیب اعضا هسته باید به یکی از صورت های زیر باشد: .1

 حداقل دو نفر با مدرک حداقل کارشناسی

 یا فرد با تجربه در زمینه تخصصی فعالیت هستهمرتبط و نفر محقق با سابقه پژوهشی حداقل د

 با زمینه کاری هسته تناسب داشته باشد. بایستی ترکیب اعضا به لحاظ تخصص -1تبصره 

 باشد. فوقترکیب اعضا می تواند به صورت آمیخته ای از دو مورد  -2تبصره 

 ته طی دوره استقرار الزامی است.حضور دو نفر تمام وقت در هس -3تبصره 

ذیرش( تایید تخصص افراد توسط مدیر مرکز رشد در جلسه ارائه اولیه یا مشاور تخصصی )داور تخصصی در کمیته پ -4تبصره 

 می شود.

و یده نوآورانه مقدماتی به شرط داشتن ا دورود مجدد اعضای هسته پس از خروج ناموفق در اجرای ایده در دوره رش -5تبصره 

 دد.جدید، تنها یك بار امکان پذیر می باشد. در صورتیکه خلاف این موضوع محرز گردد، خروج هسته اعلام می گر

 فناور پذیرش هسته -5ماده 

نسانی و ارزیابی بر اساس نتایج ارزیابی توانمندی و ترکیب نیروی ا رییس مرکز رشد و تایید شورا،پذیرش هسته توسط  .1

  گیرد.صورت می یتفعالفنی و اقتصادی ایده 

 .لام نمایداعضعیت هسته فناور طی را برای ادامه حضور و تبدیل ومی تواند هنگام پذیرش شرای رییس مرکز رشد -1تبصره 

در ه کند. استفاد (فرد متخصص متناسب با ایده هسته)تواند از مشاوره علمی رییس مرکز رشد در صورت نیاز می -2تبصره

مشاور  ریهمکاهزینه  .یابددر جلسه تبدیل وضعیت هسته فناور حضور  می تواند مشاور متخصص صورت صلاحدید رییس مرکز،

 های داوری پارک خواهد بود.علمی مطابق با تعرفه

 تبدیل وضعیت هسته فناور -6ماده

و کار  مه کسبتدوین برنا ید با تکمیل تیم کاری، ثبت شرکت،در دوره رشد مقدماتی باهسته فناور طی دوره استقرار  .1

 شرایط حضور در دوره رشد را فراهم نماید. 5ماده  1انجام شرایط مندرج در تبصره و 

 نجام اتصویب شورا  ناور با در نظر گرفتن شرایط فوق با تایید کمیته ووضعیت هسته فناور به شرکت ف تبدیل .2

 می شود.

ت بازار مانند و کار و تیم سازی، مدیری )مانند برنامه کسب موزشی مرتبط با مدیریت کسب و کارشرکت در سه دوره آ .3

موارد مرتبط با مدیریت  ، امور حقوقی، بیمه و سایربازاریابی و فنون مذاکره، امور مالی مانند قوانین مالیاتی، حسابداری

  برای تبدیل وضعیت هسته فناور الزامی است. (کسب و کار
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قط شامل فاین بند  شود.دوره رشد محسوب نمیساله  3 زمان استقرار جزء  ستقرار دوره رشد مقدماتیمدت زمان ا .4

ماه  6ا به بیش از ماه و بدون در نظرگرفتن زمان تمدید و یا سایر مواردی است که زمان استقرار در این دوره ر 6مدت 

 برساند.

 ب( دوره رشد

 طول دوره رشد -7ماده 

 معیارهای واحدهای فناور مستقر در مرکز بهکه طی آن  سال است؛ 3فناور در دوره رشد  واحدمدت زمان استقرار  .1

کتبی واحد  تبا درخواسشوند. زمان این دوره در موارد خاص یافتگی دست یافته و پس از آن، از مرکز خارج میرشد 

سال  5ثر حداکدرصد واحدهای فناور مستقر در دوره رشد تا  20تا سقف یب شورا تصومرکز و  رییس فناور و تایید

 ت.قابل تمدید اس

ستقر کسر های مدرصد واحدها، تعداد واحدهای تمدید شده قبلی از مجموع تعداد شرکت 20 برای محاسبه تعداد -1تبصره 

 خواهد شد.

قاضی تمدید ( در زمان درخواست مت1ها )با لحاظ تبصرهواحدها، ملاک تعداد شرکت درصد 20برای محاسبه تعداد  -2تبصره

 است.

  تشرک زمینه فعالیت - 8ماده 

ی سازی توسعه و انتقال فناوری، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، بهینه سازی و رشد کمی و کیفی محصول، تجار .1

 .تخصصی، ارائه خدمات تخصصی کسب و کار )از فناوری تا بازار( -یافته های پژوهشی، ارائه خدمات فنی

 شرکتترکیب اعضا  -9ماده 

 زیر باشد:باید به یکی از صورت های  شرکتترکیب اعضا  .1

 حداقل دو نفر با مدرک حداقل کارشناسی

 شرکتیا فرد با تجربه در زمینه تخصصی فعالیت  مرتبط حداقل دو نفر محقق با سابقه پژوهشی

 تناسب داشته باشد. شرکتبا زمینه کاری  بایستی ترکیب اعضا به لحاظ تخصص -1تبصره 

 باشد. فوقدو مورد ترکیب اعضا می تواند به صورت آمیخته ای از  -2تبصره 

 طی دوره استقرار الزامی است. شرکتحضور دو نفر تمام وقت در  -3تبصره 

ذیرش( تایید تخصص افراد توسط مدیر مرکز رشد در جلسه ارائه اولیه یا مشاور تخصصی )داور تخصصی در کمیته پ -4تبصره 

 می شود.

 شرکت فناور وضعیت حقوقی -10ماده 

 حقوقی به ثبت رسیده باشد.شرکت باید در قالب شخصیت  .1

 این آیین نامه باشد. 8اساسنامه باید مبین انجام فعالیت های شرکت در راستای یکی از موارد ماده  .2

 رسانده شود.مرکز رشد به اطلاع  تغییر در اساسنامه شرکت باید هر گونه .3

 .است مرکز رشد است لیکن ملزم به رعایت مقررات و ضوابطمرکز رشد شرکت به لحاظ حقوقی مستقل از  .4

 کمتر از سه سال مییا سابقه فعالیت کاری رسکمتر از سه سال ثبت  سابقهتاسیس با های فناور نوپا یا تازهتنها شرکت .5

 «تعهد کتبی شرکت به همراه نامه مستندات ثبت کد اقتصادی»یا  «عدم فعالیت از سازمان امور مالیاتی»ارائه نامه با 

 رش شوند.توانند در مراکز رشد پذیمی

 فناور پذیرش شرکت -11ماده 
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، فعالیتیده ، نتایج ارزیابی فنی و اقتصادی افعالیتبر اساس زمینه شورا  با تایید کمیته و تصویبپذیرش شرکت  .1

 گیرد.صورت میارائه شده (Business Plan)  برنامه کسب وکاروانمندی و ترکیب نیروی انسانی و ت

 واحدهای رشد یافته )موسساتی(ج( 

 پذیرش موسسه فناور -12ماده 

 شود. میانجام  14شورا بر اساس موارد مندرج در ماده  با تایید کمیته و تصویب موسسه فناورپذیرش  .1

 طول دوره استقرار -13ماده 

ام شده توسط انجهای بعد بر اساس ارزیابی عملکرد برای یك سال انجام شده و در سال پذیرش موسسه فناور در پارک .1

 .کندی میدر مورد تمدید استقرار تصمیم گیر ، شوراموسساتز مرکرئیس 

 شرایط پذیرش -14ماده

کت های خصوصی بر اساس سطح فناوری شرکت، نوآوری در محصول و فرایند، درآمد اظهار شده شرپذیرش شرکت .1

ه درآمد بسعه ، نسبت هزینه تحقیق و توبیمه شده در اظهارنامه مالیاتی، تعداد و سطح تحصیلات اعضا تمام وقت

ی مستقر هاافزایی و شبکه سازی با سایر واحدشرکت، برنامه های راهبردی و اجرایی شرکت، صادرات و امکان هم 

 انجام خواهد شد.

اغل در واحد پذیرش واحدهای تحقیق و توسعه صنایع بر اساس نسبت هزینه تحقیق و توسعه به درآمد، تعداد نفرات ش .2

یق و برنامه تحق ت معرفی شده توسط واحد تحقیق و توسعه در سال های گذشته،تحقیق و توسعه، تعداد محصولا

 توسعه شرکت و امکان هم افزایی و شبکه سازی با دیگر واحدها با انجام خواهد شد.

ر اساس برنامه بهایی از این مراکز( های اجرایی )یا بخشها یا دستگاهدانشگاهپذیرش مراکز تحقیقاتی وابسته به  .3

 های مستقر انجام خواهد شد.مرکز و امکان هم افزایی با شرکت یپژوهش

 موسسه فناور زمینه فعالیت - 15ماده 

، بهینه سازی و رشد کمی و کیفی مهندسی معکوس، طراحی مهندسی، (R&D) ـ توسعه ایتحقیقات کاربردی  .1

 صیتجاری سازی نتایج تحقیقات، ارائه خدمات تخص ،، توسعه و انتقال فناّوریمحصول

 موسسه فناور وضعیت حقوقی -16ماده 

 شرکت باید در قالب شخصیت حقوقی به ثبت رسیده باشد. .1

 .این آیین نامه باشد 15های شرکت در راستای یکی از موارد ماده اساسنامه باید مبین انجام فعالیت .2

 رسانده شود. به اطلاع پارک بایدهر گونه تغییر در اساسنامه شرکت  .3

 .استاست لیکن ملزم به رعایت مقررات و ضوابط پارک  ی مستقل از پارکشرکت به لحاظ حقوق .4

 واحدهای فناور سایر شرایط پذیرش -17ماده 

 ل پارکذیهای دارای اعضای هیات مدیره مشترک یا صاحب امضا مشترک به صورت همزمان در مراکز استقرار شرکت .1

 ممنوع است.

هام مجموع ارزش سپارک منوط به  ذیلن در مراکز ت همزماهای دارای سهامدار مشترک به صوراستقرار شرکت .2

 .برای سهامداران مشترک استهای جدید شرکتدرصد در  20 حداکثر

ه گذاری یك یا چند شرکت مستقر و تشکیل شدحاصل سهامداری و سرمایه پذیرشچنانچه شرکت جدید متقاضی  .3

 2و  1ای بنده از شمولاستقرار همزمان دو شرکت  های فکری و دانشی آنها باشد )شرکت زایشی(،براساسِ دارایی

 تواند در یك شرکت زایشی سهامدار باشد. این ماده مستثنا است. در عین حال هر شرکت مستقر فقط می
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تقرار اسگذار باشد، یهچند سرما یا یكشرکت مستقر و  یك یحاصل سهامدار متقاضی پذیرش، یدچنانچه شرکت جد .4

اند در تواین ماده مستثنا است. در عین حال هر شرکت مستقر فقط می 2و  1بندهای همزمان دو شرکت از شمول 

 ك شرکت از این نوع سهامدار باشد.ی

رکت مذکور به اند و شبوده یا مدیر عامل پارک سهامدار ذیلهای مستقر در مراکز افرادی که قبلا در یکی از شرکت .5

ز تسهیلات در اشرط داشتن ایده نوآورانه جدید و استفاده نکردن  صورت موفق یا ناموفق از پارک خارج شده است، به

متقاضی ار ببا اعضای جدید، حداکثر یك در یك شرکت جدید  یا مدیرعامل توانند به عنوان سهامدارشرکت قبلی می

 پذیرش باشند.

کت مذکور در اند و شربوده یا مدیرعامل ارک سهامدارپ ذیلهای مستقر در مراکز افرادی که قبلا در یکی از شرکت .6

ه نوآورانه ایدجدید و  اعضای زمان استقرار از تسهیلات استفاده کرده و از پارک خارج  شده است، به شرط داشتن

 جدید:

ه عنوان توانند بدرصد کل سهام شرکت جدید  بیشتر نباشد؛ می 30. در صورتی که مجموع سهام آنها از 6-1

ورت صمتقاضی پذیرش باشند و در  با اعضای جدید، حداکثر یك بار در شرکت جدید یا مدیرعامل سهامدار

 تواند از تسهیلات پارک استفاده کند.پذیرش، شرکت مذکور می

نند به توادرصد کل سهام شرکت جدید  بیشتر باشد؛ می 30. در صورتی که میزان مجموع سهام آنها از 6-2

و در  متقاضی پذیرش باشند جدید، حداکثر یك بار سهامدار یا مدیرعامل در شرکت جدید با اعضایعنوان 

 تواند از تسهیلات پارک استفاده کند.صورت پذیرش، شرکت مذکور نمی

و مراکز پارک  ی بایست کاملا توسط شرکت های مستقر در زمان حضور درم 6تا  1تبصره: تمامی موارد ذکر شده در بند های 

 .می پذیردروج شرکت فورا انجام خ ،خلاف آنرعایت شود و در صورت اثبات  رشد

محوری یك ییر ایدهتغتغییر نام هسته، تغییر نام شرکت، تغییر نام نماینده/مدیر عامل منوط به تایید و تصویب شورا و  .7

 هسته یا شرکت منوط به تایید کمیته و تصویب شورا است.

 شورا خواهد بود.انتقال یك شرکت از یك مرکز رشد پارک به مرکز رشد دیگر منوط به تایید  .8

ناوری، مراکز فمراکز ذیل وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )پارک های علم و در یکی از  هایی که قبلاا پذیرش شرکت .9

 ذیل راکز مو یا در زمان درخواست مستقر هستند در بوده  مستقر رشد و نوآوری، پردیس های علم و فناوری و...(

ع گزارش یرش معلوم شود واحد فناور در این زمینه موضوع را خلاف واقدرصورتی که پس از پذ پارک ممنوع است.

  کرده است نسبت به اعلام اخراج شرکت اقدام خواهد شد.

ط به تایید پارک منو ذیلهای مستقر در یك مرکز رشد یا پارک کشور در مراکز ای از شرکتاستقرار دفتر یا شعبه .10

 ها نیز توسط شورا تعیین خواهد شد.شورا خواهد بود. اجاره بهای اینگونه شرکت

و لغو مجوز استقرار نظارت بر روند جذب، پذیرش، حمایت، فارس،  و فناوریاساسنامه پارک علم  9ماده  مطابق با -18ماده

واحد ای از ی پذیرش گزارش های دورهشورا دبیرواحدهای فناور به عهده شورای علمی فناوری پارک است. به همین منظور 

 کند.برای تبادل نظر در شورای علمی فناوری پارک ارائه میریافت و د پذیرش
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 فارس و مراکز رشد وابسته و فناوریدر پارک علم فناور اجرایی استقرار واحدهای  نامهآیین

 مقدمه 

ی فناوری در حدهاسازی فرایند استقرار وافارس و بهینه و فناوریبه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارک علم 

قرار واحدهای نامه اجرایی استآیین ؛بنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانش راستای

 .شودمیفارس و مراکز رشد وابسته به شرح زیر اعمال  و فناوریدر پارک علم فناوری 

 تعاریف -1ماده 

 فارس و فناوری: پارک علم پارک

 فارس و فناوریز رشد جامع، تخصصی و اقماری پارک علم : مراکمرکز رشد

مدید است و در تماه قابل  9ماهه که با درخواست هسته فناور  و تشخیص رییس مرکز رشد  تا  6ای : دورهدوره رشد مقدماتی

آشنایی با بازار،  ایهای لازم برهای نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت های مستعدی که دارای ایدهآن به گروه

 شود. های حقوقی مستقل داده میکاری و ایجاد هویتکاری، پرورش و تثبیت ایدهشناسایی گروه

ست یافته و پس دساله که طی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز به معیارهای رشد یافتگی  3ای است حداکثر دوره :دوره رشد

درصد  20تا سقف وره در موارد خاص با درخواست رییس مرکز و تصویب شورا شوند. زمان این داز آن، از مرکز خارج می

 سال قابل تمدید است. 5واحدهای فناور مستقر تا 

 یا موسسه فناور شرکت: هسته فناور، واحد فناور

تخرج از ا مسی: واحدهایی که به صورت گروه های نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یك ایده نو  هسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ایتحقیقات دانشگاهی یا توسعه

ر زمینه کسب و کار : واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی دشرکت

 . نمایندفعالیت می در مرکز رشد (R&D)ایبا محوریت یك ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردی حمستقل از پارک که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تواحدهای حقوقی : موسسه فناور

های پژوهشی  ، ارائه خدمات تخصصی، تجاری سازی یافتهانتقال فناّوری توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی ای، طراحیتوسعه

حقیقاتی وابسته تهای خصوصی، واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز ند. این واحدها از جمله شامل شرکتنمایفعالیت می

 .شودمیز های خارجی نیهای اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

 شرایط استقرار -2ماده 

مرکز یس ریواحد توسط فضای مورد درخواست  ظور اخذ مجوز عقد قرارداد استقرار،پس از طی مراحل پذیرش، به من .1

 شود.معاونت پشتیبانی پیشنهاد میبه رشد یا موسسات 

 هد.دقرار می استقرار را در اختیار واحد فناورمعاونت پشتیبانی با توجه به فضاهای در اختیار، مکان  .2

مجلس  1376ره و مستند به قانون روابط موجر و مستاجر مصوب سال واگذاری فضای استقرار در قالب قرارداد اجا .3

 شود.شورای اسلامی انجام می

ل داده و در که تحویل گرفته به پارک تحوی صورتیمکلف است در زمان تخلیه، مورد اجاره را به همان  واحد فناور .4

 صورت ایجاد خسارات متعهد به جبران خسارت وارده خواهد بود.

 شود. تعیین می علمی فناوری پارکشورای  تصویببا پرداخت اجاره هرساله  نحوهمقدار و  .5

 . منعقد نمایدتواند قرارداد استقرار واحد بدون استقرار و اسکان نمی .6
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( شد / موسساترمستقر در مرکز ) واحدهای مستقرجزء کدام دسته از  اینکه واحد فناور با توجه به فضای قابل تخصیص .7

ا با توجه به نرخ اجاره به یس مرکز و موافقت معاونت پشتیبانی به شرکت تحویل داده می شود.است، با پیشنهاد رئ

 شنهادیه پب( است، هرساله مستقر در مرکز رشد / موسساتمستقر ) یاینکه واحد فناوری جزء کدام دسته از واحدها

 نییرک تعپا یفناور یعلم یشورا بیو تصو یو نوآور یدر معاونت فناور یو جمع بند یمراکز رشد / موسسات، بررس

 .دشو یم

زه معاونت ه حوهرگونه درخواست افزایش یا جابجایی فضای استقرار پس از تایید رییس مرکز رشد / مدیر موسسات ب .8

 شود.ا تایید معاون پشتیبانی انجام میشود و بپشتیبانی ارسال می

رار می گیرد. فضای ر صورت وجود( در اختیار واحد فناور قدر ابتدای استقرار واحد فناور در پارک، فقط فضای اداری )د .9

استقرار ابد. یآزمایشگاهی و کارگاهی در صورت وجود و پس از ارزیابی و اخذ امتیاز لازم به متقاضیان اختصاص می 

خواهد ان پذیر امک عقد قرارداد مربوطهو با  به مدت محدود ، آزمایشگاهی یا غیر مسقفدر فضای کارگاهی فناور واحد

پارک ی فناوری علمشورای  تصویب به پیشنهاد معاون فناوری و نوآوری و هرساله اینگونه فضاهابهای بود. نرخ اجاره

 شود.تعیین می

شود، چنانچه واحد فقره چك به اقساط دریافت می 4با توجه به اینکه مبلغ اجاره بها در ابتدای عقد قرارداد در قالب  .10

زان تخفیف رداد مبلغ اجاره را به صورت نقدی پرداخت کند مشمول تخفیف خواهد شد. میفناور در ابتدای عقد قرا

 شود.پارک تعیین می هرساله به پیشنهاد معاون فناوری و نوآوری و تصویب شورای علمی فناوری
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 ابستهفارس و مراکز رشد و و فناوریاز پارک علم فناور اجرایی خروج واحدهای  نامهآیین

 مقدمه  

ای فناوری در فارس و بهینه سازی فرایند خروج واحده و فناوریبه منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارک علم 

فناوری ج واحدهای نامه اجرایی خروآیین ؛بنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانش راستای

 .شودمیفارس و مراکز رشد وابسته به شرح زیر اعمال  یو فناوراز  پارک علم 

 تعاریف -1ماده 

 فارس و فناوری: پارک علم پارک

 فارس و فناوری: مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماری پارک علم مرکز رشد

مدید است و در تماه قابل  9ماهه که با درخواست هسته فناور  و تشخیص رییس مرکز رشد  تا  6ای : دورهدوره رشد مقدماتی

ی آشنایی با بازار، های لازم براهای نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت های مستعدی که دارای ایدهآن به گروه

 شود. های حقوقی مستقل داده میکاری و ایجاد هویتکاری، پرورش و تثبیت ایدهشناسایی گروه

ست یافته و پس دآن واحدهای فناور مستقر در مرکز به معیارهای رشد یافتگی  ساله که طی 3ای است حداکثر دوره :دوره رشد

درصد  20 شوند. زمان این دوره در موارد خاص با درخواست رییس مرکز و تصویب شورا تا سقفاز آن، از مرکز خارج می

 سال قابل تمدید است. 5واحدهای فناور مستقر تا 

 سه فناوریا موس: هسته فناور، شرکت  واحد فناور

ا مستخرج از ی : واحدهایی که به صورت گروه های نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یك ایده نو  هسته فناور

 نمایند. فعالیت می در مرکز رشد (R&D)ایتحقیقات دانشگاهی یا توسعه

ر زمینه کسب و کار و یا سایر اسناد قانونی د: واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه شرکت

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ایبا محوریت یك ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردی حمستقل از پارک که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تواحدهای حقوقی : موسسه فناور

ای پژوهشی ه، ارائه خدمات تخصصی، تجاری سازی یافته انتقال فناّوری توسعه و، مهندسی معکوس،مهندسی احیای، طرتوسعه

حقیقاتی وابسته تهای خصوصی، واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتفعالیت می

 .شودمیز های خارجی نیتعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتهای اجرایی هستند. این ها یا دستگاهدانشگاهبه 

ول واحد جذب )رییس شورا(، معاون فناوری و نوآوری )دبیر شورا(، کارشناس مسئ : شورای پذیرش متشکل از رییس پارکشورا

 و پذیرش، رییس مرکز نوآوری، روسای مراکز رشد، مدیر موسسات.

  نحوه خروج -2ماده 

ل تا ه فناوری که به صورت یك شرکت مستقل ثبت شده و توانسته باشد ایده محوری خود را حداقشرکت یا هست .1

تایید  بامه دهد های مرکز رشد به فعالیت خود ادابدون حمایتتواند ب مرحله نیمه صنعتی اجرا و وارد بازار کرده و

 شود.میه و خروجی موفق محسوب آموختبه عنوان واحد فن و تصویب شورا مرکز رییس

اهداف کمی  مرکز رشد، عدم موفقیت ناشی از قصور در پیشبرد ایده محوری، دست نیافتن به پارک و از ضوابط تخطی .2

 و رکز رشدمنتهی به اخراج از م ،و تصویب شورا مرکز رییستایید  با و کیفی مندرج در برنامه کسب و کار شرکت

  شود.می موسسات
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 باز زمان مقرر ابر عدم تمایل به ادامه استقرار در دوره پیش رشد یا رشد، قبل  درخواست هسته یا شرکت فناور مبنی .3

ان خروج موفق یا ، می تواند به عنوقبلیو با در نظر گرفتن موارد مذکور در بندهای و تصویب شورا مرکز  رییستایید 

 ناموفق محسوب شود.

 تسویه حساب - 3ماده 

بر اساس  حوریایده م میزان بازپرداخت وام است. ماه 24و تا سقف  الحسنهبه صورت قرض های خدماتیبازپرداخت وام .1

  سنوات انتخابی شرکت است.

آغاز  م وبه شرکت اعلا پیش از پایان زمان استقرار در مرکز ماه 6از  فرایند تسویه حساب شرکت های فن آموخته .2

 شود.می

 ماه  6ف است مرکز رشد موظ ،ه فناور را داشته باشدآموخته قصد استقرار در پارک به عنوان موسسچنانچه شرکت فن .3

 ل نماید.ارساپذیرش واحد را به  رونوشتمراتب را به شرکت اعلام و پیش از پایان زمان استقرار شرکت فناور، 

اه پیش از م 3آموخته موفق قصد استقرار در پارک به عنوان موسسه فناور را داشته باشد حداقل چنانچه شرکت فن .4

 ارائه نماید. واحد پذیرشمان استقرار در مرکز باید مدارک و مستندات خود را به پایان ز

اضی و معاون شرکت متقنتیجه اقدامات و بررسی ها را به )پس از ابلاغ مرکز( ماه  2، حداکثر ظرف مدت واحد پذیرش .5

 اعلام نماید.برای طرح در جلسه شورای پذیرش  فناوری و نوآوری

دم رعایت عدم حضور در محل استقرار یا عم کسب حدنصاب امتیاز سالانه لازم، ر صورت عدموسسات فناور مستقر د .6

 شوند.و مقررات مربوطه از پارک خارج میسایر قوانین 

 ود.شتسویه حساب موسسات فناور شامل اجاره یا وام تجاری سازی باید به صورت یکجا در زمان خروج انجام  .7

نجام خواهد ر تخلیه فضای استقرار و پیگیری مطالبات از طریق امور حقوقی ادر صورت عدم تسویه حساب واحد فناو .8

محاسبه  روزشمار بعلاوه جریمه دیرکرد یا اخراج شرکت و تخلیه فضا مبلغ اجاره فن آموختگیشد. در فاصله بین اعلام 

 و جزو مطالبات منظور خواهد شد.
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 قر در دورة پیش رشدهای مستاجرایی وام حمایتی هسته نامهینآی

 مقدمه 

ای رشد واحدهای به منظور افزایش کیفیت خدمات مالی و اعتباری ارائه شده توسط پارک علم و فناوری فارس و ایجاد زمینه ه

جرایی اعتبار نامه ابنیان؛ آیینمتوسط فناور و دانش فناوری در راستای حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و

 .شودمیحدهای مستقر در دوره پیش رشد به شرح زیر اعمال حمایتی وا

 تعاریف  -1 ماده

 فارس و فناوری: پارک علم پارک

 فارس و فناوری: مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماری پارک علم مرکز رشد

مدید است و در ل تماه قاب 9ماهه که با درخواست هسته فناور  و تشخیص رییس مرکز رشد  تا  6ای : دورهدوره رشد مقدماتی

ی آشنایی با بازار، های لازم براهای نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت های مستعدی که دارای ایدهآن به گروه

 شود. های حقوقی مستقل داده میکاری و ایجاد هویتکاری، پرورش و تثبیت ایدهشناسایی گروه

ست یافته و پس دطی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز به معیارهای رشد یافتگی  ساله که 3ای است حداکثر دوره :دوره رشد

درصد  20 شوند. زمان این دوره در موارد خاص با درخواست رییس مرکز و تصویب شورا تا سقفاز آن، از مرکز خارج می

 سال قابل تمدید است. 5واحدهای فناور مستقر تا 

ا مستخرج از یروه های نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یك ایده نو  : واحدهایی که به صورت گهسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ایتحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 میزان وام، نحوة پرداخت و بازپرداخت  -2ماده

)بر رکز رشد رییس م ددرخواست هسته فناور و تاییبر اساس  میزان وام تخصیصی به هر هسته فناور پس از استقرار و .1

 شود. میپرداخت اساس سقف تعیین شده( 

 شود.ر ضامن پرداخت میوام حمایتی در مقابل اخذ تضمین سفته از نماینده هسته و ضمانت یك نف .2

تبارات قابل اع سقف، ازبه هسته ها در دورة رشد مقدماتی در صورت انتقال هسته به دورة رشد اعتبار تخصیص یافته .3

 .شودمیمرحله اول کسر  در کتشر ارائه به

 ه نحوی که انجام شود ب طی سه قسطحداکثر باید  وام دریافت شده بازپرداخت در صورت خروج هسته از مرکز رشد،  .4

  . کل مبلغ تسویه شده باشدشروع استقرار  تاریخ پس از ماه 12حداکثر 

 واهد شد.خزپرداخت از طریق امور حقوقی پیگیری در صورت عدم بازپرداخت وام دریافتی توسط هسته، موضوع با - 1تبصره

 رییس مرکز رشداد در شرایطی که خروج هسته به دلایل خارج از اختیار بنیانگذاران اتفاق بیفتد، به تشخیص و پیشنه -2هتبصر

 شود.تعیین میمدت زمان بازپرداخت و تایید معاونت پشتیبانی، 

ضمین های لازم ت یند عقد قرارداد اجاره و سپردننوط به استقرار و تکمیل فراپرداخت وام در مرحله رشد مقدماتی م -3هتبصر

 .است

 : موضوع هزینه کرد وام3ماده

 هسته مستقر در دوره رشد مقدماتی می تواند وام دریافتی را در امور زیر صرف کند: .1

 اعتبار خدمات پشتیبانی 

 اعتبار خدمات پروژه یابی و بازاریابی
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 ه علمیاعتبار خدمات مشاور

 اعتبار تحقیقاتی برای شناخت بهتر ایده و کسب تجارب کار گروهی

 .است رییس مرکز رشدنظارت بر هزینه کرد وام در موارد مذکور به عهده  .2

و تایید   کزرییس مرزمان تعیین شده توسط  درباید در صورت هزینه کرد خارج از موارد یادشده بازپرداخت کل وام  .3

و موضوع از  و در صورت استنکاف هسته فناور از بازپرداخت وام، قرارداد اجاره فسخ یردگصورت معاونت پشتیبانی 

 امور حقوقی پیگیری خواهد شد. طریق
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 های فناورشرکتاجرایی وام خدماتی قابل ارائه به  نامهآیین

 مقدمه 

ای رشد واحدهای ارس و ایجاد زمینه هبه منظور افزایش کیفیت خدمات مالی و اعتباری ارائه شده توسط پارک علم و فناوری ف

جرایی وام خدماتی ابنیان؛ آیین نامه فناوری در راستای حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانش

 .شودمیواحدهای مستقر در دوره رشد به شرح زیر اعمال 

 تعاریف -1ماده 

 فارس و فناوری: پارک علم پارک

 کز رشد جامع، تخصصی و اقماری: مرامرکز رشد

مدید است و در تماه قابل  9ماهه که با درخواست هسته فناور  و تشخیص رییس مرکز رشد  تا  6ای : دورهدوره رشد مقدماتی

ی آشنایی با بازار، های لازم براهای نوآورانه هستند، مشاوره و آموزشها و یا شرکت های مستعدی که دارای ایدهآن به گروه

 شود. های حقوقی مستقل داده میکاری و ایجاد هویتکاری، پرورش و تثبیت ایدهاسایی گروهشن

ست یافته و پس دساله که طی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز به معیارهای رشد یافتگی  3ای است حداکثر دوره :دوره رشد

درصد  20 خواست رییس مرکز و تصویب شورا تا سقفشوند. زمان این دوره در موارد خاص با دراز آن، از مرکز خارج می

 سال قابل تمدید است. 5واحدهای فناور مستقر تا 

ر زمینه کسب و کار : واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی دشرکت

 . نمایندفعالیت میدر مرکز رشد (R&D) ایا توسعهبا محوریت یك ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی ی

جهیز شرکت، به منظور کمك به ت طی دو سال اولبرای تمامی شرکت های مستقر در دوره رشد  : وام قرض الحسنهوام خدماتی

 هد شد.خت خواخدمات پشتیبانی، مشاوره های علمی، تبلیغات و بازاریابی در طی دوره استقرار در مرکز رشد به شرکت پردا

ول واحد جذب )رییس شورا(، معاون فناوری و نوآوری )دبیر شورا(، کارشناس مسئ : شورای پذیرش متشکل از رییس پارکشورا

 و پذیرش، رییس مرکز نوآوری، روسای مراکز رشد، مدیر موسسات.

 میزان وام و نحوة پرداخت  -2ماده

 شود.مین تعیی پارکسقف وام خدماتی در دوره رشد توسط هیات امنای  .1

ام خدماتی پرداخت رداد ارائه ووام خدماتی در مقابل اخذ تضمین سفته از شرکت با ضمانت دو نفر ضامن و مطابق با قرا .2

 شود.می

 شرایط اخذ سفته به شرح زیر است: -2-1

 )نماینده پارک( تکمیل شود. سفته ها باید در محل امور مالی پارک و در حضور تحویل گیرنده -1

مهر  باید توسط صاحبان امضا به شرح آخرین آگهی رسمی شرکت، تکمیل  و امضا و ممهور به روی سفته ها -2

 شرکت و اثر انگشت صاحبان امضا شود.

 هر وام نیاز به دو نفر ضامن دارد. شرایط ضامنین به شرح زیر است: -2-2

ها )تامین  ان سایر صندوقیا بازنشستگ یا بازنشسته کشوری سازمان دولتی ضامن اول: کارمند رسمی یا پیمانی -1

بل تمدید(. و قابه همراه پروانه فعالیت معتبر ) اجتماعی، نیروهای مسلح، شرکت مخابرات و غیره( و یا ضامن

گان و اصل گواهی اشتغال به کار و آخرین فیش حقوقی و اصل و کپی مدارک شناسایی برای کارمندان و بازنشست

 برای سایرین و کپی پروانه فعالیت و مدارک شناسایی 
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 کپی مدارک شناسایییرعامل شرکت متقاضی وام با اصل وهر شخص حقیقی به جز اعضای هیات مدیره و مدضامن دوم:  -2

 ضامنین نباید دارای هیچ سمتی در شرکت باشند. -2-3

ز رییس مرکتایید  است و با درخواست مدیر عامل شرکت والحسنه به صورت قرضها رای کلیه شرکتوام خدماتی ب .3

 گیرد.در اختیار شرکت قرار می رشد

 :استپرداخت وام به شرح زیر  و میزان مراحل .4

 پس از درخواست شرکتدرصد مبلغ کل وام  40تا مرحله اول: 

 ماه از مرحله قبل سهبا فاصله درصد مبلغ کل وام  60تا مرحله دوم: 

های مستقر، این وام باید طی دو سال اول استقرار شرکت یند رشدبه منظور تسریع فرآ با توجه به ماهیت وام خدماتی و -1تبصره 

 های تمدید انجام نخواهد شد. اقساط این وام در سال سوم و سال شود. بنابراین پرداختمی  پرداخت 

  پرداخت قابل تغییر است. مراحل و میزان تایید معاون پشتیبانیو  رییس مرکز رشد پیشنهاددر شرایط خاص و به  -2تبصره 

 کسر خواهد شد. دوره رشدوام  کل مقداراز  مقدماتی وام پرداختی به شرکت در دوره رشد مقدار -3ره تبص

 ، عقد قرارداد وام و سپردن تکمیل فرایند عقد قرارداد اجاره پرداخت وام خدماتی در مرحله رشد منوط به استقرار و -4تبصره

 .استتضمین های لازم 

 نحوه بازپرداخت -3ماده

مطابق یکی از ماه کل مبلغ وام را  12 حداکثر ، شرکت باید ظرف مدتدوره رسمی رشدمام مدت استقرار بعد از ات .1

 حساب نماید. تسویهشرایط زیر 

 ماهه ششطی دو فقره چك  -

 هار ماههچطی سه فقره چك  -

ماهه رشد است و با  36تاریخ اولین چك بازپرداخت وام خدماتی، مصادف با اولین روز پس از اتمام دوره رسمی  : 1 تبصره

 تمدید حضور شرکت در مرکز رشد، تغییری در نحوه بازپرداخت ایجاد نمی گردد.

ماهه  36ماه پس از اتمام دوره رسمی  2در صورت پرداخت یکجای مبلغ وام خدماتی، اصل مبلغ وام حداکثر : 2 تبصره

 رشد، از شرکت دریافت می گردد.

ییس مرکز رشد و تایید معاون پشتیبانی، تعداد چك ها )با رعایت سقف بازپرداخت در شرایط خاص و به پیشنهاد ر: 3 تبصره

 ماهه( قابل تغییر است. 12

اعلام انصراف نماید، باید  و تصویب شورا با موافقت رییس مرکز رشدمدت استقرار که شرکت قبل از انقضاء  در صورتی .2

 ، بازپرداخت نماید.رسدمی ه تایید معاونت پشتیبانیپیشنهاد و بتوسط رییس مرکز رشد مدتی که  درمبلغ وام را 

، شداز مرکز رشد اخراج  و تصویب شورا رییس مرکز رشد موافقتبا  استقرارکه شرکت قبل از انقضاء مدت  در صورتی .3

 پرداخت وام متوقف و دین وی به حال تبدیل می شود. در این صورت شرکت باید مبلغ وام را یکجا بازپرداخت نماید. 

 ر صورت استنکاف شرکت از تسویه حساب در پایان زمان استقرار موضوع از طریق امور حقوقی پیگیری خواهد شد.د .4

ی خارج شده با درخواست شرکت و پیشنهاد رییس مرکز رشد و موافقت معاون چك های بازپرداخت وام شرکت ها .5

 فقط یکبار قابل تعویق است.پشتیبانی 

 موضوع هزینه کرد وام  -4ماده

 خرید تجهیزات، خدمات پشتیبانی عمومی، فنی و تخصصی هزینه نماید. برایرکت باید وام دریافتی را در ش .1

 .است رییس مرکز رشدنظارت بر هزینه کرد وام به عهده  .2
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در صورت هزینه کرد خارج از موارد یادشده بازپرداخت کل وام باید بر اساس زمان تعیین شده توسط رییس مرکز   .3

فناور از بازپرداخت وام، قرارداد اجاره فسخ و موضوع از طریق امور حقوقی  شرکتر صورت استنکاف صورت گیرد و د

 پیگیری خواهد شد.
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 سازیهای تجاریفكری نتایج  طرحواگذاری مالكیت محوری واجرایی وام ایده نامهآیین

 مقدمه 

های رشد واحدهای علم و فناوری فارس و ایجاد زمینه به منظور افزایش کیفیت خدمات مالی و اعتباری ارائه شده توسط پارک

 نیان؛ آیین نامه اجرایی وامبفناوری در راستای حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانش

 .شودمیمحوری واحدهای مستقر در دوره رشد به شرح زیر اعمال ایده 

 تعاریف -1ماده

 فارس و فناوری: پارک علم پارک

 : مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماریمرکز رشد

ساله که طی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز به معیارهای رشد یافتگی دست یافته و پس  3ای است حداکثر دوره :دوره رشد

درصد  20شوند. زمان این دوره در موارد خاص با درخواست رییس مرکز و تصویب شورا تا سقف از آن، از مرکز خارج می

 سال قابل تمدید است. 5واحدهای فناور مستقر تا 

: واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار شرکت

 نمایند. ی، فعالیت مدر مرکز رشد (R&D)ایبا محوریت یك ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

های مستقر در مرکز رشد پرداخت شرکتبه منظور پشتیبانی از ایده محوری مصوب  برای یك بار : وامی کهوام ایده محوری

 خواهد شد. 

)رییس شورا(، معاون فناوری و نوآوری )دبیر شورا(، کارشناس مسئول واحد جذب  : شورای پذیرش متشکل از رییس پارکشورا

 نوآوری، روسای مراکز رشد، مدیر موسسات.و پذیرش، رییس مرکز 

 میزان وام و نحوة پرداخت -2ماده

 ود.ش تعیین میدوره رشد توسط هیات امنای پارک  سقف وام ایده محوری در .1

وام ایده محوری در مقابل اخذ تضمین سفته از شرکت با ضمانت دو نفر ضامن و مطابق با قرارداد ارائه وام ایده محوری  .2

 .پرداخت می شود

 شرایط اخذ سفته به شرح زیر است: -1تبصره 

 )نماینده پارک( تکمیل شود. سفته ها باید در محل امور مالی پارک و در حضور تحویل گیرنده .1

روی سفته ها باید توسط صاحبان امضا به شرح آخرین آگهی رسمی شرکت، تکمیل  و امضا و ممهور به مهر شرکت  .2

 و اثر انگشت صاحبان امضا شود.

 هر وام نیاز به دو نفر ضامن دارد. شرایط ضامنین به شرح زیر است: -2هتبصر

کار، آخرین فیش حقوقی و اصل و کپی مدارک سازمان دولتی با گواهی اشتغال به ضامن اول: کارمند رسمی یا پیمانی .1

 و مدارک شناساییو قابل تمدید( با اصل و کپی پروانه فعالیت به همراه پروانه فعالیت معتبر ) شناسایی یا ضامن

 هر شخص حقیقی بجز اعضای هیات مدیره و مدیرعامل شرکت متقاضی وام با اصل و کپی مدارک شناساییضامن دوم:  .2

 ضامنین نباید دارای هیچ سمتی در شرکت باشند. -3تبصره 

رنامه کسب و با درخواست شرکت به عنوان مجری، بررسی و تایید ب بسته به ماهیت و نوع طرحوام ایده محوری  مبلغ .3

 پرداختتعیین و و انعقاد قرارداد  تایید معاونان پارککار توسط داور تعیین شده از طرف رییس مرکز رشد، 

 شود.می 
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از منابع اعتبار بیرونی و یا سرمایه گذاری  ات لازمطرح روشنی برای مشارکت و تأمین بقیه اعتبار شرکتلازم است  .4

 داشته باشد. 

طرح صرفاا  .برای اجرای ایده باشد(  Business Planتجاری ) ی باید شامل یك برنامه پیشنهاد طرح ایده محور .5

 باید  تولید و بازاریابی طرح نیز ارائه گردد. در این پیشنهاد برایبرنامه شرکت باشد و  پژوهشینباید یك ایده 

 . شودرفع آنها بیان  برایهای دیگر نیز پیش بینی و مشکلات اجرای طرح و پیشنهادهای لازم هزینه های بخش

د. ناظر از میان اعضای هیأت علمی و شومی رییس مرکز رشد معرفی بنا به پیشنهادحداقل یك ناظر  ،برای هر پروژه .6

 شوند.های نظارتی ذیصلاح انتخاب میب نظران رشته مربوطه و یا دستگاهیا از بین صاح

)در سه یا  معاونان پارک و مرکز رشدرییس  شرکت و تایید پیشنهادیبندی وام ایده محوری بر اساس برنامه زمان .7

در اختیار شرکت و پس از تایید معاونان در صورت پیشرفت طرح و تایید ناظر ( و طی حداکثر دوازده ماه چهار مرحله

  قرار می گیرد.

 زپرداخت وام است. : پرداخت مرحله آخر وام منوط به تحویل چك های با1تبصره 

 درصد مبلغ کل وام بیشتر نخواهد بود. 35هر مرحله از اقساط  :2تبصره

 برابر مبلغ مصوب است. 1.4: میزان سفته دریافتی در وام ایده محوری معادل 3تبصره 

شد که فرصت کافی محوری در قالب برنامه کسب و کار از طرف شرکت در صورتی پذیرفته خواهد ایده ارائه پیشنهاد .8

 حداکثر تا پایان سال دوم استقرار پذیرفته خواهد شد. عقد قراداد وام بنابرایناشته باشد. محوری وجود دبرای اجرای ایده

  نحوه پرداخت قابل تغییر است. تصویب هیات رییسهو  رییس مرکز رشد پیشنهاددر شرایط خاص و به  -1تبصره 

، عقد قرارداد وام و سپردن عقد قرارداد اجارهتکمیل فرایند  در مرحله رشد منوط به استقرار و ایده محوریپرداخت وام  -2تبصره

 .استهای لازم تضمین

 وظایف ناظر طرح -3 ماده

 بندی طرح و ضمائم ارسالی از طرف مرکز رشدمطالعه شرح خدمات و زمان .1

ه گزارش کتبی پیرامون کلیه اند و ارائله ای طرح که توسط مجری تهیه شدههای مرحبررسی کلیه گزارشمطالعه و  .2

 های دریافتی از مدیر پروژه به مدیر مرکز رشد حداکثر ظرف دو هفته از تاریخ دریافت گزارشگزارش

ای با مدیر پروژه و بررسی مسائل و مشکلاتی که ممکن است در رتباط لازم و برگزاری جلسات دورهبرقراری هر گونه ا .3

 ه مرکز رشدطول انجام پروژه پیش آید و نیز ارائه گزارش جلسات و مشکلات احتمالی ب

و ارائه نظرات  مرکز رشدشرکت در کلیة جلسات کارشناسی با حضور کارفرما و مجری پروژه بر اساس تقاضا و دعوت  .4

 اصلاحی و پیشنهادی 

 سرکشی و نظارت بر مراحل اجرائی طرح در محل اجرا  .5

مدیر پروژه، صحت و  گزارش کتبی ناظر باید حاوی اظهار نظر در مورد صحت و سقم اطلاعات مندرج در گزارشات .6

بندی تواند منجر به شکست و یا تضعیف پروژه گردد و تطابق پیشرفت پروژه با زماننقاط بحرانی که می سقم روش کار،

 مصوب باشد.

 .شودمیپارک پرداخت علمی فناوری شده شورای  مصوبحق الزحمه داور و ناظر بر اساس مبلغ  -1تبصره 

مرکز رشد نظر نهایی را  رییسدستگاه نظارت و مدیر پروژه در موردی اختلاف داشته باشند، در صورتی که ناظر یا  -2تبصره 

 خواهد داد.
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برداری شخصی محــرمانه تلقی نموده و از بهره داور و ناظر طرح متعهد خواهنـد بود کلیه اســناد و مــدارک طرح را -3تبصره 

رییس در صورت بروز اختلاف با درخواست شرکت و تایید  خودداری نماید. شدمرکز رو یا انتشار آن به هر نحو بدون اجازه کتبی 

موضوع از طریق مراجع ذیصلاح قضایی  ،مرجع رسیدگی واحد حقوقی پارک خواهد بود. در صورت حل نشدن اختلاف مرکز رشد

 پیگیری خواهد شد.

 نحوه بازپرداخت -4ماده

موظف است مالکیت فکری  پرداخت نماید. متقابلاا پارکباز به پارک دریافت شده رامحوری ظف است اعتبار ایدهشرکت مو .1

 شرکت را طی قرارداد وام ایده محوری به آن شرکت واگذار نماید. محوریایدهو نتایج طرح 

 حساب نماید.ل مبلغ وام را تسویهک 24حداکثر مدت ظرف استموظف، شرکت دوره رسمی رشد اتمام مدت استقراربعد از .2

ماهه رشد است و  36تاریخ اولین چك بازپرداخت وام ایده محوری، مصادف با اولین روز پس از اتمام دوره رسمی  : 1تبصره 

 با تمدید حضور شرکت در مرکز رشد، تغییری در نحوه بازپرداخت ایجاد نمی گردد.

ماهه  36ز اتمام دوره رسمی حداکثر دو ماه پس ا در صورت پرداخت یکجای مبلغ وام ایده محوری، اصل مبلغ وام: 2تبصره 

 از شرکت دریافت می گردد.رشد، 

، مبلغ وام ایده محوری با ضریب طی حداکثر چهار قسط سه ماهه ماهه 12در صورت تمایل شرکت به بازپرداخت  : 3تبصره 

ده محوری با ، مبلغ وام ایطی حداکثر هشت قسط سه ماهه ماهه 24برابر مبلغ اصلی و در صورت تمایل به بازپرداخت  1.2

 برابر مبلغ اصلی محاسبه می گردد. 1.4ضریب 

 برابر مبلغ مصوب می باشد. 1.4میزان سفته دریافتی در وام ایده محوری معادل  :4تبصره 

 36ماه پس از اتمام دوره رسمی  2حداکثر   استموظف  در صورت عدم دریافت کل مبلغ وام ایده محوری، شرکت: 5تبصره 

  ، به امور مالی تحویل نماید.3طبق تبصره  وام را مطابق مبلغ دریافتیبازپرداخت چك های  ماهه رشد،

 در شرایط خاص و به پیشنهاد رییس مرکز رشد و تصویب هیئت رئیسه، نحوه پرداخت قابل تغییر است.: 6تبصره 

لام انصراف نماید، باید اع و تصویب شورا با موافقت رییس مرکز رشد مدت استقرار در صورتی که شرکت قبل از انقضاء  .3

 ، بازپرداخت نماید.می رسد  پیشنهاد و به تایید معاونت پشتیبانی مدتی که توسط رییس مرکز رشد درمبلغ وام را 

، شداز مرکز رشد اخراج  و تصویب شورا رییس مرکز رشد موافقتدر صورتی که شرکت قبل از انقضاء مدت استقرار با  .4

 حال تبدیل می شود. در این صورت شرکت باید مبلغ وام را یکجا بازپرداخت نماید.  پرداخت وام متوقف و دین وی به

 در صورت استنکاف شرکت از تسویه حساب در پایان زمان استقرار موضوع از طریق امور حقوقی پیگیری خواهد شد. .5

موافقت معاون های بازپرداخت وام شرکت های خارج شده با درخواست شرکت و پیشنهاد رییس مرکز رشد و چك .6

 بار قابل تعویق است. پشتیبانی فقط یك

 موضوع هزینه کرد وام -5ماده

( به وسعه محصول، نوآوری در محصولت وام ایده محوری صرفاا در راستای اجرای ایده )مانند ساخت نمونه آزمایشی، .1

 .شودمی شرکت پرداخت

 .استمرکز رشد  رییسکرد این اعتبار به عهده نظارت بر هزینه .2

کرد خارج از موارد یادشده بازپرداخت کل وام باید بر اساس زمان تعیین شده توسط رییس مرکز  ر صورت هزینهد .3

فناور از بازپرداخت وام، قرارداد اجاره فسخ و موضوع از طریق امور حقوقی  شرکتصورت گیرد و در صورت استنکاف 

 پیگیری خواهد شد.

 



21 

 

 علم و فناوری فارسپارک  موسساتواحد  درپذیرش نامه اجرایی آیین

 

 مقدمه 

 یا واحدهای تحقیق و توسعه  آموخته از مراکز رشد( های فن)شرکت پذیرش واحدهای فناوریبه منظور افزایش کیفیت 

 شود.به شرح زیر اعمال می پذیرشنامه آیینموسسات پارک علم و فناوری فارس، واحد در و صنایع فعال  هاشرکت

 تعاریف -1ماده 

 : پارک علم و فناوری فارسپارک

 وقیقات کاربردی یا سایر اسناد قانونی در زمینه تح مستقل از پارک که با توجه به اساسنامه وواحدهای حقوقی : موسسه فناور

، ارائه خدمات تخصصی، تجاری سازی یافته های پژوهشی انتقال فناّوری توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی ای، طراحیتوسعه

های خصوصی، واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتیفعالیت م

 .شودهای خارجی نیز میهای اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

شورا(، معاون فناوری و نوآوری )دبیر شورا(، کارشناس مسئول واحد جذب : شورای پذیرش متشکل از رییس پارک )رییس شورا

 و پذیرش، رییس مرکز نوآوری، روسای مراکز رشد، مدیر موسسات.

های بعد بر اساس ارزیابی عملکرد انجام شده توسط پذیرش موسسه فناور در پارک برای یك سال انجام شده و در سالتبصره: 

 کند.در مورد تمدید استقرار تصمیم گیری می پذیرشی شورا ،موسسات واحدرئیس 
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فارس یپارک علم و فناور( در آموخته از مرکز رشد)فنفرم ارزیابی پذیرش واحد فناوری   

 امتیاز نوع ارزیابی ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

کسب 

 شده

 (1سطح فناوری ) بر اساس پیوست   1
High-

Tech 

5 

Med.High-

Tech 

4 

Med.Low-

Tech 

2 

Low-

Tech 
1 

5 
 

2  
کیفیت برنامه راهبردی شرکت )بر اساس 

 (2پیوست 
4 - 0 4 

 

3  

تعداد پرسنل تمام وقت شرکت ) موجو در 

لیست بیمه شرکت(و ارتباط رشته تحصیلی 

 اعضای شرکت با زمینه فعالیت

 (3) براساس پیوست 

25- 0 25 

 

4  

مجموع میزان فروش رسمی)حجم قراردادها، 

حصولات و خدمات فناورانه( در دو صادرات م

 سال اخیر 

 1میلیون ریال  1500برای شرکت های محصول محور هر 

 امتیاز

35 

 

 1میلیون ریال  1200برای شرکت های خدمات محور هر 

 امتیاز

 امتیاز 1دلار  3000هر 

5  
امکان هم افزایی موثر با سایر شرکت ها 

 مشترک( )همکاری های فناورانه و پروژه های
 6 امتیاز 2هر قرارداد مکتوب همکاری 

 

 وضعیت تحقیق و توسعه در شرکت  6
دارای بخش 

R&D 
5 

دارای فعالیت 
R&D 

3 

 R&Dبدون 

0 
5 

 

 دستاوردهای شرکت  7
امتیاز)ثبت  2و خارجی  1رویداد ها و دستاوردهای داخلی

 اختراع،برگزیده جشنواره ها،...(
5 

 

 وضعیت دانش بنیان بودن شرکت  8
 ناورف

5 

 آورنو

3 

 نوپا

2 

مجوز 

 فناوری

1 

5 

 

9  
امتیاز تحت نظر  مرکز رشد مربوطه ) مطابق  

 (4پیوست 
10- 0 10 

 

  100 جمع امتیازات
 

 است. 50برای مراکز اقماری، حداقل امتیاز لازم جهت پذیرش است.  70: حداقل امتیاز لازم جهت پذیرش در پارک 1تبصره 

 است.  20باید  4و 3برای مراکز اقماری، حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهای  می باشد.  40باید  4و 3 از مجموع بندهای : حداقل امتیاز لازم2تبصره 

 اختصاص پیدا می کند: 6و5به شرح زیر به بندهای  9: برای شرکت های متقاضی ورود به پارک که از مرکز رشد فن آموخته نشده اند امتیاز بند3تبصره 

5 
افزایی موثر با  امکان هم

 سایر شرکت ها 

تشکیل خوشه های فناوری، زنجیره های تامین، پروژه های مشترک و...) هر 

 امتیاز( 2قرارداد مکتوب همکاری 
10  

6 
وضعیت تحقیق و توسعه در 

 شرکت
 R&D:11دارای بخش 

 

دارای فعالیت 

R&D :7 

: R&Dبدون 

0 
 11 

 

 

 

 

 



23 

 

 1پیوست شماره 

 کنولوژیطبقه بندی ت نام صنعت

HT MHT MLT LT 

     ساخت هواپیما و صنعت فضایی-1

     ماشین های اداری و کامپیوتر ) سخت افزار( -2

     صنعت داروسازی و پزشکی-3

     ارتباطات الکترونیکی )فناوری های نوین فناوری اطلاعات، انتقال داده و...( -4

     اهی(ماشین های  علمی  ) تحقیقاتی، آزمایشگ-5

     ماشین آلات برق  ) الکترونیک ، مکاترونیک...( -6

     صنعت خودرو – 7

     تولیدات شیمیایی-8

     ماشین الات و تجهیزات مکانیکی -9

     ساخت و ساز ) عمرانی کلان، صنایع بالادستی( -10

     لاستیک و پلاستیک-11

     موارد مربوط به حمل و نقل-12

     سنگ ، خاک رس، شیشه -13

     تولیدات غیر فلزی-14

     سایر صنایع تولیدی – 15

     تولیدات فلزی-16

     پالایش و پخش نفت -17

     فلزات آهنی-18

     کاغذ، چاپ و نشر -19

     نساجی ، تولید مصنوعات چرمی -20

     مبلمان، دوردگری و صنایع وابسته - 21

     نواد غذایی ، نوشابه ، توتون و تنباکو -22

 2پیوست شماره 

 روش امتیاز دهی به برنامه راهبردی شرکت

 برنامه عملیاتی تدوین راهبردها SWOTتحلیل اهداف میانی اهداف کلان ماموریت چشم انداز عنوان

 1 1 1 0.25 0.25 0.25 0.25 امتیاز

 3پیوست شماره 

 افراد تمام وقت شرکت و ارتباط تخصص با زمینه فعالیت شرکت روش امتیازدهی به

 امتیاز نهایی ارتباط با فعالیت شرکت امتیاز مدرک تحصیلی

 رشته مرتبط 2 دکتری

 ضریب

2 

 رشته غیر مرتبط

1 

تعداد*امتیاز مدرک*ضریب 

 ارتباط

 1 کارشناسی ارشد

 0.5 کارشناسی
 مرتبط

2 

 غیر مرتبط

1 

 0.25 سایر
 مرتبط

1 

 غیر مرتبط

0.5 

 .رشته های مدیریت،حسابداری ومالی مانند رشته های مرتبط محاسبه می گردد 
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 4پیوست شماره 

 ) ارسالی از سوی مرکز رشد مربوطه(
 تاریخ ../../....

 
 

............ که از تاریخ .../../.... الی ................ شود شرکت .................................... به مدیر عاملی آقا / خانمبدینوسیله گواهی می

 .../..../.....  به مدت ... سال و ... ماه استقرار داشته است با عملکرد زیر مورد تایید مرکز رشد ....... می باشد.

  ................................................................... و موفقیت در پیاده سازی   عنوان ایده محوری پذیرش شده در مرکز

 ضعیف متوسط  خوب   عالی

   فروش رسمی شرکت در سال آخر) سال.......( مبلغ ..................................... و رتبه شرکت در این سال

 ........................... است.

 .............. و رتبه شرکت در این سال  فروش رسمی شرکت در سال ما قبل آخر) سال.......( مبلغ .......................

 ........................... است.

مذکور ..... به حروف ، امتیاز کلی شرکت با عنایت به موارد فوق و بر مبنای ارزیابی های صورت گرفته از سوی این مرکز

 اشد.امتیاز می ب 10.......................................... از مجموع 

 

 رییس مرکز رشد..............................

 امضا
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  فارس یپارک علم و فناورفن آموخته از مرکز رشد( در ) رزیابی پذیرش واحد تحقیق و توسعه شرکتفرم ا
 

              

    

برای مراکز اقماری،  می باشد. 50، 6و3و حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهای  70: حداقل امتیاز لازم  برای پذیرش در پارک 1تبصره 

 .می باشد  30 ، 6و 3است. برای مراکز اقماری، حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهای  50حداقل امتیاز لازم جهت پذیرش 

 

اختصاص  5به شرح بند زیر به بند  9: برای شرکت های متقاضی ورود به پارک که از مرکز رشد فن آموخته نشده است امتیاز بند 2تبصره 

 پیدا میکند:

 

5 
توانمندی های فنی و امکان هم افزایی 

 ر با سایر شرکت هاموث

تشکیل خوشه های فناوری، زنجیره های تامین، پروژه های 

 امتیاز( 2مشترک و... ) هرمورد 
9  

 

 امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز امتیاز نوع ارزیابی ردیف

 (1) بر اساس پیوست  سطح فناوری 1
High-

Tech 

5 

Med.

High-

Tech. 

4 

Med. 

Low-

Tech 

2 

Low-

Tech 
1 

5  

2 
کیفیت برنامه راهبردی تحقیق و توسعه 

 (2)براساس پیوست 
4- 0 4  

3 

تعداد پرسنل تمام وقت واحد تحقیق و 

 توسعه ) موجود در لیست بیمه( و

ارتباط رشته تحصیلی اعضای شرکت با 

زمینه فعالیت )بصورت رسمی .بر اساس 

 (3پیوست 

 35- 0  35  

4 
میزان هزینه کرد در تحقیق و توسعه ) 

 بصورت رسمی(
  3 میلیون ریال  یك امتیاز1500هر 

5 
توانمندی های فنی و امکان هم افزایی 

 موثر با سایر شرکت ها

تشکیل خوشه های فناوری، زنجیره های تامین، 

 پروژه های مشترک، کنسرسیوم و...

 امتیاز 2هر مورد 

4  

6 
ن فروش در نتیجه تولید دانش میزا

 حاصل از تحقیق و توسعه

میلیون ریال یك امتیاز ) فروش  1500به ازا هر 

 رسمی(
35  

 دستاوردهای شرکت در  نمایشگاه ها 7
 2و خارجی  1رویداد ها و دستاوردهای داخلی

 امتیاز)ثبت اختراع،برگزیده جشنواره ها،...(
4   

 وضعیت دانش بنیان بودن شرکت 8
 اورفن

5 

 آورنو

3 

 نوپا

2 

 مجوز فناوری

1 
5  

  5    0 -5 (4نظر مرکز رشد مربوطه )پیوست  9

  100 جمع امتیازات
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 نامه اجرایی خدمات فنی و تخصصیآیین

 مقدمه

به منظور افزایش کیفیت خدمات تخصصی ارائه شده توسط پارک علم و فناوری فارس و ایجاد زمینه های رشد واحدهای فناوری 

بنیان؛ آیین نامه اجرایی ارائه خدمات ر راستای حمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانشد

 شود.تخصصی به واحدهای مستقر به شرح زیر اعمال می

  فیتعار -1ماده 

 : پارک علم و فناوری فارسپارک

 ری فارس: مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماری پارک علم و فناومرکز رشد

 یا موسسه فناور : هسته فناور، شرکتواحد فناور

: واحدهایی که به صورت گروه های نوآور و فناور در زمینه کسب و کار با محوریت یك ایده نو یا مستخرج از تحقیقات هسته فناور

 نمایند. ، فعالیت می(R&D)ایدانشگاهی یا توسعه

کز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار : واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرشرکت

 نمایند. ، در مرکز رشد فعالیت می(R&D)ایبا محوریت یك ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

 وقیقات کاربردی نی در زمینه تحمستقل از پارک که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانوواحدهای حقوقی : موسسه فناور

، ارائه خدمات تخصصی، تجاری سازی یافته های پژوهشی انتقال فناّوری توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی ای، طراحیتوسعه

های خصوصی، واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتفعالیت می

 .شودهای خارجی نیز میهای اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

  پارک هوعمجم ریز یهاشگاهیآزما ازیکی  : هشگایآزما

  پارک هوعمجم ریز هایکارگاه از یکی: کارگاه

اوره با مشاورین، جلسات گروهی آموزشی با مشاورین دوره های آموزشی حضوری، جلسات خصوصی مش :آموزشی کارگاه )دوره(

 و یا سایر مدعوین و اساتید، متون آموزشی، برگزاری جلسات انتقال تجربیات شرکت های برتر، آموزش های مجازی و الکترونیکی

تخاب معاون ، یکی از روسای مراکز رشد به ان)رییس کمیته( کمیته ای متشکل از معاون فناوری و نوآوری آموزش:  کمیته

 مات فنی و تخصصی، مدیر موسسات، مدیر بازاریابی و ارتباطات، رییس اداره خد)دبیر کمیته( فناوری و نوآوری، کارشناس آموزش

 های فکریزمینه ثبت و مدیریت انواع داراییمشاوره و ارزیابی اختراع، مشاوره در  خدمات مالکیت فکری:

 اوری فارسدفتر مالکیت فکری پارک علم و فن دفتر:

متشکل از معاون فناوری و نوآوری، معاون پشتیبانی، مدیر خدمات فنی  شورای مالکیت فکری پارک علم و فناوری فارس شورا:

 های فکری به انتخاب معاون فناوری و نوآوریییو تخصصی، کارشناس مالکیت فکری، یك کارشناس خبره حوزه دارا

 اسناد کشورمرکز مالکیت معنوی سازمان ثبت و  مرکز:

 کارشناسی و بررسی اختراع از نظر شکلی و ماهوی ارزیابی اختراع:

 .کندیمشاوره و یا ارزیابی اختراع خود به دفتر مالکیت فکری مراجعه م برایشخصی است حقیقی و یا حقوقی که  متقاضی:

 شوند.یید میهای ثبت اختراع تعیین و تادفتر و مرکز به منظور داوری طرح افرادی که توسط داور:

 .شودمی دریافت پارک علمی فناوری شورای تمصوبا طبق و خدمات انجام بابت که است یمبلغ: تعرفه
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 ، کارگاهی، آموزشی و مشاوره ای، مالکیت فکرییشگاهیآزما خدمات : تخصصی خدمات

 تخصصی های ارائه خدماتاولویت -2ماده 

 وابسته واحدهای فناور مستقر در پارک و مراکز رشد بهارائه خدمات  .1

 ها و مراکز رشدارائه خدمات به واحدهای فناور مستقر در سایر پارک .2

 ."شاعا"و شبکه یآموزش - یبا مؤسسات پژوهش یو همکار یارجاع یهاطرحارائه خدمات به  .3

  انیبه متقاض یتخصص و یشگاهیارائه خدمات آزما یها برا شگاهیآزما یخال یهاتیاستفاده از ظرف .4

 . ی کندزیررا برنامه خدمات شده نییتع یهاتیموظف است براساس اولو خدمات فنی و تخصصی ریمد -1تبصره

 تخصصی متقاضیان خدمات -3ماده 

  درش مراکز و پارک در مستقر فناور یهاکتشر .1

 حمراجع ذی صلا ازطرف شده یفناوران معرف رینخبگان و سا و مخترعان نوآوران، .2

 یپژوهش یهاطرح انیو مجر یعلم هیات یاعضا .3

  یعلم مراکز ها ودانشگاه انیدانشجو .4

  یو خصوص یدولت ییاجرا یهادستگاه .5

 یقیاشخاص حق .6

 امور اجرایی – 4ماده 

 و کارگاهی آزمایشگاهی و اختصاصی الف( استفاده از فضای عمومی

پس از تایید درخواست  و کارگاهی ی عمومی  آزمایشگاهیاستفاده واحدهای فناور مستقر در پارک و مراکز رشد از فضا .1

های ی و عقد قرارداد و امضا تعهدنامهتوسط رییس مرکز رشد/ مدیر موسسات و امکان سنجی اداره خدمات فنی تخصص

 امکان پذیر است. و در قبال تعرفه های مصوب مربوطه

ای و برای مدت محدود برای واحدهای فناور مستقر به صورت پروژه و کارگاه استفاده از فضای اختصاصی آزمایشگاه  .2

پس از تایید درخواست توسط رییس مرکز رشد/ مدیر موسسات و امکان سنجی اداره خدمات فنی تخصصی و عقد 

امکان پذیر است.  تمدید قرارداد در صورت فعال در قبال تعرفه های مصوب قرارداد و امضا تعهدنامه های مربوطه 

 واست شرکت امکان پذیر است.بودن پروژه و درخ

هستند و باید فرم ورود و  و کارگاه تنها افراد معرفی شده از طرف شرکت مجاز به تردد در محیط آزمایشگاه :1تبصره

 را تکمیل و امضا کنند. و فرم ثبت کارکرد دستگاه خروج افراد

 است.فقط در ساعات اداری مجاز  هاو کارگاه هاه: استفاده از آزمایشگا2تبصره

آزمایشگاه  بدون هماهنگی با کارشناس و کارگاه تجهیزات مربوط به شرکت به فضای آزمایشگاهمواد یا : ورود 3تبصره 

 ممنوع است. یا کارگاه

با رعایت بندهای  -عمومی هایو کارگاه هااز فضای آزمایشگاه 3: استفاده سایر متقاضیان ذکر شده در ماده 4تبصره

 به ارائه معرفی نامه حسب مورد و تایید درخواست توسط معاون فناوری و نوآوری است.منوط  -نامهاین آیین

موظف به رعایت آیین نامه های ایمنی و دستورالعمل های استفاده از دستگاه  و کارگاه افراد استفاده کننده از آزمایشگاه .3

  های موجود در آزمایشگاه هستند.

ی مورد نیاز به عهده شرکت است و درصورت استفاده از مواد موجود در تهیه و تامین کلیه مواد و تجهیزات مصرف .4

 های مربوطه خواهد بود.، شرکت موظف به پرداخت هزینهو کارگاه آزمایشگاه
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و ثبت در دفتر مخصوص، در  یا کارگاه پس از تایید کارشناس آزمایشگاه و کارگاه تجهیزات عمومی و اولیه آزمایشگاه .5

 گیرد.اختیار شرکت قرار می 

 به عهده شرکت استفاده کننده است. و کارگاه جبران خسارت وارده به تجهیزات آزمایشگاه .6

پس از تایید رییس مرکز رشد / مدیر موسسات و امکان سنجی اداره خدمات هادر آزمایشگاهخدمات آنالیز نمونه ها  .7

 شود. فنی تخصصی  و در قبال تعرفه های مصوب انجام می

از خدمات آنالیز منوط به ارائه معرفی نامه حسب مورد و تایید  3ایر متقاضیان ذکر شده در ماده استفاده س :5تبصره

 درخواست توسط معاون فناوری و نوآوری است.

و  ینمونه بردار برای موجود یاستانداردها و علمی ضوابط طبق حیصح و معتبر هایروش کارگیریبه نظارت بر  .8

 یهاشور یکارگیر هب و شگاهیآزما امور انجام حسن بر نظارت، یفیک نترلک هایبرنامه واجرای هاشیاآزم انجام

، عمال نکات ایمنی در آزمایشگاه، اآنها عملکرد صحت از اطمینان و تجهیزات با کار و استفاده درخصوص استاندارد

 خدمات فنی و تخصصی است. رییس ادارهصدور فاکتور به عهده محاسبه هزینه ها و 

 موزشیآ ب( خدمات

های آموزشی  ها و به منظور فراگیرسازی فعالیتمتناسب با مقاطع مختلف دوره های استقرار شرکت خدمات آموزشی .1

 شود.می ارائه هاو تامین نیازهای آموزشی شرکت

در زمان های آموزشی مصوب پیگیری اجرای برنامهرییسه برای تصویب، به هیاتتایید برنامه آموزشی فصلی و ارسال  .2

، تصمیم گیری در خصوص چگونگی اجرای آموزش های مورد نیاز از نظر تامین آموزشیندی مشخص شده در تقویم ب

به  گزارش گیری مستمر از انجام فعالیت های آموزشی در فواصل سه ماههاستاد، فضا، زمان، مکان و منابع آموزشی و 

 عهده کمیته آموزش است.

ن دوره، مدرس پیشنهادی، مدت زمان )از حداقل دو ساعت تا حداکثر دو روز( برنامه آموزشی مشتمل بر عنوا :1تبصره

 است. و هزینه ثبت نام از متقاضیان های برگزاری دورههزینه و

شود. در انتخاب مدرسان در کمیته آموزش بر اساس رزومه، سوابق کاری و هزینه های اعلام شده انجام می :2تبصره

های آنها توجه ویژه شده و حتی الامکان از استان و مرتبط با دوره آموزشی از سازمانانتخاب مدرسان به تجربه عملی 

 شوند.ذیربط انتخاب می

تعیین نیازهای آموزشی و برآوردهای مربوط براساس نیازسنجی واحدهای فناور مستقر، نظارت بر نحوه اجرای آموزش  .3

اخذ ، برنامه ریزی و تدوین متون آموزشیفراگیران،  حضور متقاضیان وو  رعایت مشخصات مصوب برنامه از نظرهای 

، پیگیری ترتیب  حضور و بدرقه استاد، برگزاری یه فراگیرانها به کلآموزشی، اعلام زمان بندی برنامه مجوز اجرای برنامه

جام کلیه انکمیته آموزش، های مورد نیاز به ی و ارسال گزارشکلاس، توزیع و جمع آوری اوارق ارزشیابی دوره آموزش

، بروز رسانی شناسنامه مراحل ثبت نام اولیه، حضور و غیاب و برگزاری آزمون پایانی در اجرای دوره های آموزشی

های عملی و هماهنگی و ها و سمینارها یا بازدیدهای مناسب برای آموزشها، پیشنهاد برگزاری کارگاهآموزشی شرکت

 شوند به عهده کارشناس آموزش است.ک برگزار میکه خارج از پارمفیدی  اطلاع رسانی دوره های

های تایید شده کمیته آموزش ارزیابی شده و نتایج آن دوره توسط فراگیران بر اساس فرم کیفیت تدریس و برگزاری .4

 گیرد.برای دوره های بعدی مدنظر قرار می

منعقد شده بین معاون فناوری و  نامهآموزشی یا مشاوره بر اساس موافقتهرگونه پرداخت هزینه برگزاری کارگاه  .5

 گیرد.نوآوری و مدرس دوره صورت می



29 

 

اند گواهی حضور با فرمت غیاب در دوره آموزشی حضور داشته به متقاضیانی که به طور کامل بر اساس فرم حضور و .6

 شود.مصوب کمیته آموزش و امضا معاون فناوری و نوآوری اعطا می

ین مرتبط با ماموریت ها و وظایف پارک برای سایر سازمان ها توسط کارشناسان های آموزشی با عناوبرگزاری کارگاه .7

 پارک پس از تصویب هیات رییسه بلامانع است.

 ج( مالکیت فکری

از طریق سامانه ثبت اختراع مرکز نسبت به ثبت نام و دریافت رمز عبور یان ثبت اظهارنامه اختراع باید ابتدا متقاض -1

 های موجود در سایت بارگذاری کنند.مطابق با مقررات و آیین نامه را خود  اقدام و  مستندات اختراع

. پس از مالکیت فکری پارک را انتخاب کنددفتر  ،تواند برای داوری طرح خودمتقاضی می ،پس از بارگذاری مستندات -2

اع خواهد شد و طرح به دفتر ارج ،بررسی طرح توسط کارشناسان مرکز در صورت تطابق طرح با معیارهای مربوطه

 گیرد.معرفی نامه مراجعه به دفتر صادر و در اختیار  متقاضی قرار می

دفتر پس از دریافت مدارک ثبت اختراع و فیش واریز هزینه ارزیابی نسبت به تعیین داور متناسب با موضوع طرح و  -3

 ارسال فرم داوری به داور مربوطه اقدام میکند. 

با شود تا پاسخ طرح توسط داور به دفتر اعلام شود. ماه زمان در نظر گرفته می دو ،پس از ارسال فرم داوری به داور -4

 تمدید دارد.قابلیت  تا سه ماهدرخواست داور و موافقت دفتر، این زمان 

، این داوری لغو شده و فرم داوری جدید به سایر داورهای سال فرم داوری توسط داور به دفترتبصره : در صورت تاخیر در ار

 تبط ارسال خواهد شد و فرآیند داوری تکرار خواهد شد.مر

 شود.کلیه اطلاعات داوران طرح محرمانه بوده و هیچ گونه اطلاعاتی در این رابطه به متقاضی داده نمی -5

ی علمی پرداخت هزینه ارزیابی و هزینه حق الثبت به عهده متقاضی است. مبلغ این هزینه ها سالانه توسط شورا -6

 شود.میتعیین  فناوری

تبصره: در صورت عدم پرداخت هزینه ارزیابی در زمان مقرر اعلام شده )نامه استعلام اداره ثبت اختراعات(، طرح به اداره 

 ثبت اختراعات عودت داده می شود.

 سایر -5ماده

ئه گزارش ارا و ارائه شده خدمات به تفکیكی پارک درآمدها های استفاده از خدمات و ثبت و نگهداریهزینه حاسبهم .1

  درآمدها به عهده مدیر واحد خدمات فنی و تخصصی خواهد بود.

 اداره خدمات فنی تخصصی است.موظف به تسویه حساب با در زمان خروج هر واحد فناور  .2

های استفاده از خدمات تخصصی هر ساله توسط واحد خدمات تخصصی به معاونت فناوری و نوآوری پیشنهاد و تعرفه .3

 لمی فناوری خواهد رسید.به تصویب شورای ع

 نخبگان و و مخترعان نوآوران، ی،تکمیل تحصیلات انیدانشجو یبراپارک می تواند با تصویب شورای علمی فناوری  .4

.هایی را در نظر بگیردتخفیف پارک و رشد مراکز در مستقر فناور یهاشرکت و فناوران ریسا



 

30 

 

 های تخصصینمایشگاه حضور واحدهای مستقر در نامه اجرایی حمایت ازآیین

 مقدمه 

 به منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارک علم و فناوری فارس و ایجاد زمینه رشد واحدهای فناوری در راستای

حضور واحدهای  نامه اجرایی حمایت ازآیین؛ بنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانش

 .شودمیهای تخصصی به شرح زیر اعمال یشگاهمستقر در نما

 : تعاریف1ماده 

 فارس و فناوریپارک علم  پارک:

 مراکز رشد جامع، تخصصی و اقماری مرکز رشد:

 مستقر در پارک و مراکز رشد هسته ها و شرکت ها و موسسات واحد فناور:

های سازمان توانند با فعالیتو بازدیدکنندگان میکنندگان یك موقعیت اقتصادی ویژه که در آن عرضهیا  یك فضا نمایشگاه:

 .یافته و هماهنگ به مبادله کالاها، خدمات و اطلاعات اقدام کنند

 : اهداف2ماده

 های مستقر به بازارهای جدیدحمایت از ورود محصولات شرکت .1

 های مستقرصولات شرکتمعرفی توانمندی ها و مح .2

 ی مستقرهاش سهم بازار کالاها و خدمات شرکتگستر .3

 نفوذ فناوری های نوین در صنایع موجود .4

 هاشرایط استفاده از حمایت: 3ماده 

گیرد که حائز شرایط زیر هایی تعلق میبه شرکت نمایشگاه های داخلیهای این آیین نامه برای شرکت در حمایت .1

 باشند:

 ین ارزیابی )به استثنای شرکت های سال اول(در آخر D, ,A,B,C+A الف( دارای مجوز فناوری یا تاییدیه دانش بنیان یا رتبه

 و ملزومات شرکت در نمایشگاه برای معرفی محصول )کاتالوگ، بروشور،....(  یا ارائه خدمات ب( دارای توانمندی تولید محصول

 سب از همکاری با مرکز رشد و پارکج( ارزیابی کلی منا

 مورد تایید واحد بازاریابی پارک.د( حضور موثر و قابل قبول در نمایشگاه های قبلی و...  

هایی تعلق می گیرد که حائز شرایط زیر به شرکت نمایشگاه های خارجیحمایت های این آیین نامه برای شرکت در  .2

 باشند:

 در آخرین ارزیابی B,C, A ,+Aالف(دارای مجوز فناوری یا تاییدیه دانش بنیان یا رتبه 

 یاز آن حوزه صنعتی ب( دارای مجوزها و تاییدیه های مورد ن 

 ج( دارای برنامه مشخص صادرات و بازاریابی در کشور هدف 

 داخلی یا خارجی مورد نیاز محصول د( داشتن استانداردهای 

های اولیه مور نیاز برای ورود به بازارهای بین المللی ) مانند وبسایت و کاتالوگ انگلیسی، ها و توانمندیدارای زیرساخت ه(

 ناسب و...(ظرفیت تولید م

 سب از همکاری با مرکز رشد و پارکو( ارزیابی کلی منا
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 مورد تایید واحد بازاریابی پارک. ل قبول در نمایشگاه های قبلیز( حضور موثر و قاب

 : نوع و میزان حمایت4ماده 

 ها به سه شکل متفاوت اعمال خواهد شد:ایت از حضور شرکت ها در نمایشگاهحم .1

 ها در نمایشگاه ر انفرادی یا جمعی شرکتمالی ازحضوالف( حمایت 

 کنندگان، نوع نمایشگاه، توانمندی شرکت و داد شرکتتسهیلات پرداختی برای شرکت در نمایشگاه با توجه به تع .1

 به شرح زیر خواهد بود:ای های دورهارزیابی

T =   A [(∑ αi

i

)] 

A   ناوریهای شرکت در نمایشگاه پرداخت شده توسط واحد ف: هزینه 

T   مبلغ حمایت پیشنهادی : 

 عنوان
برای نمایشگاه  ضریب

 داخلی

برای نمایشگاه  ضریب

 خارجی

 α1=0/20 α1=0/30 حضور موثر در نمایشگاه با ارزیابی رییس مرکز رشد / مدیر موسسات

اور به ازا هر واحد فن تعداد واحدهای فناور شرکت کننده گروهی )بیش از یك واحد( در نمایشگاه

0/02 

به ازا هر واحد فناور 

0/02 

 رتبه شرکت در آخرین ارزیابی انجام شده

+A α3=0/25 α3=0/25 

 A α4=0/20 α4=0/20دانش بنیان / 

B α5=0/17 α5=0/17 

C α6=0/14 α6=0/14 

D/ سال اول استقرار α7=0/12 α7=0/12 

 α8=0/15 α8=0/15 ول در نمایشگاه فعلی یا قبلیعقد قرارداد یا فروش محص

 همکاری با سایر شرکت های مستقر

 ) مشارکت در قرارداد، برون سپاری، خرید محصول(
α9=0/15 α9=0/15 

 کسب رتبه برتر در نمایشگاه های قبلی

 α10=0/07 α10=0/10 مقام اول

 α11=0/05 α11=0/07 مقام دوم

 α12=0/03 α12=0/05 ام سوممق

 15/0حداکثر  15/0حداکثر  ارزیابی واحد بازار یابی پارک

 

 ( عبارت است از:A) منظور از هزینه های شرکت در نمایشگاه .2

)به ازا هر واحد فناور یك نفر(، هزینه حمل و نقل  متر مربع(، هزینه ایاب و ذهاب و اسکان 12هزینه اجاره غرفه )حداکثر 

 رجی ارسال هوایی(، هزینه تبلیغات.)در نمایشگاه داخلی ارسال زمینی، در نمایشگاه خا یلوسا
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 تاییدو در صورت مورد بررسی اولیه قرار گرفته  در مراکز رشد و موسسات شرکتدرخواست پیش از برگزاری نمایشگاه  .3

 انجام خواهد شد.  حمایت و نوآوری معاون فناوری

برگزاری نمایشگاه گزارش مکتوب و مصور از حضور و دستاوردهای خود را به مدیریت کنندگان موظفند پس از شرکت .4

و اسناد موسسات/ مرکز رشد ارائه نمایند. مبلغ حمایت پس از ارائه گزارش تفصیلی حضور در نمایشگاه و تایید گزارش 

 پرداخت خواهد شد. و نوآوری توسط مراکز رشد/ موسسات و معاونت فناوریهزینه 

کنندگان موظفند نسبت به تزیین و آراستن غرفه خود به نحو شایسته اقدام کرده و وابستگی خود به پارک علم شرکت .5

 و فناوری فارس را اعلام نمایند.

های خارجی تا پیش از برگزاری نمایشگاه بعدی قراردادهای منعقدشده در نمایشگاهها و هایی که به تفاهم نامهشرکت .6

 درصدی برای حضور در نمایشگاه برخوردارخواهند شد. 100عمل نمایند از حمایت 

 های این بند استفاده نماید.گاه در هر سال می تواند از حمایتهر شرکت حداکثر برای دو نمایش .7

پیش از برگزاری  چهار هفتهپیش از برگزاری نمایشگاه خارجی و حداقل  هشت هفتههای متقاضی باید حداقل شرکت .8

ای از اهمیت و سوابق نمایشگاه به ر آن نمایشگاه را به همراه خلاصهست خود مبنی بر حضور دنمایشگاه داخلی درخوا

 مدیریت موسسات/ مرکز رشد ارسال نمایند.

های حاضر نظارت بر عملکرد شرکتبه عهده رییس مرکز رشد/ مدیر موسسات و  (T)تعیین ضریب حمایت از شرکت .9

 و نوآوری است. در نمایشگاه به عهده حوزه معاونت فناوری

 شود.می هیات رییسه تعیین  درحداکثر مبلغ حمایت از هر شرکت در یك سال، سالیانه  .10

 های تخصصیفارس در نمایشگاه و فناوریب( برپایی غرفه اختصاصی پارک علم  

 4در صورت درخواست جمعی بیش از ) های تخصصیی غرفه اختصاصی پارک در نمایشگاهنحوه حمایت از برپای .1

 .است( شامل اجاره فضای نمایشگاهی و ساخت غرفه شرکت

در مراکز رشد و موسسات مورد بررسی اولیه قرار گرفته و در صورت تایید معاون  درخواست حضور در غرفه پارک .2

 حمایت انجام خواهد شد.  و نوآوری فناوری

گزارش، شرکت ا عدم ارائه در صورت تصویب درخواست شرکت متقاضی و عدم حضور در نمایشگاه یا حضور نامناسب ی .3

 های نمایشگاهی بند الف طی یکسال و بند ب در نمایشگاه بعدی محروم خواهد شد.از استفاده از حمایت

درصد کل هزینه  50ضمانت مالی به صورت چك یا سفته به میزان  در صورت نیاز و بنا به صلاحدید واحد بازاریابی، .4

اسب شرکت در غرفه، ضمانت مذکور عودت داده شده و در صورت عدم . در صورت حضور مناخذ می شوداجاره غرفه 

 حضور در نمایشگاه ضمانت مذکور وصول خواهد شد.

 .استهای حاضر در نمایشگاه به عهده حوزه معاونت فناوری و نوآوری ارت بر عملکرد شرکتنظ .5

 های دولتی( حضور در نمایشگاهپ

هفته پژوهش، هفته دولت، دهه فجر، های ملی و استانی مانند یشگاهاختصاصی در نما رپایی غرفهمیزان حمایت از ب .1

 های اجاره فضای نمایشگاهی و ساخت غرفه است.... شامل هزینهجشنواره شیخ بهایی و ،کسب و کار ایرانی

آوری ها با پیشنهاد معاونت فناوری و نوکمك هزینه شرکت در این نمایشگاه پارک می تواند مبلغ مقطوعی را به عنوان .2

 به شرکت کنندگان پرداخت کند. هیات رییسهو تایید 

 لحاظ خواهد شد. آنهاهای شش ماهه و سالانه ها در ارزیابیهها در این نمایشگاحضور مناسب و مفید شرکت .3
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 نامه اجرایی دریافت مجوز فناوریآیین

 مقدمه

نامه حاضر به همراه ارک علم و فناوری فارس آییندر پ های مستقرزی و اعتبار بخشی به فعالیت شرکتدر راستای هدفمند سا

 .شودمیهای مربوطه تدوین فرم

  تعاریف -1ماده 

 : پارک علم و فناوری فارسپارک

 تخصصی و اقماری : مرکز رشد فناوری جامع، مراکز رشد

 های پارکی )موسسات()دوره رشد( در مراکز رشد و شرکت های مستقر: شرکتواحد فناور

: برگه ای با نشان پارک و مهر برجسته حاوی اطلاعات واحد فناوری شامل شناسه ملی شرکت و زمینه فعالیت، که یمجوز فناور

 به امضای رییس پارک می رسد.

 هدف -2ماده 

 های مستقر برای ورود به بازارتجاری سازی و توسعه فعالیت شرکت بهبود شرایط حمایت از

 مقررات -3ماده 

 توانند برای دریافت مجوز فناوری اقدام نمایند.ری فارس با توجه به ضوابط زیر میرک علم و فناوهای مستقر در پاواحد

 متقاضی در موسسات پارک علم و فناوری یا مراکز رشد وابسته مستقر باشد. واحد -1

ساسنامه شرکت صادر مندرج در ا هایدر زمان پذیرش یا فعالیت زمینه فعالیت/ه شدهئامجوز فناوری صرفاا برای طرح ار -2

 شود.می

  .(واجد حداقل عملکرد قابل قبول باشد) بر اساس ارزیابی های انجام شده در مرکز ضروری استکسب حداقل امتیازات  -3

و تایید رئیس مرکز مبنی بر فعالیت  و با درخواست شرکت متقاضی دوره رشد در سال اولهای مرکز رشد برای شرکت -1تبصره 

 شده بر اساس امتیازهای کسب )و سال های بعد در دوره رشد( ادر خواهد شد. صدور مجوز برای سال دوممجوز ص مناسب،

 خواهد بود.

و تایید  براساس درخواست متقاضی و از زمان استقرار با بررسی امتیازها و وجود صلاحیت یپارک شرکت هایبرای  -2تبصره 

 .مجوز صادر خواهد شد ،رئیس مرکز

 گیرد،ی ها که در پارک انجام م از فعالیت یتحقیق و توسعه صرفاا بخش یفناور وابسته و واحدها یواحدها یبرا -3تبصره 

 .یابدی نم یشرکت مادر تسر یها و به همه فعالیت شودی دریافت مجوز م مشمول

 مدت اعتبار مجوز فناوری -4ماده

 و احراز شرایط تمدید، ز تاریخ انقضااست و پس ا کت با پارکمطابق تاریخ شروع و خاتمه قرارداد منعقده شر اعتبار مجوز فناوری

 .می باشدقابل تمدید 

 اعطای مجوز -5ماده

 ،موسساتشرکت )پر کردن فرم مربوطه( آغاز و پس از بررسی و تایید در مرکز رشد/  اعطای مجوز با درخواستفرایند  .1

 .ارسال خواهد شدفناوری و نوآوری  تمعاونبه 

در پرونده شرکت  تصویر آن برای درجو به تایید و امضا رییس پارک خواهد رسید  و سخه تهیهدر یك ناصلی مجوز  .2

 شود.به مرکز مربوطه ارسال می
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 شرایط تمدید -6ماده

)ارزیابی های  لازمارائه نمایند. کسب حداقل امتیاز  ها می توانند به صورت سالانه درخواست اعطای مجوز فناوری خود راشرکت

تمدید مجوز امکان پذیر  ،مستقر در مراکز شرکت رتبهدر صورت کاهش  .برای صدور مجوز الزامی استدر مرکز( انجام شده 

 .نیست
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 علم و فناوری فارس اندازی مرکز نوآوری توسط پارکنامه اجرایی تأسیس و راهآیین

 مقدمه

ها، مؤسسات پژوهشی، ها و امکانات موجود در دانشگاهنوآوری با استفاده از ظرفیت سازی بروز خلاقیت و ارتقاءبه منظور زمینه 

نوآوری با شرایط زیر توسط پارک  ن های استان فارس، مراکزدانش آموختگان دانشگاهی و بنگاه های صنعتی مستقر در شهرستا

 شوند.فارس ایجاد می و فناوریعلم 

 تعاریف – 1ماده 

 فارس) سازمان موسس( اوریو فن: پارک علم  پارک

مایشگاهی وکارگاهی، واحدی است که با ارائه خدمات مشاوره تخصصی، تسهیل استفاده از تجهیزات و امکانات آز: مرکز نوآوری

های ها به اثبات و کارا نمودن ایدهها و پشتیبانیهای آموزشی و تأمین منابع اطلاعات علمی و فنی و سایرحمایتبرگزاری دوره

 کند.های خلاقانه و تجاری سازی ایده ها و دستاوردهای پژوهشی کمك می، شکوفایی ایدهعلمی

از سوی بالاترین مقام سازمان مؤسس به او ابلاغ  به پیشنهاد معاون فناوری و نواوری : شخصی است که اداره مرکزمرکز رییس

 گردد.می

 ، تحقیقات و فناوری: آیین نامه ایجاد مرکز نوآوری مصوب وزارت علوم آیین نامه

 و وظایف اهداف – 2ماده 

 اهداف و وظایف مرکز مطابق با آیین نامه خواهد بود.

 شرایط و نحوه تأسیس  -3ماده 

 مطابق با آیین نامه خواهد بود.شرایط تاسیس 

 های منطقه است.ت فرمانداری و یا یکی از دانشگاهمنوط به درخواس هاتاسیس مرکز در شهرستان -1تبصره

به عهده شهرستان متقاضی  )نیروی مامور به خدمت( تامین ساختمان مناسب، تجهیزات پایه و ستاد مدیریتی مرکز -2بصرهت

 است.

موضوع  -های پارکار شده و اجاره بهای آن با حمایتساختمان مرکز طی قراردادی حداقل پنج ساله به پارک واگذ -3تبصره

 فناوری و حمایت از اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی تهاتر خواهد شد. در راستای توسعه -ن آیین نامهای 3ماده 

پس از ارائه درخواست، پارک نسبت به امکان سنجی تاسیس مرکز بر اساس شرایط آیین نامه اقدام و نتیجه را ظرف  -4تبصره  

 مدت یك ماه اعلام می نماید.

چنانچه پس از دو سال فعالیت مرکز قابل قبول  شود.انجام می ارکپ علمی فناوری شورای تاییدمرکز با  اولیه تأسیس -5تبصره

  شود.تشخیص داده شد برای اخذ مجوز از وزارت متبوع اقدام می

 هاطرح مخاطبان و حمایت -4ماده 

 .استهای فناور های نوآوری و شرکتستهپذیرش متقاضیان در مرکز شامل افراد نوآور و کارآفرین، ه .1

 ای و اموزشی انجام می شود.ز و به منظور ارائه خدمات مشاورهمرک رییسرین و نوآور با تشخیص پذیرش افراد کارآف .2

 های اجرایی هسته نوآوری، مطابق با آیین نامههای کاری نوآور و دارای ایده، تحت عنوان پذیرش و حمایت از گروه .3

 های مستقر در دوره پیش رشد انجام می شود.هسته

های نوآوری از طریق شتابدهنده و مطابق و شتابدهنده، نحوه حمایت از هستهقرارداد همکاری بین پارک  در صورت عقد :1تبصره

 با قرارداد خواهد بود.
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های نوآوری، مطابق با آیین نامه های اجرایی درصد مجموع هسته 20ناور، تا سقف پذیرش و حمایت از شرکت های ف .4

 واحدهای مستقر در دوره رشد انجام می شود.

 حضور افراد کارافرین و نوآور در دوره های آموزشی برگزار شده توسط پارک رایگان خواهد بود. .5

 در صورت عدم استفاده از حمایت های مالی، هزینه اجاره از هسته های نوآوری دریافت نخواهد شد. .6

ه هسته های نوآوری، مشاوره ماه خواهد بود. در این دوره ب 9ماه و حداکثر 6زمان استقرار هسته های نوآوری در مرکز  .7

های حقوقی کاری و ایجاد هویتکاری، پرورش و تثبیت ایدههای لازم برای آشنایی با بازار، شناسایی گروهو آموزش

شرکت در سه دوره آموزشی مرتبط با مدیریت و کسب و کار )برنامه کسب و کار و تیم سازی،  شود.مستقل داده می

( در طی ، امور حقوقی، بیمه و...مانند قوانین مالیاتی، حسابداری امور مالیابی و فنون مذاکره، مانند بازاری مدیریت بازار

 الزامی است. مرکز نوآوریدوره استقرار در 

ماه با درخواست هسته نواوری و تایید رییس مرکز و تصویب معاون فناوری و  12تمدید دوره استقرار در مرکز تا  .8

 نوآوری امکان پذیر است.

 صورت تبدیل مرکز به مرکز رشد واحدهای فناوری، هسته های نوآوری در اولویت پذیرش خواهند بود. در .9

 سازماندهی و فرایندهای کاری مرکز - 5ماده 

 پارک فعالیت می نماید. معاون فناوری و نوآوریمرکز زیر نظر  .1

 شد اقماری پارک خواهد بود.در چارچوب ضوابط و فرایندهای مراکز ر در شهرستان ها فرایندهای کاری مرکز .2

 گیرد.پارک با تکمیل کاربرگ مربوطه انجام می و نوآوری ای مرکز توسط معاونت فناوریارزیابی دوره .3

اخذ مجوز مرکز از وزارت متبوع یا توسعه فعالیت مرکز و  برایها در صورت تأیید عملکرد، پس از دو سال حمایت .4

 تبدیل آن به مرکز رشد انجام خواهد شد.

 تایید نشدن عملکرد طی دو سال متوالی، مجوز مرکز لغو خواهد شد.در صورت  .5
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 ها توسط پارک علم و فناوری فارسیس و اداره مراکز رشد در شهرستاننامه اجرایی نحوه تاسآیین

 مقدمه

 ها، مؤسسات پژوهشی،وجود در دانشگاهها و امکانات مسازی بروز خلاقیت و ارتقاء نوآوری با استفاده از ظرفیتبه منظور زمینه

های استان فارس، مراکز رشد با شرایط زیر توسط پارک های صنعتی مستقر در شهرستاندانش آموختگان دانشگاهی و بنگاه

 شوند.فارس ایجاد می و فناوریعلم 

 تعاریف -1ماده 

 فارس )سازمان موسس( و فناوری: پارک علم  پارک

ها که با ارائه خدمات حمایتی از ایجاد و توسعه فناوری و نوآوری توسط کارآفرینان و در شهرستان: مراکز رشد مستقر مرکز

نمایند و اهداف اقتصادی مبتنی بر دانش و فناوری دارند، های مختلف فعالیت مینوآورانی که در قالب واحدهای فناور در زمینه

 کند. پشتیبانی می

ئه خدمات مشاوره تخصصی، تسهیل استفاده از تجهیزات و امکانات آزمایشگاهی وکارگاهی، واحدی است که با ارا: مرکز نوآوری

های ها به اثبات و کارا نمودن ایدهها و پشتیبانیهای آموزشی و تأمین منابع اطلاعات علمی و فنی و سایرحمایتبرگزاری دوره

 کند.دهای پژوهشی کمك میهای خلاقانه و تجاری سازی ایده ها و دستاورعلمی، شکوفایی ایده

تخصصی فناوری وزارت علوم، کمیته  4/8/1393نامه نحوه تشکیل و فعالیت مراکز رشد واحدهای فناور مصوب : آییننامهآیین

 تحقیقات و فناوری.

 اهداف  -2ماده 

 ستاندر سطح ا -اوری محور و نوآورهای کوچك فنشرکتدر قالب  -ایجاد فضای رشد و گسترش واحدهای فناور .1

 تجاری سازی دستاوردهای تحقیقاتیهای لازم برای ایجاد زمینه .2

 ونق اقتصاد محلی مبتنی بر فناوریکمك به ر .3

 های تحقیقاتی و محیط کسب و کارشتوسعه شبکه همکاری بین بخ .4

 شرایط کلی تاسیس -3ماده 

 دو سال منتهی به تاسیس مرکز رشدحداقل عملکرد مناسب مرکز نوآوری شهرستان طی  .1

 آیین نامه 4امین شرایط اخذ مجوز اصولی مندرج در  بند الف ماده ت .2

 تامین فضای فیزیکی و ساختمان مناسب مرکز به عهده شهرستان متقاضی است. -1تبصره

های پارک در ار شده و اجاره بهای آن با حمایتساختمان مرکز رشد طی قراردادی حداقل ده ساله به پارک واگذ -2تبصره

 فناوری و حمایت از اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی تهاتر خواهد شد.راستای توسعه 

 سازماندهی و فرایندهای کاری مرکز -4ماده

 .کندمرکز زیر نظر معاون فناوری و نوآوری پارک فعالیت می .1

 فرایندهای کاری مرکز در چارچوب ضوابط و فرایندهای پارک خواهد بود. .2

 نوآوری شهرستان است.کز وط به عملکرد مناسب مرتاسیس مرکز من .3

 ربط است.بینی نشده است تابع ضوابط و مقررات وزارت و سایر مراجع ذییین نامه اجرایی پیشمواردی که در این آ -5ماده 
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 های پژوهشی )محصول محور(فعالیتسازی مه اجرایی حمایت مالی برای تجاریناآیین

 مقدمه

ها )خدماتی و ایده محوری( در راستای تجاری نمودن محصول ری فارس به شرکتپارک علم و فناو های مالیاز آنجا که حمایت

سازی محصول جدید در واحدهای فناوری گیرد، برای افزایش رویه تجاریناور مستقر در مراکز رشد صورت میاصلی واحد ف

 شرح زیر تدوین و تصویب شد. مراکز رشد و حمایت از واحدهای فناور مستقر در موسسات آیین نامه اجرایی حمایت مالی به

 تعاریف  -1ماده 

 پارک علم و فناوری فارس.  پارک:

 مرکز رشد جامع، تخصصی و اقماری. این مراکز حداقل باید دارای موافقت اصولی باشند. مرکز رشد:

 واحد موسسات پارک علم و فناوری فارس.  موسسات:

 د یافته( در مراکز رشد یا موسسات. های مستقر )در حال رشد یا رشکلیه شرکت واحد فناور:

 تسهیلاتی که به منظور پشتیبانی از واحد فناور برای تجاری سازی محصولی )پروژه ای( جدید حمایت مالی تجاری سازی:

های واحد فناور درج شده در ی شود. این محصول در حیطه فعالیتبه متقاضی پرداخت م) یا سایر موارد مصوب هیات امنا (  

 مه شرکت است.اساسنا

 هدف -2ماده

سازی محصولات واحدهای فناور مستقر )اعم از صنعتیسازی/ نیمهای برای توسعه محصول جدید، تجاریاعتبار حمایتی توسعه

المللی های ملی و بینواحدهای مستقر در دوره رشد یا واحدهای رشدیافته(، بازاریابی و بازارسازی، اخذ استانداردها و گواهینامه

 ایجاد و توسعه نام و نشان تجاری )برندسازی(و 

 میزان حمایت مالی و نحوه پرداخت -3ماده

 .شودمیو ابلاغ  تامینتوسط معاون پشتیبانی  ،وریفناوری و نوآ معاون پیشنهادبا  کل اعتبار حمایتی هر ساله .1

و معاون فناوری توسط ه ها و بودجه اختصاص یافتمتناسب با تعداد درخواستسقف حمایت برای واحدهای فناور  .2

 یسه می رسد.پیشنهاد و به تایید هیات رئنوآوری 

اکز رشد مربوطه/ موسسات ارسال مندی از این حمایت به مرهای خود را برای بهره، درخواستواحدهای فناور متقاضی .3

 نمایند.می

سازی آن نیاز به حمایت اریدر حال اجرا دارند و برای تج شود که محصول )پروژه(این حمایت شامل واحدهایی می .4

 مالی است. ماحصل دریافت این حمایت ارائه یك محصول جدید است.

تقاضاها توسط مرکز رشد/ موسسات داوری و با تائید رییس مرکز رشد/ مدیر موسسات به حوزه معاونت فناوری و  .5

 .شودمینوآوری ارسال 

تعیین  تایید معاونان پارک( و 2سسات ) با لحاظ کردن بند پیشنهاد مراکز رشد / مو با کنندهاولویت واحدهای دریافت .6

 می شود.

تا سقف وام خدماتی مطابق با آیین نامه اجرایی وام  شرایط تضامین و مستندات مورد نیاز برای پرداخت حمایت .7

 است.  مطابق آیین نامه اجرایی پرداخت وام ایده محوری خدماتی و بیش از ان

رسی و تائید گیرد. پرداخت قسط دوم منوط به داوری، برصورت میدرصد  60و  40ماه در دو قسط  6حمایت طی  .8

 است.مرکز مربوطه 
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  قابل تغییر است. و بازپرداخت رییس مرکز و تصویب هیات رییسه نحوه پرداخت پیشنهاددر شرایط خاص و به  :1 تبصره

 ، شرایط پرداخت قابل تغییر خواهد بود.تبصره: در شرایط خاص بنا به درخواست مدیر مرکز و تصویب هیات رییسه

 مبلغ مصوب است. 1.2: میزان سفته دریافتی دراین وام، معادل 2تبصره 

برای پرداخت قسط دوم ( مغایرتی برای محل هزینه کرد حمایت مشاهده شود، پرداخت چنانچه در مرحله داوری ) .9

 . شودمیو به امور مالی منعکس  محاسبه ضریبقسط دوم متوقف و مبلغ قسط اول بلافاصله به همراه 

 گیرد.بار در طول دوره استقرار صورت میاین حمایت برای واحدهای فناور مستقر در مراکز رشد یك  .10

مندی دو بار از این حمایت است، دید قراردادهای اجاره امکان بهرهبرای واحدهای فناور در موسسات در صورت تم .11

 دیگری در اولویت نباشد. مشروط به اینکه متقاضیان واجد شرایط 

 داوری و نظارت -4ماده

عهده رییس مرکز رشد/ همسئولیت داوری تقاضای واحدهای فناور برای دریافت حمایت و داوری نتایج مرحله نخست ب .1

 مدیر موسسات است.

 سرکشی و نظارت بر مراحل اجرائی طرح در محل اجرا از وظایف داور )ناظر( است. .2

عه ستادی پارک یا خارج از مجموعه به پیشنهاد رییس مرکز رشد/ مدیر موسسات انتخاب گردد، داور می تواند از مجمو .3

 ممنوع است.مستقر در پارک اما انتخاب داور از واحدهای فناور دیگر 

 ارسال فرم ارزیابی به داور )ناظر( و دریافت نتایج توسط حوزه معاونت فناوری و نوآوری صورت می پذیرد. .4

 .شودمیپارک پرداخت علمی فناوری یا ناظر براساس مبلغ تعیین شده توسط شورای  حق الزحمه داور .5

 در صورت اختلاف نظر بین مدیر پروژه و داور )ناظر(، رییس مرکز رشد/ مدیر موسسات نظر نهایی را خواهد داد. .6

کتبی از مرکز رشد  داور )ناظر( متعهد به حفظ مالکیت معنوی ایده یا محصول واحد فناور است و بدون اخذ مجوز .7

مذکور/ موسسات اجاره انتشار یا استفاده از آن را ندارد. در صورت بروز اختلاف با درخواست واحد فناور و تائید رییس 

مرکز رشد مربوطه/ مدیر موسسات، واحد حقوقی پارک موضوع را پیگیری خواهد نمود و در صورت عدم حصول به 

 ضایی پیگیری خواهد شد.نتیجه موضوع از طریق مراجع ذیصلاح ق

 بازپرداخت حمایت مالی -5ماده 

واحد فناور موظف است حمایت مالی تجاری سازی دریافت شده را به پارک باز پرداخت نماید. پارک نیز متعهد است  .1

 مالکیت معنوی ونتایج حاصل از طرح )پروژه( را به واحد واگذار نماید.

 می باشد.ماه  24 و زمان بازپرداخت آن حداکثر ر مبلغ مصوببراب 1.2میزان بازپرداخت این وام حمایتی  .2

باشد، به  با تاخیر در صورتی که پرداخت )دو قسط( حمایت مالی به دلیل تعلل در روال های اداری از طرف پارک :1تبصره

تلاف بین واحد ازاء مدت زمان تاخیر به سقف زمانی بازپرداخت افزوده خواهد شد. مسئول بررسی تاخیر در صورت بروز اخ

 فناور و پارک، دفتر امور حقوقی پارک است.

 گونه اختلاف ایجاد شده در صورت عدم پرداخت و طرح دعوا از طریق دفتر حقوقی پارک پیگیری خواهد شد.هر .3

ی حمایت متوقف و در صورتی که واحد فناور قبل از اتمام دوره استقرار از ادامه فعالیت اعلام انصراف نماید، اعطا .4

 صورت می گیرد.زپردخت با نظر معاونت پشیبانی با

دین آن به حال تبدیل می شود. در این صورت  در صورت اخراج واحد فناور از طرف پارک، پرداخت حمایت متوقف و .5

 .استواحد فناور موظف به بازپرداخت حمایت به صورت یکجا 
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ازپرداخت یکجای وام دریافتی داشته باشد، فقط ماه پس از دریافت کل وام، تمایل به ب 6صورتی که شرکت حداکثر در  .6

 اصل وام دریافت می شود.

  در شرایط خاص و به پیشنهاد رییس مرکز و تصویب هیئت رئیسه، نحوه پرداخت قابل تغییر است. .7
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 در فرآیند ارزیابی های رشد یافته مستقر در موسسات پارکنامه اجرایی امتیازدهی به شرکتآیین

 مقدمه 

به منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارک علم و فناوری فارس و بهینه سازی فرایند نظارت، ارزیابی و پایش 

در موسسات پارک علم فناوری نامه ارزیابی واحدهای ؛ آیینحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارها واحدهای فناوری در راستای

 شود.فارس به شرح زیر اعمال میو فناوری 

 تعاریف -1ماده 

 : پارک علم و فناوری فارسپارک

 وقیقات کاربردی مستقل از پارک که با توجه به اساسنامه ویا سایر اسناد قانونی در زمینه تحواحدهای حقوقی : موسسه فناور

دمات تخصصی، تجاری سازی یافته های پژوهشی ، ارائه خانتقال فناّوری توسعه و ، مهندسی معکوس،مهندسی ای، طراحیتوسعه

های خصوصی، واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته نمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتفعالیت می

 .شودهای خارجی نیز میهای اجرایی هستند. این تعریف با رعایت مقررات مربوط، شامل شرکتها یا دستگاهدانشگاهبه 

: شورای پذیرش متشکل از رییس پارک )رییس شورا(، معاون فناوری و نوآوری )دبیر شورا(، کارشناس مسئول واحد جذب شورا

 و پذیرش، رییس مرکز نوآوری، روسای مراکز رشد، مدیر موسسات.

 ارزیابی -2ماده 

اس ارزیابی عملکرد انجام شده توسط های بعد بر اسپذیرش موسسه فناور در پارک برای یك سال انجام شده و در سال .1

ارزیابی شرکت هایی که در زمان  کند.رئیس مرکز موسسات، شورای پذیرش در مورد تمدید استقرار تصمیم گیری می

ارزیابی، مدت زمان استقرار شرکت بعد از پذیرش، کمتر از یکسال باشد، با صلاحدید رئیس مرکز موسسات و بر اساس 

 می پذیرد. عملکرد چند ماهه صورت

 ارزیابی شرکت فناور بر اساس معیارهای زیر خواهد بود: .2

های جدید ایجاد شده درآمد فروش داخلی/ صادرات )شامل فروش فناوری محوری / دانش فنی / کالا/ خدمات(، فناوری

یژه شرکت یا اکتساب شده در شرکت، محصولات / خدمات تجاری شده در سال ارزیابی، سرمایه انسانی، دستاوردهای و

 ) تفاهم نامه ها، همکاری های مشترک، برگزیده جشنواره ها ، دانش بنیان بودن و ...(

 بر اساس جدول زیر خواهد بود: )واحد فناور( محاسبه امتیاز شرکتارزیابی و نحوه  .3
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 حداکثر امتیاز امتیاز واحد فناور -نوع ارزیابی ردیف

 ای سالانهمیزان فروش و حجم قرارداده  1
 امتیاز 1میلیون ریال  1500برای شرکت های محصول محور هر

25 
 امتیاز 1میلیون ریال  1200برای شرکت های خدمات محور هر 

 10 امتیاز 1دلار  3000به ازای هر  صادرات محصولات /خدمات فناورانه  2

 10 امتیاز 5به ازا هر فناوری  تعداد فناوری های جدید اکتساب شده / ایجاد شده  3

 روش اکتساب فناوری جدید  4
 تحقیق و توسعه

8 

 مهندسی معکوس 

5 

لیسانس و دیگر 

های انتقال روش

 فناوری

3 

فاقد 

فناوری 

 جدید

0 

8 

 12 امتیاز 2و به ازا هر خدمت جدید  3به ازا هر محصول جدید  تعداد محصولات / خدمات جدید تجاری سازی شده  5

6  
یمه شده و تخصص تعداد افزایش نیروی انسانی ب

 افراد جدید جذب شده 
 20 (3) بر اسال پیوست 

7  
هم  همکاری های فناورانه و پروژه های مشترک

 مستقر در پارک یشرکت ها ریموثر با سا ییافزا
 10 امتیاز 2هر قرارداد مکتوب همکاری 

 دستاوردهای شرکت در سال جاری  8
)ثبت اختراع،برگزیده جشنواره امتیاز  2و خارجی  1رویداد ها و دستاوردهای داخلی

 ها،...(
5 

 جذب سرمایه گذار  9
 سرمایه گذار خارجی 

 15  

 سرمایه گذار داخلی

5  

 

 عدم جذب سرمایه گذار

0 

 

15 
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 حداکثر امتیاز امتیاز واحد فناور -نوع ارزیابی ردیف

 وضعیت دانش بنیان بودن شرکت  10
 فناور

10 

 آورنو

8 

 نوپا

5 

 مجوز فناوری

2 
10 

 میزان رشد بودجه تحقیق و توسعه شرکت  11
 درصد رشد 5بیش از 

10 

 درصد رشد 4الی  1

5 

 بدون رشد

1 

 رشد منفی

0 
10 

 ارایه گزارش های مستمر و همکاری با پارک  12
 خوب

10 

 متوسط

5  

 ضعیف

0 
10 

 پایبندی به ارزشهای اخلاقی و انضباطی پارک  13
 خوب

10 

 متوسط

5 

 ضعیف

0 
10 

 155 جمع امتیازها

 

 رتبه شرکت بر اساس امتیاز کسب شده به شرح زیر تعیین می شود:

 
+A A B C D F 

 80کمتر از  94تا  80 109تا  95 124تا  110 139تا  125 و بالاتر 140
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 است.  60برای مراکز اقماری، حداقل امتیاز لازم جهت تمدید پذیرش است.  80حداقل امتیاز لازم جهت تمدید پذیرش در پارک 

 

 است.  20، 6و2و1امتیاز لازم از مجموع بندهای اقماری، حداقل برای مراکز  است. 35، 6و2و1حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهای 

 

 های پژوهشی کاربردی برای شرکت های پژوهش محور مانند محصول جدید به حساب می آید.پروژه

 

 

 

 نحوه ارزیابی و امتیاز بندی شرکت )واحدهای تحقیق و توسعه( بر اساس معیارها و جدول زیر خواهد بود: .4

یق و توسعه، یق و توسعه، فناوری های جدید ایجاد شده یا اکتساب شده در شرکت، محصولات / خدمات تجاری شده در سال ارزیابی، سرمایه انسانی واحد تحقهای تحقرشد هزینه

 ها ، دانش بنیان بودن و ...(های مشترک، برگزیده جشنوارهها، همکارینامهدستاوردهای ویژه شرکت ) تفاهم

 

 حداکثر امتیاز امتیاز احد تحقیق و توسعهنوع ارزیابی و ردیف
امتیاز کسب 

 شده

  30 امتیاز 3به ازا هر ده درصد رشد نسبت به سال قبل  میزان رشد بودجه تحقیق و توسعه شرکت  1

2  
صادرات محصولات /خدمات فناورانه منتج از 

R&D 
  10 امتیاز 1دلار  3000به ازای هر 

  15 امتیاز 5به ازا هر فناوری  ایجاد شده /تعداد فناوری های جدید اکتساب شده   3

 روش اکتساب فناوری جدید  4
 تحقیق و توسعه

15 

 مهندسی معکوس 

10 

لیسانس و دیگر 

روشهای انتقال 

 7فناوری

فاقد فناوری 

 0جدید

 

15  

  20 زامتیا 2و به ازا هر خدمت جدید  5به ازا هر محصول جدید  تعداد محصولات / خدمات جدید تجاری سازی شده  5
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 حداکثر امتیاز امتیاز احد تحقیق و توسعهنوع ارزیابی و ردیف
امتیاز کسب 

 شده

6  
فروش محصولات / خدمات جدید تجاری سازی 

 شده
  10 امتیاز 1میلیون ریال  1500هر 

7  
تعداد افزایش نیروی انسانی متخصص ) مرتبط( 

  R&Dبیمه شده در واحد 

 دکتری

3 

 کارشناسی ارشد

2 

 کارشناسی

1 
8  

 دستاوردهای شرکت در سال جاری  8
 متیاز ا 2و خارجی  1رویداد ها و دستاوردهای داخلی

 )ثبت اختراع، برگزیده جشنواره ها،...(
5  

 وضعیت دانش بنیان بودن شرکت  9
 فناور

10 

 آورنو

8 

 نوپا

5 

 مجوز فناوری

2 
10  

10  
هم افزایی موثر با سایر شرکت های مستقر در پارک 

 ، همکاری های فناورانه و پروژه های مشترک

، کنسرسیوم و... هر قرارداد خوشه های فناوری، زنجیره های تامین، پروژه های مشترک

 امتیاز  2مکتوب همکاری 
12  

 ارایه گزارش های مستمر و همکاری با پارک  11
 خوب

10 

 متوسط

5  

 ضعیف

0 
10  

 پایبندی به ارزشهای اخلاقی وانضباطی پارک  12
 خوب

10 

 متوسط

5 

 ضعیف

0 
10  

  155 جمع امتیازها
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 زیر تعیین می شود:رتبه شرکت بر اساس امتیاز کسب شده به شرح 

 
+A A B C D F 

 80کمتر از  94تا  80 109تا  95 124تا  110 139تا  125 و بالاتر 140

 

 است. 60برای مراکز اقماری، حداقل امتیاز لازم جهت تمدید پذیرش است.   80حداقل امتیاز لازم جهت تمدید پذیرش در پارک 

 است. 30، 5تا1حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهای برای مراکز اقماری،  ست.ا 50، 5تا1حداقل امتیاز لازم از مجموع بندهای 
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 نامه اجرایی امتیازدهی به شرکت های مستقر در مرکز رشد در فرآیند نظارت و ارزیابیآیین

 مقدمه 

یند نظارت، ارزیابی و پایش رشد به منظور افزایش کیفیت خدمات ارائه شده توسط پارک علم و فناوری فارس و بهینه سازی فرا

نامه ارزیابی ؛آیینبنیانحمایت از ایجاد و توسعه کسب و کارهای کوچك و متوسط فناور و دانش واحدهای فناوری در راستای

 شود.واحدهای فناوری در مراکز رشد وابسته به پارک علم و فناوری فارس به شرح زیر اعمال می

 تعاریف -1ماده 

 ز رشد جامع، تخصصی و اقماری: مراکمرکز رشد

ساله که طی آن واحدهای فناور مستقر در مرکز به معیارهای رشد یافتگی دست یافته و پس  3ای است حداکثر دوره :دوره رشد

درصد  20شوند. زمان این دوره در موارد خاص با درخواست رییس مرکز و تصویب شورا تا سقف از آن، از مرکز خارج می

 سال قابل تمدید است. 5مستقر تا  واحدهای فناور

: واحدهایی با هویت حقوقی و مستقل از مرکز رشد که با توجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار شرکت

 نمایند. در مرکز رشد فعالیت می (R&D)ایبا محوریت یك ایده نو  یا مستخرج از تحقیقات دانشگاهی یا توسعه

هایی که برای ارزیابی و پایش رشد واحدهای فناور در نظر گرفته : معیارهای رشد یافتگی شرکت شامل شاخصبیشاخص ارزیا

 ها عبارتند از:شوند. این شاخصمی

 شاخص فناوری، شاخص مالی، شاخص منابع انسانی، شاخص دانش سازمانی، شاخص مدیریت. 

 فناور در دوره رشد به شرح زیر خواهد بود: وزن هر شاخص بر اساس مدت زمان استقرار واحد -2ماده 

 مدت استقرار)ماه(               

-6 شاخص                   
0

 

12- 6 

18- 
12 

24- 
18 

30- 
24 

36
-3

0
 

60 
– 

36 

 %35 %30 %29 %28 %25 %25 %25 فناوری

 %42 %40 %35 %32 %30 %25 %20 اقتصادی

 %10 %10 %16 %20 %25 %30 %35 منابع انسانی

 %5 %10 %10 %10 %10 %10 %10 دانش سازمانی

 %8 %10 %10 %10 %10 %10 %10 مدیریت

 نحوه امتیاز دهی در هر شاخص به شرح زیر خواهد بود: - 3ماده 

 الف( شاخص فناوری

 نوع فعالیت واحد فناور و امتیازهای مربوطه به این شرح است: .1

 واحد امتیاز امتیاز نوع فعالیت فناورانه

 به ازا هر خدمت تخصصی 10 تخصصیخدمات 

 به ازا هر دوره آموزش تخصصی 10 آموزش تخصصی

 به ازا هر قرارداد مشاوره تخصصی 15 مشاوره تخصصی
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 به ازا هر قرارداد پژوهشی 15 پژوهش

 به ازا هر محصول 20 فناوری / دانش فنی

روخته شده یا تجاری شده مرتبط با زمینه تعداد محصول فناورانه )کالا / خدمت( ف"واحد امتیازدهی این شاخص  .2

 است. "کاری

 گیرد.به آموزش به تنهایی امتیازی تعلق نمی .3

 دوره آموزشی امتیاز تعلق می گیرد. 3در هر دوره حداکثر به  .4

 محصول فناورانه محاسبه می شود. 5حداکثر امتیاز در این شاخص برای  .5

 ز شاخص فناوری اضافه می شود. های دانش بنیان طبق جدول زیر به امتیابرای شرکت .6

 سال سوم دانش بنیانی سال دوم دانش بنیانی سال اول دانش بنیانی نوع                          سال

 10 7 5 نوپا

 20 15 10 تولیدی

 25 20 15 صنعتی

 ب( شاخص مالی

 امتیاز مربوطه بر اساس نوع فعالیت به این شرح  است : .1

 امتیاز واحد امتیاز نوع فعالیت

 2 میلیون ریال 10هر  تولید نرم افزار و ابزارهای تلفن همراه

 2 میلیون ریال 50هر  تولید / فروش دانش فنی

 2 میلیون ریال 100هر  خدمات، آموزش و مشاوره تخصصی

 شود:های زیر بر اساس نوع فعالیت، بازار و ایده در نظر گرفته میضریب .2

 ضریب نوع ارتباط با ایده محوری بضری نوع بازار ضریب نوع فعالیت

 2/1 در راستای ایده 1 داخلی 2/1 تولید/ فروش دانش فنی

 1 در زمینه های مرتبط 2 خارجی )صادرات( 1 پژوهش

 %80 در زمینه های غیر مرتبط   %90 آموزش و مشاوره تخصصی

     %80 خدمات تخصصی

 است. 50ضرایب و وزن  حداکثر امتیاز قابل قبول در این شاخص پس از اعمال .3

 شود.امتیاز در نظر گرفته می 5های دیگر و ارجاع به شرکت، به ازا هر قرارداد در صورت عقد قرارداد پارک با سازمان .4

 ج( شاخص منابع انسانی

 امتیاز مربوطه بر اساس میزان تحصیلات و نوع قرارداد به این شرح است: .1

 واحد امتیاز امتیاز سطح تحصیلات

 10 دکتری

فر
ر ن

 ه
ازا

ه 
ب

 

 8 کارشناس ارشد

 6 کارشناس

 4 کاردانی
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 2 دیپلم

 1 زیر دیپلم

 ضرایب زیر بر اساس سطح تحصیلات و نوع قرارداد در نظر گرفته می شود. .2

 

 است. 100حداکثر امتیاز این شاخص  .3

 د( شاخص دانش سازمانی

 ها به شرح زیر است:واحدهای امتیازدهی بر اساس سنجه .1

 واحد امتیاز دهی امتیاز سنجه

 به ازا هر قرارداد/ تفاهم همکاری 5 سطح همکاری با دانشگاه و مراکز علمی و پژوهشی

 ر نفر یك امتیازبه ازا ه 5 جذب کارآموز

 به ازا هر مشاور 5 استفاده از مشاور علمی

 به ازا هر ثبت اختراع 5 ثبت اختراع داخلی

 به ازا هر ثبت اختراع 10 ثبت اختراع خارجی

 به ازا هر رتبه 10 رتبه در جشنواره و ...

 به ازا هر حضور تایید شده 5 حضور مناسب درنمایشگاه، جشنواره

 به ازا هر عضویت 5 علمی،عضویت در مجامع علمی مجوز یا تاییدیه

 به ازا هر دوره 5 شرکت در دوره آموزشی

 به ازا هر مشاور 10 استفاده از مشاور صنعتی

 به ازا هر مقاله 5 ارائه مقاله

 است. 100حداکثر امتیاز در این شاخص  .2

 ه( شاخص سازمان و مدیریت

 است: حداکثر امتیاز بر اساس شاخص ها به شرح زیر .1

 حداکثر امتیاز سنجه

 35 تلاش برای بازاریابی

 15 ارائه اطلاعات کامل و به موقع، تعامل با مرکز

 20 سازماندهی و مدیریت )بیمه پرسنل ،دفاتر حسابداری و..(

 15 حضور در مرکز رشد و رعایت ضوابط و مقررات

 15 همکاری و هم افزایی با شرکتهای مستقر

 100 جمع

 است. 100تیاز در این شاخص حداکثر ام .2

 های شرکت با مرکز رشد انجام خواهد شد.ها و تعاملامتیاز دهی در این شاخص براساس بازدید .3

 ضریب نوع قرارداد ضریب نوع قرارداد ضریب نوع قرارداد

 1ثابت  تمام وقت
1 

 موقت

 )به جز مشاور(
 %08 پاره وقت 07%

 %08متغیر ام وقتتم
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 امتیاز کسب شده شرکت برابر است با امتیاز محاسبه شده در هر شاخص ضربدر وزن مربوط به آن شاخص . - 4ماده 

 احد فناور کسر خواهد شد.حسب مورد بر اساس جدول زیر از امتیاز و -5ماده 

 واحد کسر امتیاز میزان کسر امتیاز عنوان

 به ازا هر چك در طول دوره ارزیابی 5 چك برگشتی

 به ازا هر بخش تکمیل نشده 5 تکمیل نکردن اتوماسیون

 به ازا هر ماه تاخیر 5 مراجعه نکردن برای عقد قرارداد اجاره

 - 1 -10 سایر)به تشخیص رییس مرکز(

 بندی واحدهای فناور بر اساس امتیاز نهایی به شرح زیر خواهد بود:رتبه :6هماد

 

 امتیاز نهایی رتبه

F  25کمتر از 

D 40 -  25 

C 60- 40 

B 80- 60 

A 100- 80 

+A  100بیشتر از 

 

 

ئیس مرکز رشد تکمیل، فرم های مربوط به نظارت، ارزیابی و امتیازدهی، طبق جداول زیر می باشد که تحت نظارت ر :7ماده 

 صحت سنجی و امتیازدهی می شود:
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 1فرم شماره 
 نام شرکت:                                           شناسه ملی شرکت:     

 برند شرکت:                                         تاریخ استقرار:    

   تاریخ بازدید:                                   

 تاریخ بازدید قبلی:

 خلاصه اطلاعات

 ................................ نام و نام خانوادگی مدیر عامل....................................................              رشته تحصیلی : .................

  وقت پاره  وقت عنوان شغل......................حضور رئیس درشرکت:  )تمام  خیر   آیا رئیس/سرپرست موسسه شغل اجرایی دیگری دارد؟   بلی 

 مقام یا جانشین ....................................... نام و نام خانوادگی  قائم ندارد  مقام یا جانشین  دارد قائم

 .... شماره تماس شرکت:.............................................مدرک تحصیلی: .................................................

 اسامی هیئت مدیره شرکت
مدرک  رشته تحصیلی کد  ملی نام و نام خانوادگی

 تحصیلی

دانشگاه اخذ 

 مدرک

 تمام وقت درصد سهام

 نیمه وقت

 تاریخ اتمام سمت

        

        

        

 اسامی پرسنل شرکت
مدرک  رشته تحصیلی کد  ملی خانوادگی نام و نام

 تحصیلی

 تمام وقت تاریخ خروج تاریخ ورود

 نیمه وقت

وضعیت 

  حضور

 وضعیت

 بیمه

         

         

         

         

         

         

 تعداد کارآموز:  ............جذب کارآموز: 

 ها و رویدادهای استارتاپ(ها و کارگاههای آموزشی/کنفرانستخصصی، همایش/دوره)سمینار آموزش های گذرانده/برگزار شده واحد فناور

 توجه: کپی گواهی دوره الزامی می باشد.

 ردیف
 های گذراندهآموزش

 

 تاریخ شروع 

 نحوه حضور تاریخ پایان 

)برگزارکننده/شرکت 

 (کننده

منبع 

 مالی

 داخلی/

 خارجی

1       

2       

3       

4       

5       
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 عملكرد مالی شرکت  )میلیون ریال(:      

ف
دی

ر
 

مقیاس اجرا  نام محصول

 شده محصول

سال ارائه 

 محصول

تعداد قرارداد/ 

فاکتور فروش 

 در سال جاری

تعداد قرارداد/ 

فاکتور فروش از 

 ابتدا تا کنون

میزان فروش در 

 سال جاری

میزان فروش از 

 زمان ارائه تاکنون

 صادرات 

 د() کشور مقص

1         

2         

3         

4         

5         
 

 اطلاعات فضاهای کالبدی و امكانات عمومی و رفاهی:
 خیر    آیا شرکت قرارداد اجاره انعقاد نموده است؟               بلی - 2خیر    آیا شرکت دانش بنیان می باشد؟ بله -1

 ساختمان:         شماره اتاق:                         متراژ فضای اداری:            -3

 متراژ فضای کارگاهی:               ساختمان:         

همراه با نواقص  خیر   ـ پرونده های هیات مدیره  کامل می باشد؟                       بله 4
 

 مساحت:  خیر   آیا شرکت فضای دیگری دارد؟ بله -5

 برداری:                             تعداد ساختمان: سال بهره

 همراه با نواقص  خیر   ـ پرونده های پرسنل کامل می باشد؟   بله 6

          خیر         آیا ورود و خروج پرسنل در حراست ثبت می شود؟   بله -8 آدرس سایت:  خیر    آیا سایت شرکت فعال می باشد؟ بلی-7 

 یا فضای کالبدی مناسب می باشد؟ ـ  آ9

 نامناسب  درحد قابل قبول  خوب  خیلی خوب 

 آیا شرکت دارای کاتولوگ فارسی می باشد؟-10

    خیر    بله 

    خیر    می باشد؟ بله آیا شرکت دارای کاتولوگ انگلیسی -12 ـ متراژ فضای آزمایشگاهی:               متراژ فضای کارگاهی:                           11

   خیر  ـ قراردادها و فاکتور ها در بایگانی شرکت موجود می باشد ؟ بله   14خیر  آیا نظم فضای کالبدی مناسب می باشد؟ بله -13

   خیر  شد؟    بلهآیا شرکت دارای کپسول آتشنشانی می با -16 تعداد:  خیر  آیا شرکت از مشاوره علمی استفاده نموده است؟ بله -15

   خیر  آیا شرکت دارای جعبه کمك های اولیه می باشد؟ بله -18 تعداد:  خیر  آیا شرکت در سال جاری رتبه در جشنواره داشته است؟ بله -17

   خیر  آیا شرکت دارای تابلو نام می باشد؟ بله -20 تعداد:  خیر  آیا شرکت با دانشگاه همکاری داشته است؟ بله -19

 مبلغ وام ایده محوری دریافتی                               -22 تعداد:  خیر  آیا شرکت در زمینه ایده محوری ارائه مقاله داشته است؟ بله -21

 مجموع مبلغ دریافتی؟            مبلغ وام خدماتی دریافتی ؟             -24 تعداد:  خیر  آیا شرکت از مشاوره صنعتی استفاده نموده است؟ بله -23

 تعداد:  خیر  آیا شرکت ثبت اختراع داخلی  داشته است؟ بله -25

 عنوان کامل طرح، شماره ثبت و تاریخ ثبت در پایین جدول  قید شود و ارائه کپی گواهی ثبت الزامیست.

 ..سایر وام دریافتی:............................................... – 26

 خیر    آیا اطلاعات و آمار در اتوماسیون اداری به روز می باشد؟ بلی -28 تعداد:  خیر  آیا شرکت ثبت اختراع خارجی داشته است؟ بله -27

ساعات حضور شرکت در شش ماه گذشته    خیر    آیا شرکت در پارک حضور موثر دارد؟ بله -29

 در پارک؟     

شرکت ارائه اطلا-30 ست؟ بلهآیا  شته ا شد دا   خیر  عات کامل و به موقع و تعامل با مرکز ر

 تا حدودی

 آیا شرکت صادرات داشتند؟                                مبلغ صادرات:                   -31

 کشور مقصد:    

 

   %20کمتر از    %20بیش از   %40بیش از   %70و موارد اعلام شده :  بیش از  اقدامات انجام شده در خصوص بازدید قبلی…..............……تاریخ بازدید قبلی  -31
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 نظرات و پیشنهادات موسسه:

 

 نظرات و پیشنهادات

 نكات مثبت: نظر نهایی مرکز رشد گروه بازدید کننده

 نام و نام خانوادگی / سمت بازدید کننده:

 
 

 

 

   شرکت/ هسته تشویق کتبی :نظرات گروه بازدید کننده

  بلامانع بودن ادامه فعالیت

هت رفع  اعلام کتبی به شرررکت/ هسررته ج

 نواقص
 

اخطار کتبی به شرررکت/ هسررته جهت رفع 

 نواقص
 

هت  ته ج دعوت  مسررلولین شرررکت/ هسرر

 پاسخگویی
 

  عدم فعالیت موسسه تارفع نواقص
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 2اره فرم شم

 

 ابعاد
شاخص های 

 ارزیابی
 معیار های ارزیابی

حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

مه
رنا

و ب
ی 

اتژ
تر

اس
 

 اهداف
      4 **تدوین چشم انداز شرکت

      4 **تدوین اهداف بلند مدت و کوتاه مدت

تحلیل 
SWOT 

      3 شناخت نقاط ضعف و قوت

      3 شناخت فرصت ها و تهدیدها

      4 تحلیل، ارزیابی و انتخاب استراتژی ها

برنامه 

 کاری

      *5 **تدوین طرح کسب و کار

      4 رسانی برنامه کاریبه روز 

      3 **داشتن برنامه عملیاتی

ی، 
لم

ع

ی 
ور

فنا
 

 فناوری

      4 مستند سازی دانش فنی

      *5 تهیه شناسنامه محصولات فارسی

      *5 تهیه شناسنامه محصولات انگلیسی

زار
 با

ی و
تر

مش
 

تحقیقات 

 بازار

      *5 **انجام تحقیقات بازار

      4 **، تحلیل و ارزیابی مشتریانشناسایی

شناسایی و تحلیل رقبا )رقبای مستقیم و غیر 

 ** مستقیم(

4* 
 

    

استراتژی 

های 

بازاریابی 

 و فروش

      4 تعیین استراتژی محصول

      3 تعیین استراتژی تبلیغات

      2 تعیین استراتژی توزیع

 تعیین استراتژی قیمت گذاری

1  

    

توسعه 

 بازار

      4 **اقدام جهت ورود به بازارهای جدید

 *5 توسعه محصولات جدید برای مشتریان جدید
     

مدیریت 

ارتباط با 

 مشتریان

      4 **وجود سیستم خدمات پس از فروش

      3 ارزیابی میزان رضایت مشتری

 *5 وجود سایت مناسب برای معرفی شرکت
     

 ه
تم

یس
س

ها
ند

رای
و ف

ا 
 

سیستم 

 ها

      *4 وجود سیستم مالی حسابداری مناسب

      3 وجود سیستم نظارت داخلی مناسب

      2 وجود سیستم اداری و بایگانی مناسب

      1 وجود سیستم مدیریت تولید یا مدیریت پروژه

      2 وجود سیستم مدیریت کیفیت

      2 سانیوجود سیستم مدیریت منابع ان

وضعیت 

 پرسنل

      *4 وجود قرارداد های کاری

 1 وجود لیست بیمه کارکنان
     

ی
مال

 

تامین 

منابع 

 مالی

      *4 **تعیین میزان سرمایه مورد نیاز

      2 **تناسب سرمایه مورد نیاز و منابع مالی

 *4 روش ها و اقدامات لازم جهت جذب منابع مالی
     

      2 افزایش سود ناخالص )برای هر پخش و محصول(
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 ابعاد
شاخص های 

 ارزیابی
 معیار های ارزیابی

حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

امتیاز 

 ارزیابی

مورخ 

.............. 

      2 نرخ بازگشت سرمایه در گردش آوریسود

      2 بهبود ساختار هزینه

شد
ز ر

رک
ا م

ل ب
عام

ت
 

تعامل با 

مرکز 

 رشد

      *5 انعقاد قرارداد اجاره به موقع

      4 ثبت ورود و خروج در سیستم حراست

      4 نظم فضای کالبدی

      *5 **رعایت اصول ایمنی 

      2 **وجود جعبه کمك های اولیه

      *5 به روز رسانی اطلاعات در اتوماسیون

      *5 حضور موثر در پارک

      *5 انضباط در تعاملات مالی با مرکز رشد

ی
یر

پذ
ف 

طا
انع

 و 
ك

یس
ت ر

ری
دی

م
 

مدیریت 

 عملیات

      2 داشتن برنامه تولید

      1 ارزیابی برنامه تولید

      1 داشتن استراتژی جایگزین در برنامه تولید

      2 بهره گیری از سیستم کنترل پروژه و قراردادها

مدیریت 

 ریسك

ریسك فناوری)فناوری جدید، افشاء اطلاعات 

 ** فنی(
2 

     

تحلیل عوامل برون سازمانی )سیاسی،اجتماعی، 

 ** ...(اقتصادی و 
3 

     

میزات دقت در تهیه طرح تجاری و تطبیق با 

 **واقعیت بازار
5* 

     

تحلیل عوامل ریسك و میزان تاثیر آن در کسب 

 **و کار شرکت
5 

     

ی
ساز

ه 
بک

ش
 

شبکه 

 سازی

      *5 تبلیغات و اطلاع رسانی

      1 عضویت در مجامع علمی ، فنی و تخصصی

      2 ه ها و انجمن های مرتبطروابط بااتحادی

      *4 حضور در نمایشگاههای داخلی و خارجی

      2 حضور فعال در رسانه های مجازی

      2 کسب رتبه در جشنواره های معتبر

      *5 هم افزایی با سایر شرکت های مستقر

      200 جمع کل

      90 جمع موارد ستاره دار

 ر راداری) تعیین موقعیت شرکت در اکوسیستم کسب و کار(ترسیم نمودا

 
 کسب حداقلی از امتیاز متعلق به موارد ستاره دار مطابق آیین نامه برای برخورداری از بخشی از حمایت های مرکز رشد الزامی است. *

 ن موارد در دوره های آتی نبوده و امتیاز آنها عینا منتقل می گردد.** در صورت احراز موارد دارای دو ستاره در یك دوره ارزیابی، نیازی به ارزیابی مجدد ای
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 محاسبه امتیاز واحد....................................

 تاریخ استقرار:                                          مدت استقرار:                              دوره ارزیابی:
 

 

 فناوری
 امتیاز تاییدیه علمی تاییدیه مشتری تعداد محصول فناورانه)کالا /خدمت(فروخته شده ناورانهنوع فعالیت ف

     (10خدمات )

     (10) آموزش

     (15) مشاوره

 (15) پژوهش
 

 
  

     (20) فناوری

  امتیاز ایده محوری مصوب

 جمع امتیاز
 

 وزن*جمع امتیاز
 

 

 مالی
 امتیاز ضریب ارتباط با ایده محوری فروش داخلی / صادرات ضریب میزان درآمد نوع فعالیت

     2/1  تولید

 پژوهش                   
 

1 
    

     /80  خدمات

     /90  آموزش و مشاوره

 جمع امتیاز
 

 وزن *جمع امتیاز
 

 

 منابع انسانی

 امتیاز (10)دکتری (7کارشناس ارشد) (5کارشناس) (2کاردانی) (1دیپلم) موارد ارزیابی

   {/8،متغیر: 1ثابت :{(5/1تمام وقت)
  

 
 

    (3/1پاره وقت)
 

 
 

       (2/1موقت)

 جمع امتیاز
 

 وزن *جمع امتیاز
 

 

 دانش سازمانی
 امتیاز تعداد واحد امتیاز دهی ضریب شاخص

 سطح همکاری 10 سطح همکاری با دانشگاه
  

   تعداد 7 رتبه در جشنواره و ...

   تعداد 5 تاییدیه علمی،عضویت در مجامع علمیمجوز یا 

   تعداد 10 ثبت اختراع

 تعداد دوره 5 شرکت در دوره آموزشی، برگزاری دوره
  

 تعداد 5 ارائه مقاله
  

 تعداد 5 استفاده از مشاوره
  

 تعداد 5 نمایشگاه
  

 جمع امتیاز
 

 وزن * جمع امتیاز
 

 

 سازمان ومدیریت
 امتیاز واحد امتیاز دهی تیازحداکثر ام شاخص ردیف

 20 ارائه اطلاعات کامل و به موقع و تعامل با مرکز رشد 1
 مصاحبه و بازدید حضوری

 

 20 سازماندهی و مدیریت )بیمه ،حسابداری،...( 2
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 10 رعایت ضوابط 3
 

  10 ارائه خدمات به شرکتهای مستقر 4

 30 تلاش برای بازاریابی 5
 

 
 اعتبارات پرداختی و حمایت های انجام شده: 10 حمایت مرکز رشد

 

 

 جمع امتیاز 
 

 وزن *جمع امتیاز 
 

 
 رتبه شرکت: امتیاز کسب شده: مدت استقرار:


